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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

          บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) (“UREKA”) ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการสร้างความยืดหยุ่นทางธุรกิจ (Business Resilience) 

และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก (Global Economic Shift) และแนวโน้มด้าน

ความยั่งยืน

          ด้วยประสบการณ์ในการทำธุรกิจที่ยาวนานกว่า 20 ปี บริษัทฯ ได้สั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการองค์กรและความเข้าใจใน

โครงสร้างอุตสาหกรรมที่หลากหลาย ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินการเปลี่ยนทิศทางธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ (Strategic Pivot) สู่กลุ่ม

ธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตสูง (High-Growth Sectors) และสอดคล้องกับเมกะเทรนด์ด้านความยั่งยืน

         ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ยกระดับโมเดลธุรกิจสู่การเป็น “Strategic Operating Company” โดยดำเนินการปรับโครงสร้างพอร์ตธุรกิจเชิง

รุก (Active Portfolio Rebalancing) เพื่อขยายฐานรายได้เข้าสู่ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน พร้อมมุ่งสร้างราย

ได้ที่มีความต่อเนื่อง (Recurring Income) และเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว โดยขับเคลื่อนการเติบโตภายใต้ Two-Pronged 

Growth Strategy ซึ่งผสานศักยภาพของธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสร้างกระแสเงินสดที่มั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืน

          1. Water Management & Infrastructure (ธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน)

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้านการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา พร้อมพัฒนาไปสู่การบริหารจัดการน้ำแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การ

จัดหาน้ำ การผลิต การจำหน่าย เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ และสร้างรายได้ที่มีความต่อเนื่องในลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน 

(Infrastructure-based Revenue)

          2.Recycled Plastic Business (ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล)

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล เพื่อรองรับแนวโน้มเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

          นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพัฒนา Growth Engines ใหม่ในกลุ่ม Water Recycling & Treatment Systems เพื่อยกระดับสู่

การเป็นผู้ให้บริการด้านการจัดการน้ำอย่างครบวงจร (Integrated Water Solutions) ซึ่งจะช่วยสร้าง Synergy ภายในกลุ่มธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรตามแนวทาง Circular และ Zero Waste
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          บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโต (Growth) ความสามารถในการทำกำไร (Profitability) และความยั่งยืน 

(Sustainability) โดยมุ่งลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใต้การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

           ปี 2568 นับเป็นปีแห่งการพิสูจน์ความแข็งแกร่งและการปรับตัวครั้งสำคัญของ บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) ภายใต้บริบทของ

เศรษฐกิจโลกที่ยังคงผันผวน การเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมที่ทวีความสำคัญ บริษัทฯ ยังคง

ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ และการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้

ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และสังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง

          ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองค์กรในเชิงโครงสร้าง (Strategic Transformation) อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่ง

เสริมสร้างศักยภาพองค์กรในหลายมิติ ทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ การลงทุนในธุรกิจที่มี

ศักยภาพ และการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับการเติบโตในระยะยาว โดยเฉพาะการปรับโครงสร้างธุรกิจสู่กลุ่มโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่ง

เน้นธุรกิจบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต บริษัทฯ สามารถขยายโครงข่ายระบบ

บริหารจัดการน้ำสะอาดได้อย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดฐานรายได้ที่มีเสถียรภาพและสร้างความมั่นคงให้แก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการ

ยกระดับศักยภาพในธุรกิจเม็ดพลาสติกรีไซเคิล เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และนำพลังงานแสงอาทิตย์มา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการดำเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านต้นทุนพลังงานและสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (Net Zero) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

          ในด้านการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส 

และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการบริหารจัดการ

ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อให้การดำเนินธุรกิจสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

          นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสร้างความ

ร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับโอกาสใหม่ในเศรษฐกิจยุคใหม่

          สำหรับทิศทางในปี 2569 และอนาคต บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการขยายฐานธุรกิจเดิมให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น พร้อมเปิดรับโอกาสใหม่ๆ จาก

นวัตกรรมสีเขียวและการร่วมทุนกับพันธมิตรระดับสากล เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นควบคู่กับการเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อ

โลก

          ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน

การดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าและความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกภาคส่วนต่อไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์

          บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ที่จะก้าวขึ้นเป็นบริษัทฯ เพื่อการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง โดยใช้กลยุทธ์การเจริญเติบโตแบบมุ่ง

กระจายธุรกิจเพื่อมุ่งเน้นการเจิรญเติบโตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งมอบประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ

วัตถุประสงค์

          บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์กรให้สามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้พอร์ตธุรกิจที่มีความหลากหลาย โดยมุ่งเน้น

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และการบริหารความเสี่ยงอย่าง

เป็นระบบ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสร้างรายได้ กำไร และเสริมสร้างการเติบโตของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาปรับปรุงด้านต่างๆ 
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อย่างสม่ำเสมอ เพื่อผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตควบคู่กับสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ขอ

งบริษัทฯ “UREKA จะก้าวขึ้นเป็นบริษัทฯ เพื่อการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง โดยใช้กลยุทธ์การเจริญเติบโตแบบมุ่งกระจาย

ธุรกิจเพื่อมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งมอบประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ”

เป้าหมาย

          1.สร้างความสามารถการทำกำไร ส่งเสริมความยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

          การทำกำไรและการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างฐานการเงินที่แข็งแกร่ง เสริมสร้างความมั่นคงและการ

พัฒนาองค์กรในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในด้านผลตอบแทนทางการเงินโดยจัดให้

มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ

          2.บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพผ่านการจัดตั้งระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงควบคู่กับการดำเนิน

งานอย่างมีความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน

          การจัดตั้งระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นการสร้างมาตรฐานที่ชัดเจนในการดำเนินงานขององค์กร ซึ่งช่วยให้การตัดสินใจและการ

ดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความรับผิดชอบ ประกอบด้วยโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน การรายงานข้อมูลสำคัญอย่าง

โปร่งใสและตรงไปตรงมา ยึดมั่นในจริยธรรมและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรดำเนินการในลักษณะที่ไม่เอื้อประโยชน์

ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งและสร้างความยุติธรรมในการปฏิบัติต่อทุกฝ่าย รวมถึงการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการดำเนินงานที่มี

ความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน เพื่อความยั่งยืนในระยะยาวและสร้างความเชื่อมั่นในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

          3.แสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยการขยายการลงทุนในธุรกิจต่างๆ ในระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม

          กลยุทธ์ที่สำคัญในการเติบโตและพัฒนาธุรกิจในระยะยาว โดยมุ่งหวังที่จะเพิ่มรายได้และส่วนแบ่งการตลาดในธุรกิจใหม่ ๆ หรือธุรกิจที่

ยังมีโอกาสเติบโตสูง ทั้งนี้การลงทุนต้องคำนึงถึงระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ เพื่อให้สามารถจัดการกับความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างผลตอบแทนสูงสุดในขณะที่รักษาความมั่นคงทางการเงินและการเติบโตอย่างยั่งยืน

          4.คำนึงถึงประโยชน์ของสังคม สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

          การดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบและมุ่งสร้างมูลค่าเชิงบวกใน 3 ด้านสำคัญ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการลดผลกระ

ทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับ

การดำเนินงานที่ไม่เพียงแต่เน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่ยังคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย เพื่อให้เกิดการเติบโตที่

ไม่เพียงแต่เป็นผลกำไรในระยะสั้น แต่ยังคำนึงถึงผลระยะยาวในด้านการพัฒนาองค์กรและประเทศชาติ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
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           ในฐานะที่ บริษัทฯ มีพอร์ตการลงทุนกระจายในกลุ่มธุรกิจที่มีความหลากหลาย ความสำเร็จจึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการดำเนิน

ธุรกิจด้วยความรอบคอบ การบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพผ่านการจัดตั้งระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสร้างรายได้ กำไร และเสริมสร้างการเติบโตของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาปรับปรุงด้านต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตควบคู่กับสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของบริ

ษัทฯ “UREKA จะก้าวขึ้นเป็นบริษัทฯ เพื่อการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง โดยใช้กลยุทธ์การเจริญเติบโตแบบมุ่งกระจายธุรกิจ

เพื่อมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งมอบประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ”  

       

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และให้พันธกิจ  กลยุทธ์แผนการดำเนินธุรกิจในการเสริมโครงสร้างการดำเนินงานให้แข็งแกร่ง ซึ่งกลยุทธ์มีชื่อ “4Rs 

Strategy: Reform, Rebalance, Relation, Return”

          1. การปรับปรุงภายในองค์กรตาม “UREKA TRANSFORMATION MODEL” ที่บริษัทฯ ประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม Reform

และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต, เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานร่วมกันและต้นทุน, พัฒนาความยืดหยุ่นทางธุรกิจ และมุ่งเน้นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ทรัพยากรและปลดล็อกศักยภาพของกลุ่มบริษัท ธุรกิจ รวมถึงบุคลากร โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร

ให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตในอนาคต  และเพื่อเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนบริษัทอย่างเติบและยั่งยืน

          การปรับปรุงภายในองค์กรนั้น จะทำให้กลุ่มบริษัทและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ทุกหน่วยงานของกลุ่มบริษัทดำเนินงานด้วยเป้าหมาย

เดียวกัน บริษัทฯ ใช้ดัชนีการวัดประสิทธิภาพดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการประเมินผลงาน  และกลุ่มบริษัทยังดำเนินการวิเคราะห์โอกาสและ
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ความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถสร้างรายได้และกำไรอย่างยั่งยืนในอนาคต อีกทั้ง การพัฒนาบุคลากรภายใต้ UREKA 

TRANSFORMATION MODEL จัดทำเพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนบริษัทไปสู่การเติบโตอย่างก้าวกระโดด 

และสร้างกระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาวิธีการทำงาน ความรู้ความสามารถ (Intelligence Quotient improvement) การ

จัดการ (Emotional Quotient improvement) รวมถึงทักษะและทัศนคติ (Moral and Adversity Quotient improvement) ของ

บุคลากร โดย UREKA TRANSFORMATION MODEL มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร (Core value) โดยให้บุคลากรของเรา

มีคุณสมบัติ 3 ประการ หรือเรียกว่าหรือเรียกว่า ซึ่งประกอบไปด้วย Growth, Greatness, Goal-oriented ได้แก่ GGG (จีจีจี) Core value 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อุดมการณ์อันยิ่งใหญ่ และการทำงานโดยมุ่งผลสำเร็จ

 Growth ส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มองทุกปัญหาและอุปสรรคคือประสบการณ์ในการเรียนรู้และเติบโต ช่วยกัน

สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม สินค้าและบริการ ตลอดจนการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเติบโตไปควบคู่กันอย่าง

ยั่งยืน

Greatness ส่งเสริมการมีอุดมการณ์อันยิ่งใหญ่ ทุ่มเทความรู้ และความสามารถ ฟันฝ่าอุปสรรค สนับสนุนการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ยั่งยืน พร้อมทั้งทำงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ป้องกันความเสี่ยงจากการมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชัน

Goal-oriented ทำงานโดยมุ่งผลสำเร็จตามเป้าหมายเชื่อในพลังแห่งความร่วมแรงร่วมใจ

          2. Rebalance การบริหารจัดการโครงสร้างการลงทุนและธุรกิจใหม่เพื่อเพิ่มความสามารถในการสร้างรายได้และกำไร รวมถึงโอกาสใน

การเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยบริษัทฯ เลือกใช้นโยบายปรับสมดุลการลงทุน โดยการพิจารณาจำหน่ายการลงทุนที่มีศักยภาพต่ำ ที่ไม่

สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ และพัฒนาแหล่งรายได้ใหม่โดยการแสวงหาโอกาสในการลงทุนใน ธุรกิจที่มีมุลค่าสูง (High-value 

business) ที่เน้นฟื้นฟูความเติบโต, สร้างความสามารถการทำกำไร ส่งเสริมความยั่งยืน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

          3. Relation บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรในทุกส่วน ส่งเสริมให้มีการทำงานร่วมกัน การผนึกพลัง และการสร้างพันธมิตรทาง

ธุรกิจ (Strategic Alliance Competency) ที่สามารถแบ่งปันทรัพย์กร แลกเปลี่ยนข้อมูล และร่วมมือกันกระทำการค้า เพื่อให้เกิดการพัฒณา

และการต่อยอดที่เร็วขึ้น และพร้อมรับมือกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว รวมทั้งเพื่อช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

          4.Return บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านการจัดตั้งระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน การเติบโตของกลุ่มบริษัทจะต้องเป็นการเติบโตควบคู่กับสิ่ง

แวดล้อม สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้รับมาซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

         บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการดำเนินธุรกิจเคียงคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมและขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการ

เติบโตทางเศรษฐกิจมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการดำเนินงานอย่างมีความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนสังคมไทยให้เกิดการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อ

ไป บริษัทฯ มีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากที่สุด โดยการปรับเปลี่ยนแผนการในการเลือกใช้วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ 

ในการปฏิบัติงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดำเนินการในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรและพนักงานในการลดและใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในรูปของการจ่ายเงินปันผล ใน

อัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมา

แล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ รวมถึงความจำเป็นและความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคต ตามผลประกอบการในแต่ละปี โดยยึดแนวทางและเป้าหมายธุกิจระยะยาวเพื่อให้กลุ่มธุรกิจภายใต้กลุ่มบริษัทสามารถสร้างผล

ตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้นเพื่อเป็นการตอบแทนผู้ถือหุ้นที่เชื่อมั่นในธุรกิจของบริษัทฯ

          นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึง 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อ

ส่งเสริมความแข็งแกร่งทางการเงินและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย บริษัทฯ จึงเสริมแผนกลยุทธ์ที่

เรียกว่า 4P strategies เพื่อเสริมการพัฒนาธุรกิจและการบริหารจัดการทรัพยากรและสภาพแวดล้อม (Environment) สังคมและชุมชน 

(Society and Community) มากยิ่งขึ้น

โดยมีการแบ่งกลยุทธ์เพิ่มเติมออกเป็น 4 ด้านหลัก ดังนี้

          1. Product (ผลิตภัณฑ์) 

              การขยายกำลังการผลิตเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น โดยการฟังความคิดเห็นและความต้องการจาก

ลูกค้าและนำมาปรับปรุงวิธีการจัดการการผลิตโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยสำคัญและนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อให้

เกิดการประหยัดทรัพยากรในด้านต่างๆ เช่น การจัดการพลังงาน การลดขยะและของเสีย เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและส่งเสริมการผลิต

และการบริโภคที่ยั่งยืน

           2. Planet (สิ่งแวดล้อม)
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              การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้าที่มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ รักษาปกป้องและเคารพสิทธิมนุษยชนในการจ้างงาน มีการดำเนินนโยบายด้านความยั่งยืนรวมถึงการใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนโดยไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

           3. People (สังคมและชุมชน)

             บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสร้างโอกาสในการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติตามเพศ เชื้อ

ชาติ หรือศาสนา รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งในสำนักงานและโรงงานผลิต นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการดำเนิน

การด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

           4. Practices (ธรรมาภิบาล)

             บริษัทฯ ยึดถือหลักการและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการองค์กรอย่างสุจริต โปร่งใส และมีจริยธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้การดำเนินงาน

ขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานที่ยอมรับได้ทั้งในระดับอุตสาหกรรมและสังคม โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวม

ทั้งให้ความสำคัญเรื่องการสื่อสารและสร้างความเข้าใจผ่านรายงานที่เหมาะสมและชัดเจน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ

ดำเนินธุรกิจ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 เมษายน

ลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เนื่องจากครบกำหนดระยะ

เวลา 3 ปี เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ที่ได้เคยสำรองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ เป็น

ทุนจดทะเบียนใหม่เท่ากับ 454,714,238.50 บาท

เพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

727,542,781.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนและ UREKA-W3

ออกจำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) จำนวนไม่เกิน 

545,657,086 หุ้น ในราคา 0.85 บาท

ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ UREKA-W3 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออก

และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) จำนวนไม่เกิน 545,657,086 หุ้น ในราคา 0 

บาท

มิถุนายน

เข้าลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 200 ล้านบาท เพื่อเสริม

สร้างศักยภาพการดำเนินธุรกิจในกลุ่มโครงสร้างพื้นฐาน

อนุมัติการดำเนินโครงการจัดซื้อพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Power Purchase Agreement: PPA) โดย

ใช้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยน้ำ (Floating Solar) ของบริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพด้านต้นทุนพลังงานและสนับสนุนแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนพฤศจิกายน

พฤศจิกายน

ปรับปรุงนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy)

ปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

แต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนและกำกับดูแลกิจการ เพื่อเสริมสร้างการกำกับดูแลด้าน ESG และยกระดับมาตรฐาน

การดำเนินงานขององค์กร
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2567 เดือนกุมภาพันธ์

•ปรับโครงสร้างทางการเงินเพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว โดยมี

เป้าหมายเพื่อลดต้นทุนทางการเงินและเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน

เดือนเมษายน

•ลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เนื่องจากครบกำหนดและหมด

อายุการใช้สิทธิเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ที่ได้เคยสำรองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัทฯ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่เท่ากับ 476,526,251.75 บาท

เดือนสิงหาคม

•ปรับปรุงกฎบัตรกรรมการตรวจสอบเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและปฏิบัติตาม

มาตรฐานหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

•แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม “โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” (CAC) ในเดือน มิถุนายน 2567

2566 • อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ของบริษัท ยูเรกา 

ดีไซน์ จำกัด (มหาชน)

• อนุมัติการปรับปรุงนโยบายในการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัท ยูเรเกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

• จดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย 2 ฉบับ คือ พรบ.บริษัท

มหาชนจำกัด (ฉบับที่4) มีผลบังคับใช้วันที่ 24 พ.ค.2565 และตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

พ.ศ.2563 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566      

• อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแส ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

• การเช่าพื้นที่อาคาร อุปกรณ์สำนักงาน และส่วนของโรงงาน
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2565 • ยกเลิกการร่วมลงทุนกับบริษัทฯ  เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 

20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) เพื่อจัดตั้งบริษัทฯ  สุวรรณ ไบโอ ฟาร์ม จำกัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 

ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินลงทุน 9,800,000 บาท เพื่อร่วมกันวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกัญชง ทั้งนี้เนื่องจากสภาพ

แวดล้อมของธุรกิจกัญชงที่เปลี่ยนแปลงทำให้ไม่คุ้มค่าทางเศรษฐกิจในการลงทุน

• ออกขายหุ้นกู้แปลงสภาพแก่นักลงทุนประเภทสถาบันในวงจำกัดคือกองทุน AO Fund และ AO Fund 1 จำนวน 1,000 

ล้านบาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565

• เปลี่ยนแปลงสัญลักษณ์ และตราประทับ ของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) และจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริ

ษัทฯ ข้อ 62. ดวงตราสำคัญของบริษัทฯ

• ปรับปรุงกฏบัติคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ โดยยกเลิกกฏบัติคณะกรรมการบริหารฉบับเดิม เพื่อสร้างความชัดเจน

ให้กรรมการบริหารเข้าใจบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ บริษัทย่อย และคณะกรรมการบริษัทฯ รายชื่อ

คณะกรรมการบริหารที่เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง คุณสมบัติและวาระในการดำรงตำแหน่ง ราย

ละเอียดเกี่ยวกับอำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้การ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความคล่องตัว สามารถดำเนินการได้สะดวกรวดเร็ว และเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้า

หมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและอนุมัติ ตลอดจนกำกับดูแลการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร พร้อมกำหนดค่าตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุม

• ประธานเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้รับรางวัล “บุคคลคุณภาพแห่งปี 2022” ของมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย (มสวท.) ประกาศเกียรติคุณเป็น “บุคคลตัวอย่าง” เป็นปีที่ 2

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 จำนวน 90,840,950.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 408,784,276.50 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 499,625,226.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 363,363,801 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ ที่ได้เสนอขายให้แก่นักลงทุนสถาบันในวง

จำกัด (private placement) คือกองทุน AO Fund และ AO Fund 1 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อ

วันที่ 7 เมษายน 2565

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 จำนวน 34,821,295.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 499,625,226.75 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 534,446,521.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 139,285,180 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ ที่ได้เสนอขายให้แก่นักลงทุนสถาบันในวง

จำกัด (private placement) คือกองทุน AO Fund และ AO Fund 1 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 ปี 2565 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565

• เปลี่ยนชื่อบริษัทฯ  จากชื่อ กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด เป็นชื่อบริษัทฯ  โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด สัญลักษณ์ และตรา

ประทับสำคัญของบริษัทฯ

• เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด จำนวน 65.00 ล้านบาท เดิมทุนจดทะเบียน 120.00 ล้าน

บาท เป็นทุนจดทะเบียนบริษัทฯ  185.ล้านบาท (จำนวน 650,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัท ยูเรกา 

ดีไซน์ จำกัด (มหาชน)

• มีการทำธุรกรรมกับทางธนาคารไทยพาณิชย์จำกัด (มหาชน) เพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิต ขยายแหล่งกักเก็บน้ำ ลด

ความเสี่ยงปัญหาจากปริมาณน้ำดิบไม่เพียงพอ และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจการผลิตและขายน้ำประปาไปยังภาคเอกชนใน

อนาคต จำนวนเงิน 310.00 ล้านบาท

• จัดตั้งสาขาชลบุรีเพื่อความคล่องตัวในการทำธุรกิจ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2564 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงผู้บริหารโดยแต่งตั้งนางสาวสุนิสา จิระวุฒิกุล ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างการลงทุน โดย

• ร่วมลงทุนกับบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) เพื่อจัดตั้งบริษัทจำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 

20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินลงทุน 

9,800,000 บาท เพื่อร่วมกันวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกัญชง 

• ได้มาซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เอ.พี.ดับเบิ้ลยู อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด โดยการเข้าทำรายการรับโอนหุ้นสามัญของ A.P.W 

จำนวน 1,300,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมด จากบริษัท แปซิฟิกโกลบอล 

จำกัด (“PG”) ภายใต้กระบวนการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer หรือ EBT)

• จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จำกัด ส่งผลให้ บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จำกัด ไม่ใช่บริษัทย่อย

ของบริษัทฯ ด้วยเหตุผลที่พิจารณาแล้วเห็นว่าการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวสมเหตุสมผลและจะเป็นประโยชน์กับ

บริษัทย่อย

• จัดตั้งบริษัท สุวรรณ ไบโอ ฟาร์ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมลงทุนกับบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

โดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 20,000,000 บาท ทั้งนี้ บริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงิน

ลงทุน 9,800,000 บาท เพื่อร่วมกันวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกัญชง

บริษัทฯ ลดและเพิ่มทุนจดทะเบียน

• ลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 296,585,260 บาท เป็น 296,284,276.50 บาท โดยการยกเลิกหุ้น

สามัญที่ได้จดทะเบียนไว้แล้วแต่ยังไม่ได้จำหน่าย จำนวน 1,203,934 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่

เหลือจากการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (UREKA-W2)

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจำนวน 112,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 296,284,276.50 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 408,784,276.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 450,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

เพื่อรองรับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ให้แก่ บริษัท แปซิฟิก

โกลบอล จำกัด เพื่อชำระเป็นค่าตอบแทนในการรับโอนบริษัท เอ.พี.ดับเบิ้ลยู อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2563 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงผู้บริหารโดยแต่งตั้งนายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์ ดำรงตำแหน่งรักษาการรองประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้มีการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนบริษัท 

• ได้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 163,625,000 บาท เป็น 158,884,960.75 บาท โดยการ

ยกเลิกหุ้นสามัญที่ได้จดทะเบียนไว้แล้วแต่ยังไม่ได้จำหน่ายจากการรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

ครั้งที่ 1 (UREKA-W1)  จำนวน 18,960,157 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่เหลือจากการออกและ

เสนอขาย

• ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวน 254,215,937 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนใน

อัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.80 บาท โดยได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจำนวน 

203,372,749.60 บาท หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทฯ ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสุทธิ 200,872,749.60 บาท นอกจากนี้

บริษัทฯ 

• ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 2 (UREKA-W2) จำนวน 296,585,260 หน่วย เพื่อเสนอขาย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 3 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่มีราคาเสนอขาย

• จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วเป็น 222,438,945.00 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนชำระจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบ

สำคัญแสดงสิทธิ์ (UREKA-W2) ครั้งที่ 1   

บริษัท โมเดิร์น ซินเนอยี่ จำกัด (ชื่อเดิม กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด)ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าลงนามผูกพันสัญญา กับการ

ประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 2 สัญญา คือ สัญญาซื้อน้ำประปาเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำประปา ณ สถานีจ่ายน้ำหนองกะ

ขะการประปาส่วน ภูมิภาคสาขาพนัสนิคม มูลค่าโครงการ 521,220,000 บาท และสัญญาซื้อน้ำประปาเพื่อแก้ไขปัญหา

ขาดแคลน น้ำประปา ณ สถานีจ่ายน้ำพานทองการประปาส่วนภูมิภาคสาขาพนัสนิคม มูลค่าโครงการ 520,344,000 บาท 

โดยบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด บริษัทย่อย จาก 10.00 ล้านบาทเป็น 120 ล้านบาท 

เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจโดยใช้เงินที่ได้จากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน

2562 บริษัทฯ ได้นำกลยุทธ์กระจายการลงทุนมาปฎิบัติเพื่อจัดสรรให้มีการลงทุนในธุรกิจที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่ม

ผลตอบแทนและลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาอุสาหกรรมยานยนต์

• เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นบริษัท บี เอส มายโค ไบโอเทค จำกัด ซึ่งเป็นผู้ได้รับสิทธิ์ในการผลิตสารชีวภัณฑ์กำจัดผักตบชวา 

เพื่อขยายฐานธุรกิจด้านนวัตกรรม 

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจโครงการกับภาครัฐ ตามนโยบาย

การกระจายความเสี่ยงโดยการขยายฐานลูกค้าไปในกลุ่มลูกค้าใหม่ 

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จี จำกัด โดยบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เพื่อพัฒนาธุรกิจ

ด้านพลังงาน   

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จำหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนในบริษัท ยูเรกา ออโตเมชั่น จำกัด และบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์ 

เนชั่นแนล จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) โดยมูลค่าจำหน่ายอยู่ที่ 29.50 ล้านบาท และ 25.50 ล้านบาท ตามลำดับ เพื่อลดความ

เสี่ยงจากภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์ซบเซา

2560 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วเป็น 158,884,960.75 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนชำระจากการใช้สิทธิแปลง

สภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ์ (UREKA-W1) ครั้งที่ 5 (ครั้งสุดท้าย) และจดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยในเครือจำนวน 5 บริษัท คือ 

บริษัทย่อยในประเทศไทย 4 แห่ง และบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  1 แห่ง ดังนี้ 

• บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560

•  บริษัท ยูเรกาเทรดดิ้ง จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560 

• บริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560

•  บริษัท สยามพาร์ท ฟีดเดอร์ (2008) จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 12 กันยายน 2560 

• PT Eureka Design Indonesia อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งจดทะเบียนเลิกกิจการ  คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน

ไตรมาส 2 ของปี 2562
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2559 บริษัทฯ สร้างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสร้างเสริมความแข็งแกร่ง

• ได้ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรมพลาสติกกับห้างหุ้นส่วนจำกัด ผลิตภัณฑ์ เอ.อาร์. และลงนามรับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเครื่องเป่าถุงพลาสติก โดยพันธมิตรรายดังกล่าวถือเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน

อุตสาหกรรมพลาสติกมายาวนาน

•  ได้การแต่งตั้งจากบริษัท เบสท์ยูนิกซ์ จำกัด ให้เป็นตัวแทนในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบทำความเย็นแบบประหยัด

พลังงานสำหรับอาคารขนาดใหญ่ โดยคาดหวังว่าสามารถสนับสนุนช่องทางการเพิ่มรายได้จากกลุ่มธุรกิจประหยัดพลังงาน

ตามกลยุทธ์การขยายฐานรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ให้หลากหลายและตอบสนอง ภาคธุรกิจได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

• ได้ลงนามรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ (ASRS) กับบริษัท  พีเอ็น ไครส์ จำกัด ซึ่งเป็นผู้มี

ความชำนาญและเชี่ยวชาญในการให้บริการระบบการจัดการคลังสินค้าอัตโนมัติ โดยจะเป็นส่วนสำคัญในการช่วยเพิ่มช่อง

ทางการสร้างรายได้ในอนาคต ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

• บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าร่วมลงนามในสัญญาข้อตกลงจัดตั้ง “กิจการร่วมค้า ยูเรกายูเอ็ม

ไอ” เพื่อเข้าร่วมเสนองานประกวดราคาโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องทำความเย็น ระบบปรับอากาศ ในอาคารขนาด

ใหญ่ โดยเป็นการร่วมกันระหว่าง บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จำกัด  กับบริษัท ยู.เอ็ม.ไอ. เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ซึ่งเป็นผู้มีความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมระบบเครื่องเย็นดังกล่าว เพื่อรองรับการเพิ่มช่องทางการหารายได้ของกลุ่มบริษัท

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน

• ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วเป็น 114,895,887 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนชำระจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบ

สำคัญแสดงสิทธิ์ (UREKA-W1) ครั้งที่ 4 

•  ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จำกัด จากเดิมทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่ 50,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อเตรียม

การรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

2558 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 

บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) และได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังนี้

• จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำนวนไม่เกิน 212,500,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิมตามสัดส่วนในอัตรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่มีราคาเสนอขาย

• จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวนไม่เกิน 17,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัท

ย่อย ภายใต้โครงการการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (ESOP Scheme) โดยไม่มี

ราคาเสนอ 

•  แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ภายใต้โครงการการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัท

ย่อย (รวมถึงพนักงานที่ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท) (ESOP Scheme) ซึ่งมีกำหนดการจัดสรรภายใน 1 ปี นับจากวัน

ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนอีกจำนวน 78,625,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 314,500,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 85,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่เป็นจำนวน 

163,625,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 654,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.25 บาท  

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิตและจำหน่ายเครื่องจักร

กลในอุตสาหกรรมการเกษตร ด้วยทุนจดทะเบียน 8 ล้านบาท
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2557 บริษัทฯ มุ่งเน้นการขยายการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย 

• จัดตั้งบริษัทย่อย PT. Eureka Design Indonesia ณ เมืองซิการัง ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจใน

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

• จัดตั้งบริษัทย่อย Eureka Design India Private Limited ณ เมืองฮายานา  ประเทศอินเดีย เพื่อรองรับการขยายตัวทาง

ธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

• จดทะเบียนเพิ่มทุน บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ในประเทศสิงคโปร์ อีกจำนวน 0.2 ล้านดอลลาร์

สิงคโปร์ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 0.7 ล้าน

•  สัดส่วน 100% 

• เปิดสาขาชลบุรี ณ ตำบลบ่อวิน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นศูนย์การให้บริการทางวิศวกรรม และติดต่อประสาน

งานขายในเขตชลบุรี และระยอง รวมถึงพื้นที่ใกล้เคียง 

• จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกาเทรดดิ้ง จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจตัวแทนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตและตัวแทน

จำหน่ายสินค้าและอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

บริษัทฯ เริ่มนโยบายมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ระบบอัตโนมัติ โดยจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจ

ออกแบบและผลิตเครื่องจักรระบบอัตโนมัติ ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท และได้รับประกาศนียบัตรตราสัญลักษณ์ไทย

แลนด์ ทรัสท์ มาร์ก (Thailand Trust Mark) TTM จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศกระทรวงพาณิชย์ เพื่อแสดงให้

เห็นถึงความมีมาตรฐานและคุณภาพทางด้านสินค้าและบริการ มีความน่าเชื่อถือได้ในระดับสากลและได้รับความไว้วางใจ

จากทั่วโลก

2556 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และขยายการลงทุนในต่างประเทศ โดย                     

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อรองรับแผนขยายธุรกิจในต่าง

ประเทศไปยังภูมิภาคอาเซียน ทะเบียน 0.5 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 100% 

• จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จำกัด จากทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท  เป็นทุนจด

ทะเบียน 2.00 ล้านบาท   

และได้รับรางวัล 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจำปี 2556 ประเภทอุตสาหกรรมขนาดกลาง จากสำนักงาน

มาตรฐานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และรับรางวัล 5ส Model Award ประจำปี 2556 จากสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

2555 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2554 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 11.11 ล้านบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จาก 30.00 ล้านบาทเป็น 60.00 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมลดสัดส่วนการถือหุ้นจากร้อยละ 100.00 เป็นร้อย

ละ 86.67 ของจำนวนหุ้นชำระแล้วทั้งหมด โดยผู้ถือหุ้นเดิมขายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.33 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรายอื่นและ

พนักงานของบริษัทจำนวนรวม 30 ราย นอกจากนี้ ในเดือนกรกฎาคม มีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแปรสภาพบริษัทเป็น

บริษัทมหาชน จำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) จาก 60.00 ล้านบาทเป็น 85.00 ล้าน

บาท (จำนวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)เพื่อรองรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ 

ไอ (MAI)

2554 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 22.22 ล้านบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัท

จาก 10 ล้านบาทเป็น 30 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิม
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2553 บริษัทฯ ได้รับรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น ด้านการปฏิบัติต่อพนักงานดีเด่นแห่งปี 2553 จากสถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ์ สถาบัน

พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและสมาคมธนาคารไทย และร่วมทุนกับบริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค จำกัด (ประเทศ

ญี่ปุ่น) โดยจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทย่อย) ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท 

เพื่อดำเนินธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื่องกลึง/ไส/ปาด/เจาะความเที่ยงตรงสูงประเภท CNC Control โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 51.00 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนสำหรับกิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์และชิ้นส่วนตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1939(5)/2553 รวมถึงได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่

วันที่ 9 สิงหาคม 2553

2552 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัทจาก 5 ล้านบาทเป็น 8 ล้านบาทเพื่อรองรับการซื้อสินทรัพย์สุทธิจาก

การควบรวมกิจการของ บริษัท ยูเรกา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด และบริษัทยูเรกา พรีซิชั่น จำกัดให้เหลือไว้แต่เพียง

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัดเพียงแห่งเดียว

2551 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัทจาก 1 ล้านบาทเป็น 5 ล้านบาทและเข้าซื้อหุ้นใน บริษัท เบคุโทรุ (ไทย

แลนด์) จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำเนินธุรกิจจำหน่ายส่วนประกอบของเครื่องจักร อะไหล่ และเครื่องมือต่างๆ ในจำนวน 

2,800 หุ้น ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 280,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 14 

ของจำนวนหุ้นทั้งหมด

2548 บริษัทฯ ก่อตั้งบริษัทขึ้นอีก 2 บริษัท คือ บริษัท ยูเรกา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจออกแบบและผลิต

เครื่องขันน๊อต (Nut Tightening Machine) และบริษัท ยูเรกา พรีซิชั่น จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนเพื่อนำไป

ประกอบเป็นเครื่องจักร เช่น การเจาะ การตัดแผ่นเหล็กตามขนาด

2546 บริษัทฯ เริ่มดำเนินธุรกิจออกแบบและผลิตเครื่องจักรสำหรับการประกอบและทดสอบชิ้นส่วนยานยนต์ และอุปกรณ์จับยึด

2545 บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งด้วยทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 1 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจออกแบบและผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์จับยึดสำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเน้นอุตสาหกรรมยานยนต์

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : UREKA

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 19 หมู่ที่ 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา

จังหวัด : ปทุมธานี

รหัสไปรษณีย์ : 12150

ประเภทธุรกิจ : ดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง 

โดยธุรกิจหลักในปัจจุบันประกอบด้วยธุรกิจผลิตน้ำและธุรกิจ

ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล

เลขทะเบียนบริษัท : 0107555000236

โทรศัพท์ : 0-2192-3737

เว็บไซต์บริษัท : http://www.eurekadesign.co.th

อีเมล : ir@eurekadesign.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,882,220,881

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 318,077.00 268,288.00 211,839.00

ขาย ติดตั้งและบำรุงเครื่องจักร (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

จำหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์และชุดกล้อง

วงจรปิด (พันบาท)
0.00 0.00 0.00

ผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม น้ำดิบ (พันบาท) 82,479.00 92,291.00 107,495.00

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก (พันบาท) 235,598.00 175,997.00 104,344.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ขาย ติดตั้งและบำรุงเครื่องจักร (%) 0.00% 0.00% 0.00%

จำหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์และชุดกล้อง

วงจรปิด (%)
0.00% 0.00% 0.00%

ผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม น้ำดิบ (%) 25.93% 34.40% 50.74%

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก (%) 74.07% 65.60% 49.26%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 318,077.00 268,288.00 211,839.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 83,825.00 92,291.00 175,820.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 234,252.00 175,997.00 36,019.00

ประเทศจีน (พันบาท) 234,252.00 175,997.00 36,019.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 26.35% 34.40% 83.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 73.65% 65.60% 17.00%

ประเทศจีน (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 5,358.00 6,262.00 7,934.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 5,358.00 6,262.00 7,934.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำประปาให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค ผ่านบริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.79 และดำเนินธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

           ในปี 2562 บริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด ได้เข้าลงนามในสัญญาซื้อน้ำประปากับการประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 2 โครงการ ได้แก่

โครงการสถานีจ่ายน้ำหนองกะขะ การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพนัสนิคม มูลค่าโครงการ 521,220,000 บาท

โครงการสถานีจ่ายน้ำพานทอง การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพนัสนิคม มูลค่าโครงการ 520,344,000 บาท

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำประปาในพื้นที่ และรองรับความต้องการใช้น้ำที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐาน

สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจและการอุปโภคบริโภคในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน

              

รูปภาพธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล ผ่านบริษัท เอ.พี.ดับเบิลยู.อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“A.P.W.”) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมุ่งเน้นการผลิตวัตถุดิบสำหรับภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ภายใต้มาตรฐานการผลิตที่มีคุณภาพและความสม่ำเสมอ

          A.P.W. ประกอบกิจการผลิตและจัดจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิลโดยจุดเริ่มต้นของธุรกิจเกิดจากการตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ

จากขยะที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และการตระหนักถึงปัญหาโลกร้อนที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้บริษัทมองเห็นโอกาสในการทำธุรกิจรีไซเคิล การนำพลาสติก

ที่ใช้แล้วมาก่อให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าอีกครั้ง โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทชั้นนำระดับโลก เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular economy)สำหรับการใช้พลาสติกที่ดีและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุดเพื่อสังคมและเพื่อให้เศรษฐกิจสามารถเติบโต

ไปควบคู่กับสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน A.P.W. ดำเนินธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกมาตลอดระยะเวลากว่า 22 ปี ได้รับอนุมัติการส่ง

เสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 2536(5)/2554 บริษัทประสบความสำเร็จในการสร้างบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการเลือกสรรวัตถุดิบ ทำให้มีความสามารถในการหาวัตถุดิบคุณภาพดีในราคาเหมาะสมจากคู่ค้าทั่ว

โลก

รูปภาพผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
N/A N/A N/A

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

          บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยการพัฒนาดังกล่าวเป็นการดำเนินงานในเชิงปฏิบัติ (Operational Improvement) ที่บูรณาการอยู่ในกระบวนการ

ทำงานปกติของแต่ละหน่วยงาน

          ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มิได้มีการบันทึกค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: 

R&D) แยกเป็นการเฉพาะ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมในลักษณะเชิงประยุกต์ (Applied Innovation) เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน และอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางในการพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการ

ด้านนวัตกรรม เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน
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          บริษัทฯ มุ่งเน้นนโยบายการตลาดเชิงรุกที่ยึดถือหลักการ  โดยให้ความสำคัญกับการเป็นพันธมิตร"Value-Based Utility Provider"

ทางธุรกิจในระยะยาวกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ โดยมีรายละเอียดกลยุทธ์การดำเนินงานดังนี้

          1.กลยุทธ์การรักษาฐานลูกค้าและการบริหารสัญญาเชิงรุก (Strategic Contract Management) บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติ

ตามพันธสัญญา (Contractual Compliance) อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการรักษามาตรฐานการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานที่

กำหนด และรักษาระดับความต่อเนื่องในการจ่ายน้ำ (Zero Interruption) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในฐานะคู่สัญญาเชิงยุทธศาสตร์ที่มี

ประสิทธิภาพ

          2.กลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบด้วยทำเลที่ตั้ง (Geographic Advantage) การวางตำแหน่งการตลาดโดยเน้นการเจาะกลุ่มพื้นที่ที่มี

ความต้องการใช้น้ำสูงและมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรองรับการขยายกำลังการผลิตตามความต้องการที่เพิ่มขึ้นในอนาคต

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

          ในรอบปีที่ผ่านมา ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาของบริษัทฯ มีสภาวะการแข่งขันที่อยู่ในระดับต่ำอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อเทียบกับ

กลุ่มอุตสาหกรรมอื่น (Low Competitive Intensity) โดยบริษัทฯ ได้สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่านปัจจัยทางกลยุทธ์ดังนี้

          1.ปราการทางธุรกิจด้านกฎระเบียบ (Regulatory Barrier to Entry) อุตสาหกรรมผลิตและจำหน่ายน้ำประปาให้แก่หน่วยงานรัฐ มีกฎ

ระเบียบที่เข้มงวดจากกรมทรัพยากรน้ำ โดยกำหนดให้ผู้ประกอบการต้องได้รับ"สัมปทานประกอบกิจการประปา"จึงจะสามารถดำเนินการเชิง

พาณิชย์ได้ ซึ่งถือเป็นHigh Barrier to Entry ที่สกัดกั้นผู้เล่นรายใหม่ไม่ให้เข้าสู่ตลาดได้โดยง่าย โดยบริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด ได้

รับสัมปทานดังกล่าวอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วส่งผลให้บริษัทฯ มีสิทธิโดยชอบธรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่ยุทธศาสตร์

          2.การได้รับสิทธิผูกขาดเชิงพื้นที่ (Territorial Exclusivity) บริษัทฯ ได้รับกรรมสิทธิ์เชิงปริมาณและพื้นที่ครอบคลุมตำบลหนองกะขะ 

และตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรีซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีความต้องการใช้น้ำสูงจากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและชุมชน การได้

รับสิทธิในพื้นที่ทับซ้อนดังกล่าวทำให้บริษัทฯ อยู่ในสถานะผู้ให้บริการหลักเพียงรายเดียวในขอบเขตสัญญา (Market Dominance in Service 

Area) ลดความเสี่ยงจากการถูกแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาด

          3.มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (perational Excellence & Quality Assurance) บริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบมาตรฐานทั้งในด้าน

โครงสร้างระบบวิศวกรรมการผลิตและคุณภาพน้ำประปา ซึ่งสอดคล้องกับประกาศกรมอนามัย พ.ศ. 2563 (เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้)

ความพร้อมด้านมาตรฐานการดำเนินงานนี้ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพการบริการ แต่ยังเป็นตัวสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาวต่อคู่

สัญญารัฐบาลและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก

          A.P.W. ประกอบกิจการผลิตและจัดจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล โดยมุ่งเน้นการแก้ไขวิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและปัญหาภาวะโลก

ร้อน ผ่านการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน

อุตสาหกรรมพลาสติกที่ยาวนานกว่า 22 ปี บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะก้าวสู่การเป็นผู้นำระดับสากลในการส่งมอบโซลูชันด้านวัสดุรีไซเคิลคุณภาพสูง 

เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

          ตลอดระยะเวลากว่า 22 ปี A.P.W. ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งเป็นเครื่อง

สะท้อนถึงศักยภาพในการเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ช่วยขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ของประเทศ 

และด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Subject Matter Experts) ทำให้บริษัทฯ มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain Management) โดยสามารถจัดหาวัตถุดิบคุณภาพสูงในต้นทุนที่เหมาะสมจากคู่ค้าชั้นนำทั่วโลก เพื่อตอบโจทย์

มาตรฐานการผลิตระดับสากล และมีศักยภาพในการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลที่ครอบคลุมหลากหลายประเภท (Comprehensive Product 

Portfolio) เพื่อตอบสนองความต้องการที่เฉพาะเจาะจงของคู่ค้าในหลากอุตสาหกรรม

          A.P.W. ส่งมอบเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycled Resins) คุณภาพสูงที่ผ่านกระบวนการคัดแยกและปรับปรุงคุณสมบัติด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพื่อทดแทนการใช้พลาสติกใหม่ (Virgin Plastic) ครอบคลุมผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่    

High-Performance Polymers: rPET, rPC, rPA (Nylon), rPPS, rPPO

Commodity & Engineering Plastics: rPE (HDPE/LDPE), rPP, rPS, rHIPS, rABS และ rTPO

ด้วยความหลากหลายของคุณภาพและประเภทผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้าเข้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่มีมาตรฐานการ

จัดซื้อด้านความยั่งยืนที่เข้มงวด อาทิ อุสาหกรรมยานบนต์ อุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

          ในปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกรีไซเคิลมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับปัจจัยหนุนสำคัญจากกระแสความยั่งยืนระดับโลก

จากแรงขับเคลื่อนจากกฎระเบียบและมาตรฐานสากล (Global Regulatory & ESG Dynamics) อาทิ ข้อกำหนดของสหภาพยุโรป (EU) ที่
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บังคับให้บรรจุภัณฑ์พลาสติก PET ต้องมีส่วนประกอบของพลาสติกรีไซเคิล (rPET) อย่างน้อย 25% เริ่มต้นในปี 2568 และจะเพิ่มสูงขึ้นใน

อนาคต รวมถึงนโยบาย Extended Producer Responsibility (EPR) ที่ส่งผลให้ผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภครายใหญ่ทั่วโลก (Multinational 

Corporations) เร่งปรับเปลี่ยนห่วงโซ่อุปทานมาใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดพรีเมียมมากขึ้น และ Circular Economy แม้ความต้องการจะสูง

ขึ้น แต่อุตสาหกรรมต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากแรงกดดันจากสินค้านำเข้าราคาถูกจากต่างประเทศ และความผันผวนของ

ราคาแนฟทา (Naphtha) และน้ำมันดิบในตลาดโลกซึ่งกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกใหม่ (Virgin Resin) และสะท้อนมายังกลไกราคาเม็ด

รีไซเคิล การแข่งขันด้านเทคโนโลยีการปรับปรุงคุณสมบัติเม็ดพลาสติก (Property Enhancement) เพื่อให้สามารถใช้งานทดแทนพลาสติกใหม่

ได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการยกระดับมาตรฐานคุณภาพพลาสติกให้ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เข้มงวด เช่น ยานยนต์ และบรรจุภัณฑ์

อาหาร

          ท่ามกลางความท้าทายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ใช้กลยุทธ์การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพผ่านสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ซึ่งช่วยสร้างความได้เปรียบด้านภาษีและต้นทุนการดำเนินงาน และการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับคู่ค้า (Strategic 

Partnership) เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านวัตถุดิบและรักษาเสถียรภาพของ Supply Chain

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน

          กลุ่มบริษัทมีการบริหารจัดการการจัดหาวัตถุดิบ อุปกรณ์ และบริการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและจำหน่ายน้ำ ดยครอบคลุมตั้งแต่การ

จัดหาวัตถุดิบหลัก การบริหารจัดการระบบผลิต ไปจนถึงการจัดหาผู้ให้บริการสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ภายใต้แนวทาง sustainable sourcing และการเสริมสร้าง resilient supply chain เพื่อรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจและความต่อเนื่องในการให้บริการ (Supply Security)

          วัตถุดิบหลัก ได้แก่ น้ำดิบจากแหล่งน้ำธรรมชาติหรือแหล่งน้ำที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทฯ มีการทำสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการใช้น้ำดิบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีการบริหารจัดการปริมาณน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการผลิต และสารเคมีที่ใช้ใน

กระบวนการผลิต ซึ่งบริษัทฯ คัดเลือกผู้จำหน่ายที่มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับหลักการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และ

การกำกับดูแลที่ดี (ESG) เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพน้ำและความยั่งยืนของการดำเนินงานในระยะยาว

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

สถานีผลิตน้ำประปา MS (ลูกบาศก์เมตร) 10,950,000.00 100.00

          กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการดำเนินการผลิตให้ได้มาตรฐานคุณภาพตามข้อกำหนดของลูกค้าและมาตรฐานสากล ควบคู่กับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนความสามารถในการทำกำไรและการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการใช้พลังงาน น้ำ 

และวัตถุดิบอย่างคุ้มค่า รวมถึงการลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานโดยรวม

          บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งลดการใช้ทรัพยากรต่อหน่วยการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรให้เกิดมูลค่าสูงสุด (resource optimization) พร้อมทั้งดำเนินธุรกิจภายใต้หลักความปลอดภัยในการทำงาน โดยตั้งเป้าหมายการเกิด

อุบัติเหตุจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ (Zero Lost Time Injury)

          ในด้านการควบคุมคุณภาพ บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาอย่างสม่ำเสมอผ่านระบบตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบออนไลน์ (

Online Monitoring) เพื่อให้สามารถควบคุมและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ยังมีการเก็บตัวอย่างน้ำเพื่อตรวจสอบในห้องปฏิบัติ

การที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

          นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการติดตามข้อร้องเรียนและความพึงพอใจของผู้ใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเป็นประจำ เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

         กลุ่มบริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตและการให้บริการจากผู้จำหน่ายที่มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงคุณภาพ 

ความปลอดภัย และความต่อเนื่องในการจัดหา เพื่อให้สามารถรองรับการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ     ซึ่งบริษัทฯ มีการคัดเลือกผู้ 

จำหน่ายโดยพิจารณาจากคุณภาพสินค้า ราคา เงื่อนไขการจัดส่ง และประวัติการดำเนินงาน รวมถึงมีการประเมินผู้จำหน่ายอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกระจายแหล่งจัดหาและจัดเตรียมผู้จำหน่ายสำรอง เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่ง และ

สนับสนุนความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย น้ำดิบ 0.00

ไทย สารเคมี 10,663,830.60

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก

          กลุ่มบริษัทดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ อุปกรณ์ และบริการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล โดยมุ่งเน้นคุณภาพของวัตถุดิบ 

ความต่อเนื่องในการจัดหา และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สำหรับวัตถุดิบหลัก ซึ่งจัดหาจากผู้รวบรวมและผู้จำหน่ายที่มีความน่าเชื่อถือ 

โดยบริษัทฯ มีการคัดเลือกและประเมินผู้จำหน่ายตามเกณฑ์ด้านคุณภาพ ราคา และความสามารถในการส่งมอบอย่างต่อเนื่อง    ในส่วนของ

การจัดหาเครื่องจักร อุปกรณ์ และบริการที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ เลือกใช้ผู้ผลิตและผู้ให้บริการที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

          นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้จำหน่ายหลักมาอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นความร่วมมือในระยะยาว เพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงด้านการจัดหา (Supply Security) และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

เอ.พี.ดับเบิลยู. (ตัน) 28,000.00 100.00

          กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล โดยมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และ

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมกระบวนการผลิตตั้งแต่การคัดแยกวัตถุดิบ การทำความสะอาด 

การหลอม และการขึ้นรูปเป็นเม็ดพลาสติก พร้อมทั้งควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอน เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติสม่ำเสมอและเป็นไปตามข้อ

กำหนดของลูกค้า อีกทั้ง มีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิต รวมถึงมีการบำรุงรักษา

เครื่องจักรอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใช้กำลังการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

กลุ่มบริษัทยังให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการทำงานและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตและใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

          กลุ่มบริษัทจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล โดยมุ่งเน้นคุณภาพของวัตถุดิบ ความต่อเนื่องในการจัดหา และ

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อรองรับการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลที่สามารถทดแทนพลาสติกใหม่ โดยดำเนินการจัดหาเศษพลาสติกใช้

แล้ว (Post-Consumer Resin: PCR) และเศษพลาสติกจากภาคอุตสาหกรรม (Post-Industrial Resin: PIR) เช่น ขวดพลาสติกประเภท PET 

และโพลีเมอร์ประสิทธิภาพสูงประเภทต่างๆ ผ่านเครือข่ายพันธมิตร และมุ่งเน้นการคัดเลือกวัตถุดิบที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มา

ได้ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการตอบสนองต่อข้อกำหนดด้านความยั่งยืนของคู่ค้า และมีการคัดเลือกผู้จำหน่ายตามเกณฑ์ด้านคุณภาพ ราคา และ

ความสามารถในการส่งมอบ รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิต อีกทั้ง มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะ

พันธมิตรระยะยาว (Long-term Partnership) ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับวัตถุดิบในราคาที่เหมาะสมและมีความได้เปรียบต้นทุนในระยะยาว

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย พลาสติก 88,282,916.96

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
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          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจเป็นมูลค่าทาง

บัญชี 1,329.57 ล้าน บาท ดังนี้

          1.ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

          2.อาคารและส่วนปรับปรุงที่ดิน

          3.เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน

          4.เครื่องใช้สำนักงาน

          5.ยานพาหนะ

          6.โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 478.36 เจ้าของ ไม่มี -

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 14.25 เจ้าของ ค้ำประกันเงินกู้

วงเงินสินเชื่อ

หมุนเวียนในธุรกิจ

แก่ธนาคาร กสิกร

ไทย จำกัด 

(มหาชน)

-

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 359.27 เจ้าของ ค้ำประกันเงินกู้ 

วงเงินสินเชื่อ 

หมุนเวียนในธุรกิจ

แก่ ธนาคาร ไทย

พาณิชย์ จำกัด 

(มหาชน)

-

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 23.90 เจ้าของ ค้ำประกันเงินกู้ 

วงเงินสินเชื่อ 

หมุนเวียนในธุรกิจ

แก่ ธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมแห่ง

ประเท

-

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20.69 เจ้าของ ไม่มี -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 19.85 เจ้าของ ค้ำประกันเงินกู้ 

วงเงินสินเชื่อ 

หมุนเวียนในธุรกิจ

แก่ ธนาคาร กสิกร

ไทย จำกัด 

(มหาชน)

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 137.69 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 41.07 เจ้าของ ค้ำประกันเงินกู้ 

วงเงินสินเชื่อ 

หมุนเวียนในธุรกิจ

แก่ ธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมแห่ง

ประเท

-

เครื่องใช้สำนักงาน 0.19 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 3.81 เจ้าของ ไม่มี -
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

          วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯมีทรัพย์สินไม่มีตัวตน อันได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่สุทธิ 0.03 ล้านบาท ทั้งนี้ กลุ่ม

บริษัทฯมีนโยบายการตัดจำหน่ายโปรแกรมเป็นระยะเวลาไม่เกิน 5-10 ปี ส่วนรายจ่ายเพื่อเพิ่ม หรือขยายผลการทำงานของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ให้มีคุณค่าเพิ่มขึ้นซึ่งเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มจะรับรู้เป็นสินทรัพย์และตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ 5-10 ปี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

          บริษัทฯ กำหนด “นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลกิจการ” ของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ดังนั้น การตัดสินใจของบริษัทฯในการเข้าลงทุนในธุรกิจต่างๆ 

นอกจากบริษัทจะคำนึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่จะได้รับจากการลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแล้ว การดำเนินธุรกิจตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สำนักงาน ก.ล.ต.") ก็เป็น

อีกปัจจัยที่บริษัทฯให้ความสำคัญ ด้วยตระหนักว่าเป็นการควบคุมและกลไกที่จะนำไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ไปลงทุน รวมถึงการมีระบบ

บริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนิน

งาน ตลอดจนกำหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุนนั้นได้อย่างสมบูรณ์ เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯอีกทั้ง 

สามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดังกล่าวเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯได้ มาตรการในการกำกับดูแลกิจการ

          ดังนั้น บริษัทฯจึงได้กำหนดนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายการบริหารงานในบริษัทฯดังกล่าวฉบับนี้เพื่อ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 

39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ รวมทั้งแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ

          บริษัทฯมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ เพื่อกระจายความเสี่ยงจาก

การลงทุนในอุสาหกรรมเดียว ซึ่งบริษัทคำนึงถึงผลประโยชน์ในการเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำกำไร รวมถึง

โอกาสในการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และ

สถานะทางการเงินของบริษัทฯก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็น

ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และบริษัทฯจะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษัทฯนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และ

บริษัทร่วมดังกล่าว

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

          การแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มตามประเภทธุรกิจเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้การบริหารจัดการมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

โดยแบ่งแยกกิจกรรมต่างๆ ออกเป็นหน่วยธุรกิจที่สามารถดำเนินงานได้อย่างเฉพาะเจาะจงเพื่อให้บริษัทฯ สามารถมุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะ

และความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการทรัพยากรได้ดียิ่งขึ้น

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด 

(มหาชน)

99.79% 99.79%

บริษัท เอ.พี.ดับเบิลยู.อินเตอร์

เนชั่นแนล จำกัด

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด

19 หมู่ที่ 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอ

ลำลูกกา

จังหวัดปทุมธานี 12150

โทรศัพท์ : 02-192-3737

โทรสาร : -

ผลิตและจัดจำหน่ายน้ำประปาและน้ำ

ดื่มเพื่อการบริโภค

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

4,452,520

4,452,520

4,452,520

4,452,520

บริษัท เอ.พี.ดับเบิลยู.อินเตอร์

เนชั่นแนล จำกัด

81/5 หมู่ที่ 9 ตำบลบางปลา 

อำเภอบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-1923737

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

1,300,000

1,300,000

1,300,000

1,300,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นางสาวภิญญลักษน์ กีรติพัฒนนันท์ 454,020,746 24.12

2. นายพีระศักดิ์ ศรีรุ่งสุขจินดา 203,076,923 10.78

3. นางสาวพิชา เพชรดาสุนทร 79,863,600 4.24

4. นางสาวนันท์นลิน ไพบูลย์ปรีดี 77,028,900 4.09

5. นายฐากร ภัทรปริยธร 67,450,100 3.58

6. บริษัท เอ็ม แอดวานซ์ โฮลดิ้ง 55,000,000 2.92

7. นางสาวกันภัย ใคร่ครวญ 42,000,000 2.23

8. นางยู่เฮียง ศรีสมบัติไพบูลย์ 34,240,231 1.81

9. บริษัท ดี ดี ออลล์ จำกัด 30,100,000 1.59

10. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 29,780,408 1.58

หมายเหตุ :  ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 13 มีนาคม 2569(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 727,542,781.50

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 470,555,220.25

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,882,220,881

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 29,780,408

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.58

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

          การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) จำนวน  ของจำนวนหุ้นทั้งหมด ไม่มีผลต่อสิทธิ 29,780,408 หุ้น คิดเป็น 1.58%

ในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม เนื่องจาก NVDR เป็นหลักทรัพย์ที่ไม่มีสิทธิออกเสียง (Non-Voting Depository Receipt) ซึ่ง

หมายความว่าผู้ถือ NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เช่น เงินปันผลและการเปลี่ยนแปลงราคาหุ้น แต่ไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น อันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงคือ 

สัดส่วนการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นจะเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ซึ่งอาจทําให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจ

ในการออกเสียงสูงมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในที่ประชุมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมติสําคัญที่ต้องการคะแนนเสียงข้างมากหรือสองในสาม 

การไม่มีสิทธิออกเสียงของ NVDR จึงทําให้การตัดสินใจขึ้นอยู่กับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงอย่างแท้จริง ส่งผลให้ความสมดุลในการออกเสียง

เปลี่ยนแปลงไปและอาจมีผลต่อความเป็นธรรมในการตัดสินใจโดยรวมของบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     31

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

 บริษัทฯ มีนโยบายให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในรูปของการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแต่ละงวดบัญชี หลังจากหักสำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ รวมถึงความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามผลประกอบการในแต่ละปี โดยยึด

แนวทางและเป้าหมายธุรกิจระยะยาวเพื่อให้กลุ่มธุรกิจภายใต้กลุ่มบริษัทสามารถสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

          บริษัทฯ ตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นองค์

ประกอบของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารจัดการองค์กรในทุกระดับ

          บริษัทฯ มุ่งดำเนินการบริหารความเสี่ยงในลักษณะเชิงรุก (Proactive) และบูรณาการ (Integrated) โดยเชื่อมโยงกับการกำหนด

กลยุทธ์ การตัดสินใจ และการดำเนินงาน เพื่อบริหารความไม่แน่นอน ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำ

กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ตามแนวทาง COSO มาใช้ในการพัฒนาและยกระดับระบบ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้

เสียในระยะยาว

          บริษัทฯ มุ่งให้การบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ โดยสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) สนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ และเสริมสร้างความมั่นคงและการเติบโต

อย่างยั่งยืนขององค์กร

          แผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan)

บริษัทฯ ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการ ERM โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

          1. การระบุความเสี่ยง

          วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก และจัดกลุ่มความเสี่ยงเป็น

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์    

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ    

ความเสี่ยงด้านการเงิน    

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ    

          2. การประเมินความเสี่ยง

          พิจารณาจากโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) เพื่อจัดลำดับความสำคัญ

          3. การจัดการความเสี่ยงกำหนดแนวทางที่เหมาะสม ได้แก่ การหลีกเลี่ยง การลด หรือการยอมรับความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า

และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

          4. การควบคุมและติดตามกำหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม พร้อมติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

อย่างสม่ำเสมอ

          5. โครงสร้างการกำกับดูแลคณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลภาพรวม ผู้บริหารนำไปปฏิบัติ และกำหนดเจ้าของความเสี่ยงในแต่ละสาย

งานอย่างชัดเจน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

           ในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ ต้องเผชิญความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ผลกำไร สินทรัพย์ สภาพ

คล่อง และมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัททั้งในปัจจุบัน นอกจากความเสี่ยงที่จะกล่าวถึงต่อไป อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ ไม่อาจ

ทราบหรือระบุได้ในขณะนี้ ดังนั้น ผู้มีส่วนได้เสียควรพิจารณาผลกระทบและความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ย

งอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ นอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ด้วย

          1.ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรรองรับการเติบโตทางธุรกิจ

          2.ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อทำเลที่ตั้งของบริษัทฯ ที่อยู่ใน พื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิด

อุทกภัย

          3.ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนธุรกิจน้ำประปาใน บริษัทฯ โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด

               3.1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศที่ทำให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ำ (Water Scarcity) ที่

มีความสำคัญต่อกระบวนการผลิต

               3.2 ความเสี่ยงจากการรักษาความต่อเนื่องในการส่งน้ำ

               3.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและมาตรฐานคุณภาพของน้ำประปา

               3.4 ค่าใช้จ่ายในการผลิต การส่ง และการจ่ายน้ำ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

               3.5 ความเสี่ยงที่จะเสียโอกาสในการเข้าลงทุนในโครงการอื่นในอนาคต

               3.6 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชน

          4. ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนใน บริษัทฯ เอ.พี.ดับเบิลยู. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

               4.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

               4.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดจีนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก

               4.3 ความเสี่ยงจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าไม่ได้

          5. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย (Compliance Risk)

          6. ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง

          7. ความเสี่ยงจากการลงทุนหรือธุรกิจที่บริษัทฯ ได้มาจากการเข้าควบรวมกิจการ

          8. ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity & Data Breach Risk)

          9.ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผ่านดิจิทัล (Technology Disruption Risk)

         10.ความเสี่ยงด้านความคาดหวัง ESG จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ESG Compliance / Sustainability

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรรองรับการเติบโตทางธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ลักษณะความเสี่ยง
          การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากรเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ การสร้างโครงสร้างองค์กรที่

เหมาะสมและการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในตำแหน่งที่สำคัญช่วยลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

หรือความท้าทายเกิดขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทมีการสูญเสียบุคลากรโดยเฉพาะผู้บริหารหลัก และหากไม่สามารถสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพและประสบการณ์ที่ใกล้เคียง

กัน มาทดแทนได้ในระยะ เวลาอันสั้น อาจส่งผลต่อความสามารถในการหารายได้ของบริษัทในอนาคตได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรเป็นอย่างดี และได้จัดทำแผนการสืบ ทอดตำแหน่ง (Succession Plan) โดยจัดเตรียม

แผนการสืบทอดตำแหน่งและคณะทำงานเพื่อนวางแนวทางในการคัดสรร และเตรียมพร้อมด้านบุคลากร และบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวน
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สวัสดิการและค่าแรงในระดับที่เหมาะสม จัดให้มีโบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ สำหรับพนักงานที่มีผลงานที่มีคุณภาพและเสร็จทันตามกำหนด

เวลาโดยใช้ดัชนี วัดผลงาน  ( Key Performance Indicator : KPI) ในการติดตามและวัดผล และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ เนื่องจาก ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการวางกลยุทธ์ธุรกิจใหม่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจมาก

ขึ้น และจัดการกระจายความรู้ (Knowledge management) เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูลดี ขึ้น และสามารถนำความรู้และประสบการณ์เข้า

มาสนับสนุนการดำเนินธุรกิจภายใต้ความยืดหยุ่น มั่นคงและหลากหลายได้มากขี้น

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศที่ทำให้เกิดผลกระทบการขาดแคลนน้ำ (Water Scarcity) ที่มี

ความสำคัญต่อ

กระบวนการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
          การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพซึ่งเป็นผลกระทบจากวิกฤตโลกร้อนส่งผลให้อากาศมีการแปรปรวนและเกิดภัยพิบัติต่างๆ ภาวะโลกร้อนที่

อย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้วัฏจักรของน้ำทั่วโลกเปลี่ยนแปลงทวีความรุนแรงรวมถึงเปลี่ยนแปลงปริมาณฝนช่วงมรสุมและความรุนแรงของ

เหตุการณ์เกี่ยวกับน้ำและความแห้งแล้งส่งผลให้การดำเนินธุรกิจได้รับผลกระทบโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับธุรกิจผลิตน้ำประปา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ปริมาณและคุณภาพน้ำดิบถือเป็นปัจจัยหลักในการผลิตน้ำประปา ตามร่างคุณสมบัติของผู้ประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้างของการประปาส่วน

ภูมิภาค ระบุผู้เสนอราคาต้องมีแหล่งน้ำดิบขนาดไม่ต่ำกว่า 5 ล้าน ลบ.ม. สำหรับผลิตส่งสถานีจ่ายน้ำพานทอง และไม่ต่ำกว่า 6 ล้าน ลบ.ม. 

สำหรับส่งสถานีจ่ายน้ำหนองกะขะ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          เพื่อเป็นหลักประกันการจ่ายน้ำได้อย่างต่อเนื่อง เพราะน้ำฝนเป็นปัจจัยที่ได้จากธรรมชาติมีความไม่แน่นอนตามฤดูการ ทางผู้บริหารขอ

งบริษัทฯได้คำนึงถึงความเสี่ยงนี้ นอกเหนือจากบ่อขนาดใหญ่ที่บริษัทได้เช่าตามเกณฑ์ของการประปาส่วนภูมิภาค ที่กล่าวไว้ข้างต้น บริษัทฯ มี

แผนในการสำรวจแหล่งน้ำใกล้เคียง ในกรณีที่น้ำในบ่อที่บริษัทเช่านั้นมีปริมาณน้อย

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการรักษาความต่อเนื่องในการส่งน้ำ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
          เนื่องจากน้ำประปาถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำรงชีวิตรวมทั้งการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้รับสัญญาการจำหน่ายน้ำประปาจากการ

ประปาส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นผู้จ่ายน้ำให้กับผู้บริโภคโดยตรง (อำเภอพานทอง) จังหวัดชลบุรี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากรักษาความต่อ

เนื่องในการส่งน้ำให้กับการประปาส่วนภูมิภาคให้เพียงพอตามระดับแรงดันและปริมาณที่กำหนดไว้ในสัญญา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          บริษัทจำเป็นต้องส่งให้ได้อย่างต่อเนื่อง 7 วัน 24 ชั่วโมง รวมถึงท่อส่งน้ำประปาที่ใช้ส่งน้ำจากโรงผลิตน้ำไปยังสถานีจ่ายน้ำหนองกะขะ 

และสถานีจ่ายน้ำพานทอง ที่อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เช่น อุบัติเหตุจากงานก่อสร้างใกล้เคียง เหตุการณ์ของน้ำในท่อส่งเกิดแรง

กระเพื่อมอย่างรุนแรง หรือเกิดการผุกร่อนของท่อส่งน้ำ เหตุการณ์เหล่านี้ก็จะส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการส่งน้ำของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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          บริษัทฯ จึงสร้างมาตรควบคุมความเสี่ยงจากตรวจสอบข้อมูลปริมาณน้ำดิบและน้ำประปา และตรวจประเมินปริมาณน้ำสูบเสียจาก

ระบบส่งน้ำ (Transmission Loss) อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากคุณภาพของน้ำประปา

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
          จังหวัดที่ประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็กหลายโรงงานรวมถึงนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นทั้ง

อุตสาหกรรมที่ผลิตสินค้าเพื่ออุปโภคและบริโภคภายในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ ซึ่งมีมูลค่านับหมื่นล้านบาทประกอบด้วย

อุตสาหกรรมผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง และไก่แช่แข็ง อาหารสด อาหารกระป๋อง และอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น ดังนั้นคุณภาพน้ำ

ประปาที่ได้มาตรฐานและได้คุณภาพ ถือเป็นหัวใจในกระบวนการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          กรณีที่บริษัทฯ คุณภาพน้ำไม่ได้มาตรฐานนั้น บริษัทฯ จะต้องมีต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น อาจถูกร้องเรียนจากผู้รับน้ำ เสียชื่อเสีย

และความเชื่อมั่นของผู้บริโภค

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบหากคุณภาพของน้ำประปาเป็นอย่างดี ดังนั้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับการประปาส่วน

ภูมิภาค และผู้ใช้น้ำในพื้นที่ให้บริการ บริษัทฯ มีการจัดการให้มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปา อย่างต่อเนื่องทุกเดือน (Water Quality 

Monitoring) เพื่อให้คุณภาพน้ำเป็นไปตามประกาศอนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563

ความเสี่ยงที่ 5 ค่าใช้จ่ายในการผลิต การส่ง และการจ่ายน้ำ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
          การจัดการต้นทุนการผลิต การส่ง และการจ่ายน้ำ จากการควบคุมค่าใช้จ่ายที่สำคัญ ได้แก่ ค่าไฟฟ้าและค่าสารเคมี ซึ่งบริษัทฯ ได้

ดำเนินการควบคุมความเสี่ยงโดยการควบคุมการเดินเครื่องและการใช้พลังงานไฟฟ้าให้เป็นตามแผนการกระบวนการผลิตและการจำหน่าย รวม

ถึงควบคุมการใช้สารเคมีให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          การไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้อาจส่งผลให้เกิดปัญหาสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและกำหนด

การเปิดปั้มอุปกรณ์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและการจำหน่ายน้ำ อีกทั้ง ควบคุมการใช้สารเคมีให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดและลดต้นทุน

ที่ไม่จำเป็น และบริษัทฯ มีการตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายและสามารถปรับ

แผนการดำเนินงานได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงที่จะเสียโอกาสในการเข้าลงทุนในโครงการอื่นในอนาคต
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การไม่เพียงพอของเงินทุน

ลักษณะความเสี่ยง
         การลงทุนผลิตและจัดจำหน่ายน้ำประปาเป็นรายการที่ใช้เงินลงทุนเป็นจำนวนมากและเป็นโครงการที่ผูกพันบริษัทฯ ในระยะยาว ทั้ง

กระแสเงินสดที่ต้องนำมาใช้ในการลงทุน การชำระเงินต้นและดอกเบี้ย รวมถึงอาจมีเงื่อนไขเพิ่มเติมอื่นในการเข้าทำสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน ซึ่งปัจจัยต่างๆ อาจจะส่งผลต่อความสามารถในการลงทุนของบริษัทฯ และการขอวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมในอนาคต ทำให้บริษัทฯ อาจจะ

ไม่สามารถลงทุนในโครงการอื่นที่น่าสนใจในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          ความผูกพันทางการเงินจำกัดความสามารถในการลงทุนในโครงการอื่นที่สำคัญหรือโครงการที่มีโอกาสทำกำไรสูงในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ จัดการความเสี่ยงโดยการวางแผนการเงินที่รัดกุมโดยการวางแผนการเงินระยะยาวเพื่อให้สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด โดย

การจัดสรรกระแสเงินสดให้เหมาะสม และสร้างความสมดุลระหว่างการลงทุนในโครงการใหม่ การชำระหนี้ และเงินทุนไว้สำหรับใช้ในกรณี

ฉุกเฉิน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
          อุตสาหกรรมพลาสติกเป็นอุสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบจากราคาน้ำมัน ด้วยสาเหตุว่าอุตสาหกรรมพลาสติกมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับ

อุสาหกรรมปิโตรเลียม และอุสาหกรรมปิโตรเคมี ราคาของวัตถุดิบจึงมีความแปรผันสอดคล้องกับราคาน้ำมันในตลาดโลก และสถานการณ์

เศรษฐกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการที่ไม่สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตที่แปรผัน ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนที่สูงขึ้นหรือมีกำไร

ลดลง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          ราคาวัตถุดิบผันผวนส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นและลดความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

         บริษัทฯ ดำเนินการจัดการความเสี่ยงโดยการติดตามข่าวสารและข้อมูลที่เป็นปัจจัยต่อความผันผวน  ติดตามข้อมูลตลาดและเศรษฐกิจ:

ของราคาวัตถุดิบอย่างสม่ำเสมอ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อปรับกลยุทธ์แผนการผลิตและแผนการขายให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้

บริษัทฯ สามารถบริหารการจัดการซื้อวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้วิธีการสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสมและปรับราคาขายตาม

ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดจีนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดจีน ซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลักของบริษัทฯ หากพิจารณาในแง่ความมั่นคงของรายได้แล้ว ตลาดเม็ด

พลาสติกจีนถือเป็นตลาดส่งออกเม็ดพลาสติกของประเทศไทยที่ใหญ่ที่สุด และมีขนาดตลาดอุสาหกรรมพลาสติกที่ใหญ่ที่สุดเป็นอันดับต้นของ

โลก ดังนั้น การทำธุรกรรมการค้ากับตลาดจีนอย่างต่อเนื่องจึงก่อให้เกิดผลดีต่อบริษัทฯ ในด้านของความมั่งคงทางรายได้ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจหรือความผันผวนในตลาดจีน เช่น นโยบายการค้า การกำหนดภาษี หรือปัญหาทาง

เศรษฐกิจในจีน ซึ่งอาจกระทบต่อความมั่นคงในการทำธุรกรรมการค้าระหว่างบริษัทฯ และลูกค้าที่ประเทศจีน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากตลาดจีนเกิดปัญหาทางเศรษฐกิจหรือมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าจากรัฐบาลจีนจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ ทำให้

บริษัทฯ ไม่สามารถรักษาความมั่นคงทางรายได้ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ มีความสามารถในการขยายตลาดส่งออกไปยังประเทศอื่นๆ เพื่อไม่พึ่งพิงตลาดจีนเพียงตลาดเดียว ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจาก

การพึ่งพาตลาดเดียวและเพิ่มความมั่นคงในรายได้

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าไม่ได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าไม่ได้ เนื่องจากบริษัทฯ อาจมีลูกหนี้ที่ไม่ได้ชำระหนี้ตามกำหนดเวลา หรือมีลูกหนี้ที่ไม่

สามารถชำระหนี้ได้เลย ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากปัญหาทางการเงินของลูกค้า หรือปัจจัยอื่นที่ส่งผลต่อความสามารถในการชำระหนี้ อย่างไรก็ตาม 

การให้สินเชื่อเพื่อการค้าของบริษัทฯ  มีความเสี่ยงค่อนข้างต่ำ เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่เป็นบริษัทฯ ขนาดใหญ่ มีฐานะการเงินที่

มั่นคง และมีความสัมพันธภาพที่ดี

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทฯ เก็บเงินจากลูกหนี้การค้าไม่ได้ จะทำให้กระแสเงินสด ลดลง ซึ่งส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการให้สินเชื่อที่มีเกณฑ์การคัดกรองที่ชัดเจน โดยการพิจารณาฐานะการเงินของลูกค้าก่อนการอนุมัติสินเชื่อ

หรือเครดิคเทอมที่เหมาะสม และมีระบบการติดตามการชำระหนี้ตามกำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการพิจารณาการทำประกันการชำระหนี้

หรือการใช้เครื่องมือทางการเงินที่สามารถลดความเสี่ยงจากการไม่สามารถเก็บเงินจากลูกหนี้ได้

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย (Compliance Risk)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     39

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความเสี่ยง
         ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติ

ตามข้อกำหนด กฎหมาย หรือระเบียบของภาครัฐที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
         หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายได้ ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจกระทบต่อการดำเนิน

งาน หรือเป็นโอกาสทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
         บริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อกำหนดจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ 

ดำเนินการ และปรับกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดใหม่ๆ อย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ลักษณะความเสี่ยง
          การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงที่มีอัตราการแพร่กระจายสูง อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการ

ปฏิบัติงาน การผลิต การขนส่ง และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโดยรวม หากเกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง หน่วยงานภาครัฐอาจกำหนด

มาตรการควบคุมหรือจำกัดการเดินทาง การรวมกลุ่มของบุคคล หรือมาตรการด้านสาธารณสุขอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลให้การดำเนินงานของบริ

ษัทฯ และบริษัทย่อยเกิดความล่าช้าหรือหยุดชะงักชั่วคราว

ตัวอย่างเช่น การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในช่วงปี 2563–2565 ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจทั่วโลก ทั้งในด้านการปฏิบัติงานของ

พนักงาน การขนส่งสินค้า การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ และสภาวะการลงทุนโดยรวม ส่งผลให้หลายองค์กรต้องปรับรูปแบบการดำเนินงาน

และมาตรการด้านความปลอดภัยเพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          การเกิดโรคติดต่อร้ายแรงอาจส่งผลให้ความต้องการของตลาดต่อสินค้าบางประเภทลดลงในช่วงระยะเวลาของการแพร่ระบาด รวมถึง

อาจทำให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ล่าช้าลงจากมาตรการด้านสาธารณสุขและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค นอกจากนี้ การขนส่งสินค้า

และการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศอาจได้รับผลกระทบจากข้อจำกัดด้านการเดินทาง การปิดพรมแดน หรือข้อกำหนดด้านสุขอนามัยของ

ประเทศคู่ค้า ซึ่งอาจทำให้การส่งออกสินค้าเกิดความล่าช้าหรือหยุดชะงักเป็นการชั่วคราว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
           กลุ่มบริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติและมาตรการในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง เพื่อให้พนักงานมีความ

ตระหนักและสามารถป้องกันตนเองจากโรคติดต่อดังกล่าว รวมถึงมีการยกระดับมาตรการเฝ้าระวังด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยภายใน

องค์กร

          มาตรการดังกล่าวครอบคลุมการควบคุมการเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ การจัดการพื้นที่ส่วนกลาง เช่น โรงอาหาร การส่งเสริมการ

ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดการรวมกลุ่ม การจำกัดหรือหลีกเลี่ยงการเดินทางที่ไม่จำเป็น รวมถึงการติดตามสถานการณ์ด้าน

สาธารณสุขอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถปรับแผนการดำเนินธุรกิจและมาตรการป้องกันได้อย่างเหมาะสม
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงสามารถดำเนินกระบวนการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เช่น เม็ดพลาสติกรีไซเคิลและน้ำประปา 

เป็นสินค้าที่มีความจำเป็นและยังคงมีความต้องการในตลาดอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากการลงทุนหรือธุรกิจที่บริษัทฯ ได้มาจากการเข้าควบรวมกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงจากการควบรวมกิจการ รวมถึงความเสี่ยงในการเลือกธุรกิจที่เหมาะสม การประเมินมูลค่าธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง การประเมินจุด

แข็งและจุดอ่อนของธุรกิจที่ควบรวม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน รวมถึงความเสี่ยงจากการที่กระบวนการทำงาน

และการจัดการของทั้งสองธุรกิจไม่สอดคล้องกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากการประเมินมูลค่าหรือการคัดเลือกธุรกิจไม่ถูกต้อง อาจส่งผลให้บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจที่ไม่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจที่มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการขยายกิจการโดยการควบรวมธุรกิจ ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินกลยุทธ์นี้มีหลายความเสี่ยงที่ต้องพิจารณาและบริหารจัดการอย่างระมัดระวัง ได้แก่ การคัดเลือกธุรกิจที่เหมาะสมและประเมิน

มูลค่าที่ถูกต้อง การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน การตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนทำธุรกรรม รวมถึงความสอดคล้องในกระบวนการทำงาน

และการจัดการ บริษัทฯ จึงดำเนินการอย่างรอบคอบร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากหลายด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านกฎหมาย การบัญชี และการเงิน เริ่ม

ตั้งแต่กระบวนการประเมินมูลค่าธุรกิจจนถึงการควบรวมกิจการโดยการจัดทำกรอบการทำงานเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่

ชัดเจน คำนึงการสร้างคุณค่า ข้อดี ข้อเสีย และความเสี่ยงต่างๆ พร้อมทั้งดำเนินการ จัดทำมาตรการลดความเสี่ยง เช่น การวางแผนป้องกัน

และจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการควบรวม และติดตามและรายงานผลเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่าการควบรวมกิจการมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยการคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อความสำเร็จในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
          เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีธุรกรรมการค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งมีความเสี่ยงในด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยหากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวนย่อมจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจทำให้บริษัทฯ สูญเสียรายได้หรือเกิดการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการติดตามการข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถรับมือกับความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อย่างทันท่วงที และมีนโยบายในการดูแลและป้องกัน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดผลขาดทุนจากการอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคตโดยนำเครื่องมือในการ
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บริหารจัดการมาใช้เช่น การบริหารรายได้และค่าใช้จ่ายให้อยู่ในสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) หรือการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือวิธีการป้องกันความเสี่ยงอื่นๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศดังกล่าว

ความเสี่ยงที่ 14 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจำกัดของการกู้ยืมเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุน

ของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อ

การดำเนินงาน)

ลักษณะความเสี่ยง
          เนื่องจากบริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินในประเทศ และมีข้อผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจำกัดที่กำหนดใน

สัญญาเรื่องการรักษาสัดส่วนการถือหุ้น การดำรงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและความสามารถในการชำระหนี้บริษัทฯ และบริษัท

ย่อย จึงมีความเสี่ยงในการละเมิดเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
         หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาได้ อาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ในสายตาของสถาบันการเงิน

และนักลงทุน และต้องเผชิญกับการชำระหนี้ก่อนกำหนด หรือไม่สามารถเข้าถึงวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ มีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาการกู้ยืมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ปัจจุบัน บริษัทฯ สามารถดำรงอัตราส่วนความ

สามารถในการชำระหนี้ตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมจากสถาบันการเงิน และสามารถรักษารายได้และสภาพคล่องได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

จากการดำเนินธุรกิจ ซึ่งช่วยให้สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดของสัญญาได้

ความเสี่ยงที่ 15 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องที่สำคัญและไม่สามารถมองข้ามได้ เนื่องจากความเสี่ยงเหล่านี้สามารถเกิดขึ้นได้ในหลายมิติ เช่น 

การใช้แรงงานผิดกฎหมาย สภาพการจ้างงานที่ไม่เป็นธรรม หรือการละเมิดสิทธิพื้นฐานของบุคคล ซึ่งอาจส่งผลกระทบในหลายด้าน ทั้งทาง

กฎหมายและทางภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          การละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจทำให้บริษัทฯ เผชิญกับการฟ้องร้องทางกฎหมาย การถูกลงโทษ หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการดำเนิน

ธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          เพื่อป้องกันความเสี่ยงและผลกระทบเรื่องสิทธิมนุษยชนมีน้อยที่สุด บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนากลไกในการติดตามและประเมินความ

เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงอบรมด้านสิทธิมนุษยชน ตรวจสอบข้อกำหนด กฎหมาย หรือเงื่อนไขของประเทศที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดจนตรวจสอบก่อนการว่าจ้างพนักงานให้เป็นไปตามขั้นตอน และไม่นำเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เพศ อายุ 

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือศาสนา มาเป็นสาเหตุในการไม่จ้างงาน จากการดำเนินงานดังกล่าวจนถึงปัจจุบัน ยังไม่พบประเด็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชนในบริษัทฯ  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการบริหารความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างมีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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ความเสี่ยงที่ 16 ความเสี่ยงด้าน PDPA (Personal Data Protection Act)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เกิดจากการที่บริษัทฯ อาจละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยมีความเสี่ยงในการเก็บรวบรวม, ใช้งาน, เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงาน ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยที่ไม่ได้รับความยินยอมอย่างถูกต้อง หรือไม่ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทฯ ละเมิดข้อกำหนดใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาจถูกลงโทษทางกฎหมาย เช่น การปรับเงินหรือถูกฟ้องร้องใน

เรื่องการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัทฯ  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ 

พ.ร.บ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านระบบที่รองรับและเอกสารทางกฎหมาย การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

ส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น การเข้ารหัสข้อมูล และการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลเพื่อป้องกันการรั่วไหลหรือการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้

รับอนุญาต

ความเสี่ยงที่ 17 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเกิดจากการที่บริษัทฯ อาจไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานได้ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน ความเจ็บป่วย ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และผลกระทบ

ทางการเงิน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย อาจทำให้บริษัทฯ ต้องจ่ายค่าชดเชย, ค่ารักษาพยาบาล อีกทั้ง ส่งผลให้

ความเชื่อมั่นจากพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ มีการติดตามและตรวจสอบมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ โดยใช้ตัวชี้วัดด้านอุบัติเหตุ

และเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ เพื่อให้การปฏิบัติการเป็นไปตามมาตรฐาน และบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดอุบัติเหตุให้อยู่ที่ศูนย์ และมีการกำหนด

อัตราการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติการณ์เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย

ความเสี่ยงที่ 18 ความเสี่ยงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ และภาวะสงคราม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
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          ความขัดแย้งและการแบ่งขั้วทางภูมิศาสตร์การเมือง เช่น ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน ความสัมพันธ์ที่ขัดแย้งระหว่างจีนและ

ไต้หวัน สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ผลส่งให้เกิดความไม่แน่นอนในการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจหรือความผันผวนของ

เศรษฐกิจ และการกีดกันทางการค้า ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นหลายด้าน เช่น การเติบโตของยอดขายของสินค้าของกลุ่มบริษัท ต้นทุน

การผลิตมีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้น ราคาวัตถุดิบที่จำเป็นในกระบวนการผลิตที่ผันผวนตามอัตราการแลกเปลี่ยน ราคาน้ำมันโลกที่ปรับตัวสูงขึ้น 

รวมถึงการนำเข้าและส่งออกสินค้าอาจจะมีความล่าช้าและค่าขนส่งที่สูงมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์อาจส่งผลต่อความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ การเติบโตของยอดขายสินค้าอาจชะลอตัวลง เนื่องจากความ

ไม่แน่นอนของตลาดและอุปสงค์สินค้า นอกจากนี้ ราคาวัตถุดิบที่มีความผันผวนตามอัตราแลกเปลี่ยนและราคาน้ำมันที่สูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุน

การผลิตเพิ่มขึ้น อีกทั้ง การนำเข้าและส่งออกสินค้าและวัตถุดิบอาจได้รับผลกระทบจากความล่าช้าในการขนส่ง รวมถึงการเพิ่มขึ้นของค่าขนส่ง

จากสถานการณ์สงครามหรือความขัดแย้งทางการค้า จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง บริษัทฯ พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          แนวทางการจัดการความเสี่ยงและการสร้างมาตรการรองรับความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อประเมิน

ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้น เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ อย่างเช่น การปรับเปลี่ยนนโยบายบริหารความเสี่ยง

อัตราแลกเปลี่ยนและนำเครื่องมือทางการเงินมาใช้ตามความเหมาะสม จัดหาแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบที่สำคัญจากผู้ขายในกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ

น้อย จัดหาแหล่งผู้ซื้อที่ได้รับผลกระทบน้อยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ความเสี่ยงที่ 19 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ลักษณะความเสี่ยง
          ความเสี่ยงจากการต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือ

ระดับนานาชาติในการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน โดยประเทศไทยได้แสดงเจตจำนงแก้ปัญหาการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย

ประเทศไทยกำหนดการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 40 ภายในปี 2573 และตั้งเป้าหมายในการเป็นประเทศที่เป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutral) ในปี พ.ศ. 2593 อีกทั้ง จะบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี 

พ.ศ. 2608 จึงส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและจัดทำนโยบายเพื่อแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มข้น จึงเป็นเงื่อนไขที่ส่งผลต่อ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ที่จะต้องหาแนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบหรือไม่สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ตาม

เป้าหมาย อาจเสี่ยงต่อการถูกลงโทษตามข้อกำหนดของภาครัฐ จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง บริษัทฯ พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับปาน

กลางถึงสูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ เตรียมวางแผนโครงสร้างการกำกับดูแลและการบริหารจัดการการดำเนินงานด้านการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อ

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ อีกทั้ง จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนสำหรับ

การลดการปล่อยก๊าซในองค์กร และดัชนีชี้วัดความสำเร็จเพื่อติดตามผลการดำเนินงานและความคืบหน้าในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

ความเสี่ยงที่ 20 ความเสี่ยงจากปรากฏการณ์ เอลนีโญ (El Nino)
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ลักษณะความเสี่ยง
          เอลนีโญเป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เกิดขึ้นเมื่ออุณหภูมิน้ำในมหาสมุทรแปซิฟิกเพิ่มขึ้น ส่งผลให้น้ำทะเลร้อนขึ้น ฝนตกน้อยลง แห้ง

แล้ง และมีแนวโน้มเกิดไฟป่ารุนแรงขึ้น ปรากฏการณ์เอลนีโญมักเกี่ยวข้องกับปริมาณน้ำฝนที่เพิ่มขึ้นทางตอนใต้ของทวีปอเมริกาใต้ 

สหรัฐอเมริกา แอฟริกา และเอเชียกลาง ในทางตรงกันข้าม เอลนีโญยังสามารถทำให้เกิดภัยแล้งอย่างรุนแรงในออสเตรเลีย อินโดนีเซีย บางส่วน

ของเอเชียใต้ อเมริกากลาง และอเมริกาตอนเหนือในช่วงฤดูร้อน รวมถึงในประเทศไทย และอาจส่งผลให้เกิดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ซึ่งจะกระทบ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทย นอกจากนี้ ภัยแล้งที่รุนแรงกว่าปกติ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
           หากปรากฏการณ์เอลนีโญทำให้เกิดภัยแล้งรุนแรง บริษัทฯ อาจเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนน้ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตน้ำ

ประปาและการจำหน่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง บริษัทฯ พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง-สูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          สำหรับธุรกิจน้ำประปา บริษัทฯ ได้ดำเนินการกักเก็บน้ำจากแหล่งน้ำต่างๆ และเตรียมแผนฉุกเฉินสำหรับการจัดการกับภัยแล้งในระยะ

ยาว เช่น การสำรองน้ำ การใช้พลังงานทดแทนในการผลิต เพื่อให้มั่นใจว่ามีปริมาณน้ำที่เพียงพอในการจำหน่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค 

แม้ว่าจะเกิดภัยแล้งหรือปรากฏการณ์เอลนีโญ สำหรับธุรกิจเม็ดพลาสติกรีไซเคิล บริษัทฯ จะติดตามราคาตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อบริหารจัดการ

ความผันผวนของราคาทั้งในส่วนของต้นทุนวัตถุดิบและราคาขายสินค้า โดยอาจมีการปรับราคาขายให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ความเสี่ยงที่ 21 ความเสี่ยงด้านมาตรฐานและข้อกำหนดคุณภาพจากลูกค้าต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
          การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าต่างประเทศ อาจต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน ข้อกำหนดด้านคุณภาพ และข้อกำหนด

ทางเทคนิคที่เข้มงวดและมีความแตกต่างกันในแต่ละประเทศ รวมถึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลให้

บริษัทฯ ต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต ระบบควบคุมคุณภาพ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับข้อกำหนดใหม่

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานหรือข้อกำหนดของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน อาจส่งผลให้เกิดการถูกปฏิเสธสินค้า การเรียก

คืนสินค้า ความล่าช้าในการส่งมอบ การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ หรือการถูกยกเลิกสัญญา รวมถึงอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและภาพ

ลักษณ์ของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการควบคุมคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงติดตามข้อกำหนดของลูกค้าและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด กำหนดขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพก่อนส่งมอบ 

(Quality Control) และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อข้อกำหนดของ

ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 22 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ระดับองค์กร



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     45

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
          บริษัทฯ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งอาจเผชิญความเสี่ยงจากการโจมตีทาง

ไซเบอร์ เช่น การเข้าถึงระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต การโจมตีด้วยมัลแวร์หรือแรนซัมแวร์ และการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญ รวมถึงความเสี่ยงจาก

บุคลากรหรือผู้ให้บริการภายนอก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากเกิดเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ บริษัทอาจต้องเผชิญผลกระทบที่สำคัญต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ อาทิ การหยุดชะงัก

ของระบบผลิตหรือระบบส่งจ่ายน้ำ ซึ่งอาจนำไปสู่ความเสี่ยงด้านการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่กำหนดกับหน่วยงานรัฐ ต้นทุน

ในการกู้คืนระบบ ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขข้อมูลและฟื้นฟูระบบอาจเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ การรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระ

ราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อาจส่งผลให้บริษัทต้องรับผิดชอบทั้งด้านกฎหมาย ด้านค่าปรับ และด้านชื่อเสียง รวมถึงอาจลด

ความเชื่อมั่นของลูกค้า นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความปลอดภัยและการกำกับดูแลระบบของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ดำเนินมาตรการด้านความปลอดภัยไซเบอร์อย่างเหมาะสม โดยมีการใช้ระบบป้องกันภัยคุกคาม เช่น Firewall การแยกส่วน

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากระบบควบคุมปฏิบัติการ (IT/OT Segmentation) และการจัดให้มีระบบสำรองข้อมูล (Backup) เพื่อ

รองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ มีการกำกับดูแลและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการควบคุม

สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล (Access Control) การติดตามและตรวจสอบความผิดปกติของระบบ (Monitoring) และการติดตามแนวโน้มภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงาน เพื่อยกระดับความพร้อมขององค์กรในการป้องกันภัยคุกคาม

ไซเบอร์และลดโอกาสการเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในภาพรวม

ความเสี่ยงที่ 23 ความเสี่ยงด้านความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย

ลักษณะความเสี่ยง
          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานกำกับดูแล และชุมชน ซึ่งมี

แนวโน้มให้ความสำคัญต่อประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (ESG) รวมถึงความโปร่งใสและความรับผิดชอบขององค์กรที่เพิ่ม

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          หากบริษัทฯ ไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

ความสามารถในการดำเนินธุรกิจ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และภาพลักษณ์ขององค์กร รวมถึงอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจใน

ระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการรับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังอย่างสม่ำเสมอ รวมถึง

กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้าน ESG และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินประเด็นสำคัญ 

(Materiality) เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้น

สามัญของบริษัทฯ

ลักษณะความเสี่ยง

1. ความเสียงจากความผันผวนของราคมหุ้นสามัญของบริษัทฯ
          การที่หุ้นของบริษัทจดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ไม่ได้เป็นการรับรองว่าตลาดการซื้อขายหุ้นของบริษัทจะดีขึ้น หรือสภาพ

คล่องของการซื้อขายหุ้นของบริษัทจะดีขึ้น แม้ว่าตลาดในการซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์จะดีขึ้นก็ตามนอกจากนี้ราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทมีแนวโน้มผันผวน เนื่องจากปัจจัยหลายประการ เช่น

              (1) นักวิเคราะห์เปลี่ยนแปลงประมาณการผลการดำเนินงานของบริษัทและคำแนะนำให้ซื้อหรือขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ

              (2) ภาวะเศรษฐกิจ ตลาดทุน การเมืองทั้งในและต่างประเทศ

              (3) ความผันผวนของผลการดำเนินงานรายไตรมาสของบริษัท ตามจริงหรือตามที่คาดการณ์

              (4) ข้อพิพาททางกฎหมายและการสอบสวนของหน่วยงานของรัฐ

              (5) ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

              (6) การขาย หรือจะขายหุ้นเป็นจำนวนมากของผู้ถือหุ้นปัจจุบัน

              (7) การเข้ารับตำแหน่งหรือลาออกจากบุคลากรที่สำคัญของบริษัท

              (8) การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

              (9) ความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท

2. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจ่ายปันผล อันเนื่องมาจากมีการขาดทุนสะสม 
          บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมคงเหลือจากผลการดำเนินงานในอดีต ทำให้บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ ผู้ถือหุ้น

จึงมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ กำหนดไว้จนกว่าผลขาดทุนสะสมจะหมดไป อย่างไรก็ตาม ผู้

บริหารมีความเชื่อมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้สามารถสร้างผลกำไรสุทธิได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทำให้ผลขาดทุนสะสมหมดไปได้ และต่อไปบริษัทฯ จะ

สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลซึ่งกำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ

          ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้นำปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำเนินงานในอนาคต ฐานะ ทางการเงิน สภาพคล่อง 

แผนการขยายงาน และภาวะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้อง ได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือความเห็น

ชอบจำกคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว มีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้ตาม

สถานการณ์โอกาส และการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งหากบริษัทฯ มีความจำเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจ การลงทุนโครงการใน

อนาคต หรือเกิดเหตุการณ์ที่เชิงลบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ  อาจส่งผลต่อการพิจารณาจ่ายปันผลต่ำกว่าอัตราที่กำหนดไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
          จากปัจจัยข้างต้นอาจส่งผลกระทบต่อผู้ลงทุนไม่สามารถซื้อขายหุ้นได้ในราคาที่ต้องการ อย่างไรก็ดีทางบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้ลงทุนรับทราบข้อมูลเพื่อพิจารณา

การตัดสินใจ

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

          บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งดำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการสร้างความพึงพอใจและ

คุณค่าระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม

          บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกำกับที่

เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งสนับสนุนการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

          คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำหนด ทบทวน และขับเคลื่อนนโยบายด้านความยั่งยืนให้เป็นรูปธรรม โดยกำหนดเป้าหมาย ตัว

ชี้วัด และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน พร้อมติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกลยุทธ์ของกลุ่ม

บริษัท และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล

          บริษัทฯ บูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้ากับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่

มิติด้านเศรษฐกิจ (Economic)

มิติด้านสังคม (Social)

มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)

          เพื่อให้การดำเนินงานในทุกห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) สามารถสร้างคุณค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งบริหารและลดผลกระทบต่อผู้มี

ส่วนได้เสียในทุกมิติอย่างเป็นระบบ

          นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้นำกรอบกลยุทธ์  มาใช้เป็นแนวทางในการขับ4Rs Strategy (Reform, Rebalance, Relation, Return)

เคลื่อนองค์กร โดยเชื่อมโยงกับการสร้างการเติบโตเชิงคุณภาพ (Quality Growth) การยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน (Operational 

Excellence) และการบริหารทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคง

ในระยะยาว

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

        หมวดที่1 มิติด้านธรรมมาภิบาลและเศรษฐกิจ         

          ในด้านเศรษฐกิจบริษัทมีเป้าหมายการจัดการที่ให้ความสำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจที่ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

โดยประกอบธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีกฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจสนับสนุนปัจจัยต่างๆที่ทำให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการการ

บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจและความมั่นคงทางการเงิน รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและผลการดำเนินงานอย่าง

ครบถ้วนโปร่งใสเพื่อทำให้บริษัทสามารถส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่องและมุ่งพัฒนาการมีส่วน

ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีและความพึงพอใจ อีกทั้งบริษัทจะรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ปกป้องข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบเกี่ยวกับการใช้และรักษาข้อมูล และยังสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้

เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจตาม

หมวดที่2 มิติด้านสังคมและชุมชน ในด้านสังคมและชุมชน 

          บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรมและส่งเสริมการมีส่วรร่วมในการสร้างสรรค์สังคมที่มี

คุณค่าภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและหลักสิทธิมนุษยชนบริษัทมุ่งพัฒนาทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมโดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม

ความสำคัญเรื่องการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมการเคารพในสิทธิ เสรีภาพ และความแตกต่างของผู้อื่น โดยครอบคลุมตั้งแต่

การจ้างงาน การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดสวัสดิการที่เหมาะสม และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและ
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ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนรวมถึงการพัฒนามาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน และการ

พัฒนาความรู้ความสามารถด้านต่างๆผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การให้โอกาส ส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพให้แก่บุคลากรนอก

เหนือจากนั้นบริษัทยังพัฒนาแนวคิดการรับผิดชอบต่อส่วนมีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ความรับผิดชอบต่อลูกค้าการพึงปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วย

ความเท่าเทียมกันความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมการมีส่วนร่วมกับโครงการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนการให้ความสำคัญกับการตอบแทน

สิ่งดีๆ คืนสู่สังคมโดยการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ และคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอยู่เสมอเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชนให้ดีขึ้น 

หมวดที่3 มิติด้านสิ่งแวดล้อม

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการลดผลกระทบจาก

การดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

           กลุ่มบริษัทตระหนักถึงบทบาทขององค์กรในการใช้ทรัพยากร พลังงาน และน้ำอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการบริหารจัดการของเสียและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนดแนวทางและมาตรการสำคัญ ดังนี้

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency) บริหารจัดการการใช้พลังงาน น้ำ และวัสดุสิ้นเปลืองในทุกกระบวนการ 

โดยยึดหลัก “ใช้เท่าที่จำเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด” พร้อมกำหนดมาตรการลดการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง

การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน (Clean Energy Transition) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือก เช่น พลังงาน

แสงอาทิตย์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านพลังงาน ลดต้นทุนในระยะยาว และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (Water Management) บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการลดการสูญเสียน้ำ (

Water Loss) และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำในกระบวนการผลิตและการให้บริการ

การจัดการของเสียและการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน (Waste & Circularity) ลดปริมาณของเสียจากการดำเนินงาน โดยส่งเสริมการนำ

กลับมาใช้ใหม่ (การใช้ซ้ำ และการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน รวมถึงเพิ่มสัดส่วนการใช้วัตถุดิบรีไซเคิลตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (

Circular Economy)

การลดผลกระทบผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization for Sustainability) นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อลดการใช้

กระดาษ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน (Employee Engagement) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานผ่านกิจกรรมและการรณรงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่คำนึงถึงความยั่งยืน

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Risk Management) ประเมินและบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) อย่างเหมาะสม พร้อมกำหนดแนวทางลดผลกระทบและเพิ่มความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจ

การยกระดับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน (Sustainable Supply Chain) สนับสนุนให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียดำเนินธุรกิจ

อย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแนวทางของกลุ่มบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     49

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 1 ขจัดความ

ยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero 

Hunger), Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 

การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-

being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good 

Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean 

Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ 

(Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent 

Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม 

นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้น

ฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10 

ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 10 ลดความ

เหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชน

ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 11 

เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and 

Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 12 

การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), 

Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the 

Goals), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for 

the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
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            ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทได้ยึดมั่นและตระหนักดีถึงนโยบายเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีและตระหนักถึงความรับผิด

ชอบ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการลดผลกระทบเชิงลบที่มีต่อด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทเพื่อเป็นส่วนหนึ่งถึงการพัฒนาที่ยังยืนจึงได้ส่งเสริมให้บริษัทดำเนินกิจกรรมที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมในมิติต่างๆที่

เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) อย่างรับผิดชอบ ครอบคลุมตั้งแต่การจัดหา

วัตถุดิบ กระบวนการดำเนินงาน การส่งมอบสินค้าและบริการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกขั้นตอน

          กลุ่มบริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

โดยได้กำหนดกระบวนการในแต่ละช่วงของห่วงโซ่คุณค่า พร้อมระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารจัดการผลกระทบอย่างเหมาะสม ทั้งใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม การสร้างความเชื่อมั่น

แก่คู่ค้า และการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

          แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management Plan)

          กลุ่มบริษัทดำเนินการตามแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

เข้ากับกระบวนการจัดซื้อ การผลิต การขนส่ง และการใช้ทรัพยากร เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวและลดความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน โดยมีหลัก

การสำคัญ ได้แก่

          1. การคัดเลือกซัพพลายเออร์อย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Sourcing)

          บริษัทฯ กำหนดนโยบายการจัดซื้อให้เลือกสรรซัพพลายเออร์ที่มีมาตรฐานทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น การจ่ายค่าจ้างที่เป็น

ธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ

          2. การมุ่งเน้นลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Reduction)

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการมุ่งเน้นการลดการปล่อยมลพิษ เช่น การลดการใช้พลังงาน การลดขยะ การรีไซเคิล และการเลือกใช้วัสดุ

ที่ยั่งยืนในการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

          3.การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต (Process Efficiency)

          บริษัทฯ แสวงหาและปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น การลดของเสีย การใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรในเชิงเศรษฐกิจ

          4.ความโปร่งใสและความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Transparency and Accountability)

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจทุกขั้นตอนของห่วงโซ่อุปทานอย่าง    พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ของซัพพลายเออร์ เพื่อยกระดับมาตรฐานทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

          5.การพัฒนาและสนับสนุนชุมชน (Community Engagement & Development)

          บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยเฉพาะพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท

          6.การวางแผนและการประเมินผล(Planning & Performance Evaluation)

          บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด (KPIs) ที่ชัดเจน เช่น การลดการใช้พลังงาน การลดของเสีย และการเพิ่มสัดส่วนการใช้ทรัพยากร

หมุนเวียน พร้อมติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ

          บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจโดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบหรืออาจส่งผลก

ระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทควบคู่กับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ

การดูแลอย่างสมดุลตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินงานระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้บริษัทได้มีการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นเฟ้นกับผู้มีส่วนได้เสียซึ่งการมีส่วนร่วมดังกล่าวนั้นเป็น

สิ่งจำเป็นต่อการบริหารจัดการกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนและข้อมูลจะถูกนำมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดประเด็นสำคัญในการดำเนินงานด้าน

ความยั่งยืนของบริษัทเพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ครบทั้งมิติทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมตาม

เป้าหมายการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

          ภาพรวมกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่า

          1.ธุรกิจบริหารจัดการน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน

Upstream: การจัดหาน้ำดิบ (Raw Water Sourcing)

แหล่งน้ำดิบและการบริหารจัดการแหล่งน้ำ    

การควบคุมคุณภาพน้ำดิบเบื้องต้น    

Midstream: กระบวนการผลิตน้ำประปา (Water Treatment Process)

การสูบน้ำดิบและการเติมสารเคมี (Coagulation / Chemical Dosing)

กระบวนการตกตะกอน (Sedimentation)
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กระบวนการกรอง (Filtration)

Downstream: การจัดเก็บและการส่งมอบ (Storage & Distribution)

การจัดเก็บน้ำใสตามมาตรฐานคุณภาพ    

การสูบจ่ายน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคไปยังผู้ใช้น้ำ

          2. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิล

Upstream: การรับคำสั่งซื้อและการจัดหาวัตถุดิบ (Order & Sourcing)

การรับคำสั่งซื้อจากลูกค้า    

การจัดหาและคัดเลือกวัตถุดิบ (รวมถึงวัสดุรีไซเคิล)    

การจัดเก็บวัตถุดิบอย่างเหมาะสม    

Midstream: กระบวนการผลิต (Production Process)

การแปรรูปวัตถุดิบ (Cleaning / Melting / Pelletizing)

การควบคุมคุณภาพระหว่างกระบวนการ    

Downstream: สินค้าสำเร็จรูปและการส่งมอบ (Finished Goods & Delivery)

การจัดเก็บสินค้าสำเร็จรูป    

การส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า

    

          กิจกรรมหลักของห่วงโซ่คุณค่า (Core Value Chain Activities)

          1. การจัดซื้อจัดจ้าง

          2. การผลิต & การควบคุมคุณภาพสินค้า

          3. การส่งมอบสินค้าและการบริการ

          กิจกรรมสนับสนุน (Support Functions for Sustainable Value Creation)

กลุ่มบริษัทมีการบูรณาการปัจจัยสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกกระบวนการ ได้แก่

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)

นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน (Sustainability Strategy)

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain)

การพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ (Quality & Innovation)

          ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management)

การจัดการพลังงาน (Energy Management)

การจัดการน้ำ (Water Management)

การจัดการของเสียและขยะ (Waste Management)

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (GHG Management)

          ด้านสังคมและแรงงาน (Social & Human Capital)

สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Fair Labor Practices)

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า (Customer Responsibility)

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (Community Engagement)

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการบริหารผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยมีเป้าหมายในการทำให้ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบหรือผู้ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมั่นระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้รับการตอบสนองที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผล

ประโยชน์ร่วมกัน

          การบริหารจัดการนี้ครอบคลุมถึงการรักษาความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้

เสีย และการปรับปรุงการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน ซัพพลายเออร์ หรือชุมชน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาและเติบโตไปด้วยกัน

          กลยุทธ์การสื่อสารและความยั่งยืน
          เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบ บริษัทฯ ได้สร้างกลยุทธ์การสื่อสารที่เปิดกว้างและโปร่งใส 

พร้อมกับการสร้างความไว้วางใจจากทุกภาคส่วน ด้วยการยึดมั่นในหลักการของความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

          การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในมิติที่สำคัญ
          การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียถือเป็นกิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นในการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างบริษัทฯ และกลุ่มผู้ที่มี

ความสนใจหรือได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถเข้าใจถึงความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วน

ได้เสียในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสื่อสาร แต่ยังเป็นการสร้างช่องทางในการแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ข้อมูลที่ได้จากการมีส่วนร่วมสามารถนำมาปรับใช้ในการกำหนดประเด็นสำคัญ

ในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยให้การตัดสินใจในเชิงกลยุทธ์สอดคล้องกับความคาดหวังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

          การตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

          โดยการใช้ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการกำหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน บริษัทฯ จะสามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ครบถ้วนทั้งสามมิติ ได้แก่

          1. ด้านเศรษฐกิจ : การสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจสำหรับทั้งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การสร้างโอกาสทาง

ธุรกิจที่ยั่งยืนและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในระยะยาว

          2. ด้านสังคม : การส่งเสริมสังคมที่ดีขึ้น ผ่านการสร้างงานที่มีคุณค่าและการสนับสนุนชุมชน รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและความ

เสมอภาค

          3. ด้านสิ่งแวดล้อม : การดำเนินงานที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการของเสียและ

มลพิษ รวมถึงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • สิทธิผู้ถือหุ้น

• การได้รับข้อมูลสำคัญต่างๆ 

ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึง

สถานะการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดีที่

โปร่งใส

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกัน

• ผลประกอบการของบริษัทดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และการ

เติบโตทางธุรกิจ

• ประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้รับ

• ความมั่นใจต่อบริษัทฯ 

• การเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง

• การได้รับสิทธ์ของผู้ถือหุ้นพึง

จะได้รับ

• ผลการดำเนินงานของบริษัท

ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

• สื่อสารข้อมูลตามเหตุการณ์

เป็นการรายงานเมื่อมี

เหตุการณ์สำคัญที่จำเป็นต่อ

การตัดสินใจลงทุนในหลัก

ทรัพย์ของบริษัทอย่างมี

ระเบียบ รวมทั้งเพื่อให้ผู้ลงทุน

ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียม

กัน 

• สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานของบริษัทหรือ

ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อ

การตัดสินใจลงทุน หรือต่อ

สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

• สื่อสารข้อมูลที่ไม่ส่งผลกระ

ทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้

ผู้ลงทุนทราบ 

• จัดทำการตรวจสอบภายใน 

• เข้าร่วม Opportunity day 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จำนวน 

2 ครั้งในปี 2566 

• One-on-One Meeting/

Group Meeting และ 

Conference Call กับนัก

ลงทุน 

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่มี

คุณภาพดี 

• อื่น ๆ

      • การประชุมผู้ถือหุ้น

ประจำปี

      • รายงานประจำปี

ผ่านแบบ 56-1 One 

report

      • คำอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ต่องบการเงินผ่านเว็บไซต์

ของบริษัทฯ และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ไตรมาสละ 

1 ครั้ง

      • ติดต่อผ่านฝ่ายนัก

ลงทุนสัมพันธ์ หรือ

สามารถแจ้งข้อเสนอแนะ 

หรือ ข้อร้องเรียนผ่านช่อง

ทางรับเรื่องร้องเรียน 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอ

แนะ

      • การจัดกิจกรรม

บริษัทจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน

      • ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน • ได้รับค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสมเป็น

ธรรม รวมทั้งมีสภาพการ

ทำงานที่เหมาะสม

• ได้รับการดูแลด้านอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน

• ได้รับการสื่อสารทิศทางและ

เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ เพื่อให้พนักงานรับ

ทราบความเคลื่อนไหวในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท

• พัฒนาความรู้และศักยภาพ

เพื่อสร้างก้าวหน้าในอาชีพ

• กิจกรรมทำบุญและงานเลี้ยง

สังสรรค์ปีใหม่

• สนับสนุนแอลกอฮอล์สำหรับ

ทำความสะอาดมือ และ

หน้ากากอนามัย

• พนักงานได้รับการฝึกอบรม 

การไปดูงานและไปสัมมนาเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และความ

สามารถ

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้น

หยุดงานเป็น 0 ครั้ง

• จำนวนครั้งของการร้องเรียน

จากพนักงานเป็น 0 ครั้ง

• ผลสำรวจความพึงพอใจของ

พนักงานอยู่ในระดับดีถึงดีมาก

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมผู้บริหาร

พบพนักงานประจำเดือน

      • กิจกรรมสร้างความ

ผูกพันต่อองค์กร

      • กิจกรรมพัฒนา

ทักษะของพนักงาน

      • กิจกรรมส่งเสริมสุข

ภาพให้พนักงาน

      • กิจกรรมส่งเสริม

ความปลอดภัยในการ

ทำงาน

      • ข้อเสนอแนะ หรือ 

ข้อร้องเรียน

      • การสำรวจความพึง

พอใจ/ความผูกผันต่อ

องค์กร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า • กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน

ประจำเดือน

• กิจกรรมสร้างความผูกพันต่อ

องค์กร

• กิจกรรมพัฒนาทักษะของ

พนักงาน

• กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้

พนักงาน

• กิจกรรมส่งเสริมความ

ปลอดภัยในการทำงาน

• ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้อง

เรียน

• การสำรวจความพึงพอใจ/

ความผูกผันต่อองค์กร

• ตรวจสอบประเมินคู่ค้าเพื่อ

ยกระดับการดำเนินงานร่วมกัน

ให้สอดคล้องกับแนวคิดการ

พัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน

• สร้างความตระหนักรู้ถึง

ปัจจัยอื่นๆ ที่สำคัญ นอกเหนือ

จาก Financial 

performance ได้แก่ หลัก

เกณฑ์ที่คำนึงถึงความรับผิด

ชอบของบริษัทต่อสิ่งแวดล้อม 

เช่น การปล่อยก๊าซเรือน

กระจก การปล่อยมลพิษ รวม

ทั้งการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจ

สอบได้ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้

เสีย 

• ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

จากเหตุสุดวิสัยต่างๆ

• ได้รับความร่วมมือในเรื่อง

ระยะเวลาในการจัดส่งสินค้า 

การจัดเก็บสินค้าและปริมาณ

สินค้าอย่างดี

• สถิติการเรียกร้องจากคู้ค้า

เป็น 0 ครั้ง

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมเยี่ยมเยียน

คู่ค้า

      • ประชุมหารือเพื่อ

แก้ไขปัญหาและแนวทาง

การปรับปรุงการทำงาน

สม่ำเสมอกิจกรรมส่งเสริม

ความปลอดภัยในการ

ทำงาน

      • แบ่งปันองค์ความรู้

และเทรนด์ใหม่เพื่อส่ง

เสริมการดำเนินงานตาม

แนวทาง ESG

      • การสื่อสารผ่านช่อง

ทางต่างๆ และระบบ

ออนไลน์

      • ข้อเสนอแนะ หรือ 

ข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า • ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ ทันเวลา และมุ่งมั่น

พัฒนาสินค้าและบริการอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความพึงพอใจ

ให้แก่ลูกค้า

• ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าในหลากหลายมิติรวมถึง

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรง

ตามความต้องการของลูกค้า

• การติดต่อสื่อสารกับลูกค้าได้

อย่างมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว

• ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า 

บริการ และนวัตกรรมใหม่

• ส่งเสริมกิจกรรมการขายและ

การดูแลลูกค้า

• จำนวนครั้งของการร้องเรียน

จากลูกค้าเป็น 0 ครั้ง

• ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการ

ที่มีคุณภาพและความปลอดภัย

ในราคาที่เหมาะสม

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติต่อลูกค้าทุก

รายอย่างเสมอภาคและ

ยุติธรรม

      • ประชุมเพื่อทบทวน

ผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพสินค้าให้ตรงกับ

ความต้องการของลูกค้า

      • กำหนดราคาของ

สินค้าและบริการในอัตรา

ที่เป็นธรรม

      • พัฒนาสินค้าและ

บริการที่เป็นมิตรกับสิ่ง

แวดล้อม

      • รับข้อร้องเรียน คำ

แนะนำ/ติชม จากลูกค้าใน

ช่องทางที่ หลากหลาย

      • จัดเก็บข้อมูลของ

ลูกค้าอย่างเป็นระบบ 

ปลอดภัย ไม่นำข้อมูลไปใช้

ในทางที่ไม่ถูกต้อง

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า • ประกอบกิจการด้วยความ

สุจริต ไม่เอาเปรียบไม่ทำให้ผู้

เกี่ยวข้องเดือดร้อน

• การแข่งขันที่เป็นธรรม

• จำนวนครั้งของการร้องเรียน

จากคู่แข่งเป็น 0 ครั้ง

• อื่น ๆ

      • ดำเนินธุรกิจอย่างมี

จรรยาบรรณ และปฏิบัติ

ตาม กฎหมายการแข่งขัน

ทางการค้าอย่างเคร่งครัด

      • ไม่แสวงหาข้อมูลที่

เป็นความลับของคู่แข่ง

ทาง การค้า ด้วยวิธีการที่

ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

เพื่อ ผลประโยชน์ในการ

ดาเนินธุรกิจของบริษัท

      • ไม่กล่าวหาในทาง

ร้าย หรือมุ่งทาลายชื่อ

เสียงแก่ คู่แข่งทางการค้า

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน • การดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลก

ระทบไม่ดีต่อชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม

• สนับสนุนกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน

• ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน

• ความรวดเร็วในการตอบ

สนองแก้ไขปัญหาจากข้อร้อง

เรียน

• ผู้บริหารลงพื้นที่เพื่อตรวจ

สอบความปลอดภัยในโครงการ

ก่อสร้างต่างๆ เพื่อตรวจสอบ

ความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในและภายนอก

องค์กร รวมถึงเพื่อประเมิน

และลดแนวโน้มที่อาจจะเกิด

ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม

• มีส่วนร่วมในพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนโดยการ

ปรับปรุงถนน เพื่อให้เส้น

ทางการเดินทางของชุมชนดี

ขึ้น โดยระหว่างการปรับปรุง

ถนนนั้น บริษัทได้จัดป้องกัน

ฝุ่นขนาดเล็กที่ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนโดยพ่นน้ำในบริเวณ

แหล่งกำเนิดฝุ่น

• อบรมวิธีการดำเนินงานอย่าง

มีความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อมและชุมชนโดยรอบให้

แก่พนักงานเพื่อให้พนักงานได้

นำความรู้ไปปรับใช้และลดแนว

โน้มขอการเกิดงผลกระทบเชิง

ลบต่อชุมชน

• ร่วมบริจาคสิ่งของในการจัด

กิจกรรมของชุมชนเพื่อเสริม

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

• จัดโครงการสร้างงานแก่

คนในชุมชน 

• เพิ่มอัตราการรับคนในชุมชน

เข้าทำงานที่บริษัทเป็น

พนักงานประจำและพนักงาน

ชั่วคราวเพื่อส่งเสริมรายได้ การ

พัฒนาทักษะและความรู้

• เพิ่มอัตราการจัดจ้างบุคลากร

ในท้องถิ่นในการทำงาน

โครงการต่างๆ

• จำนวนครั้งของการร้องเรียน

จากชุมชนเป็น 1 ครั้ง และได้

ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

• อื่น ๆ

      • ให้ความสำคัญกับ

ความปลอดภัย ความ

สะอาด สุขอนามัยภายใน

บริษัท ตลอดจนชุมชน

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดย

รอบ

      • ใช้ทรัพยากรและ

พลังงานให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด

      • ป้องกันมลภาวะ

ทางน้ำ อากาศ ของเสีย 

และมลภาวะอื่นๆ ที่เกิด

ขึ้นจากกิจกรรมของ

บริษัท เพื่อก่อให้เกิดผลก

ระทบน้อยที่สุดต่อสิ่ง

แวดล้อมและชุมชน

      • ประชุมรับฟังความ

คิดเห็นชุมชน สำรวจความ

คิดเห็นและรับเรื่องร้อง

เรียนต่างๆ

      • เยี่ยมเยียนชุมชนใน

พื้นที่

      • เข้าร่วมกิจกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในการดำเนิน

กิจกรรมเพื่อสังคม

      • การพบปะในโอกาส

วันสำคัญ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     59

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ • การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• การบริหารจัดการด้วยความ

โปร่งใส

• กลยุทธ์การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิผล

• ความสามารถสร้างโอกาสใน

ความท้าทาย

• บริหารข้อมูลทางการเงินที่ถูก

ต้อง

• การชำระเงินเต็มจำนวนและ

ตรงเวลา

• ความมั่นคงทางการเงิน

• การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

• การเยี่ยมชมกิจการ

• สื่อสังคมออนไลน์ / อีเมล 

• ข้อแนะนำ หรือ ข้อร้องเรียน 

• รายงานประจำปี 

• จำนวนครั้งของผิดนัดชำระให้

แก่เจ้าหนี้เป็น 0 

• อื่น ๆ

      • รักษาและปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้

โดย เคร่งครัด ทั้งในแง่การ

ชาระคืน การดูแล หลัก

ทรัพย์ค้าประกัน และเงื่อน

ไขอื่นๆ

      • ปฏิบัติตามสัญญา

หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลง

กันไว้ อย่างเคร่งครัด รวม

ถึงภาระผูกพันและหนี้สิน

ที่อาจ เกิดขึ้น

      • มีความรับผิดชอบ

ในหลักประกันต่างๆ

      • ในกรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด

ข้อ หนึ่ง หรือมีเหตุทาให้

ผิดนัดชาระหนี้ ต้องรีบแจ้ง

ให้ เจ้าหนี้ทราบโดยไม่

ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วม

กัน พิจารณาหาแนวทาง

แก้ไขโดยใช้หลักความ สม

เหตุสมผล

      • รายงานฐานะ

ทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตาม

ข้อกาหนด ในสัญญาเงินกู้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นไป ตามหลักการ

กากับดูแลกิจการที่ดี

      • มุ่งมั่นในการรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้า

หนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่ง

กันและกัน

      • ดำเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ครอบคลุมด้าน เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

          บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าสิ่งแวดล้อมมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน สิ่งแวดล้อมนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่

จำเป็นต้องบริหารจัดการควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจบริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าสิ่งแวดล้อมมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่าง

ยิ่งยืน บริษัทจึงจัดการและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและใส่ใจกับชุมชนโดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการ

ของบริษัทเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้างโอกาสของการแข่งขันในระยะยาวไปพร้อมกัน ประกอบด้วย การบริหารจัดการพลังงาน 

การบริหารจัดการน้ำ การบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษต่างๆ และการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้แก่ การลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : อื่น ๆ : การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

          สิ่งแวดล้อมนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จำเป็นต้องบริหารจัดการควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจบริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าสิ่งแวดล้อมมี

บทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยิ่งยืน บริษัทจึงจัดการและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส

และใส่ใจกับชุมชนโดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัทเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้างโอกาสของการแข่งขันในระยะยาวไป

พร้อมกัน ประกอบด้วย การบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการน้ำ การบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษต่างๆ และการจัดการการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

          1.การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน (Compliance & Governance)ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดด้านสิ่ง

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ

          2.การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Resource & Energy Efficiency) ส่งเสริมการใช้พลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ลดการใช้พลังงานที่ไม่จำเป็น และสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน

          3. การจัดการของเสียและทรัพยากรหมุนเวียน (Waste & Circular Resource Management)ลดปริมาณขยะจากการดำเนินงานทั้ง

ในสำนักงานและกระบวนการผลิต พร้อมส่งเสริมการนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ และการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน

          4.การจัดการน้ำและน้ำเสีย (Water & Wastewater Management)บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมการ

บำบัดน้ำเสียให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

          5.การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Reduction)มุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงาน โดย

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

          6.การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม (Awareness & Engagement)ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ผู้รับ

เหมา คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการสื่อสาร การอบรม และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

ภาพรวมเป้าหมายและผลการดำเนินงานความยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม
          1. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Compliance)

https://%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
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เป้าหมาย           :    ดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครบถ้วน (100% 

Compliance)

ผลการดำเนินงาน :    กลุ่มบริษัทสามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างครบถ้วน โดยไม่พบการฝ่าฝืนหรือมีประเด็นที่มี

นัยสำคัญ

          2. การจัดการข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Complaints Management)

เป้าหมาย           :    จำนวนข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานกำกับดูแล = 0 กรณี    

ผลการดำเนินงาน :    ไม่พบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานกำกับดูแล (0 กรณี)

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

           พลังงานไฟฟ้าเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญในกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทบริษัทมุ่งมั่นในการสร้างระบบการจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกและมุ่งมั่นในการปรับใช้มาตรการในการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าเพื่อลดการใช้พลังงานบริษัท

และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยเนื่องมาจากอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่เพียงแต่ช่วย

ธุรกิจลดค่าใช้จ่ายเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างความมั่นคงในการมีแหล่งพลังงานทางเลือกที่เพียงพอในระยะยาว ที่สำคัญคือช่วยลดการใช้พลังงาน

ฟอสซิลและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสร้างการมีจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันและแสดงถึงความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม

          บริษัทมีเป้าหมายด้านการจัดการพลังงาน คือ การควบคุมและลดการใช้พลังงานให้ลดลงอย่างน้อย 0.2% เปรียบเทียบกับข้อมูลการใช้

พลังงานปีก่อนหน้า

แนวทางการจัดการพลังงาน
         1. ให้ความรู้พนักงานในหัวข้อการประหยัดพลังงานเป็นประจำทุกปี

         2. จัดหาพลังงานทดแทนที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และการเลือกซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า และหลอดไฟที่มุ่งเน้นการประหยัดพลังงาน เช่น การ

เลือกซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีเครื่องหมาย Energy Star

         3. ทำความสะอาดเครื่องทำความเย็น เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานที่มากเกินไปจากเครื่องมือที่ทำงานหนักเกินไป และช่วยลดการสูญเสีย

พลังงาน

         4.ส่งเสริมการมีจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันและแสดงถึงความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในวงกว้างของพนักงา

นบริษัทฯ  เช่น การลดใช้พลาสติกหรือการรีไซเคิลวัสดุในสำนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 2568 : ลด 0.2%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน
          1. จัดการอบรมการประหยัดพลังงานประจำปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ในการอบรม คือ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานโดย

ให้เห็นถึงผลกระทบการใช้พลังงานต่อสภาวะแวดล้อมของโลก ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปิดไฟหรืออุปกรณ์ที่ไม่ใช้
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งาน การลดใช้พลาสติกหรือการรีไซเคิลวัสดุในสำนักงาน โดยกำหนดให้พนักงานประจำจำนวน 70% เข้าร่วมกิจกรรมและจัดให้มีการทดสอบ

หลังการเข้าร่วม จากการทดสอบพบว่า 100% ของผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักการอนุรักษ์พลังงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้

          2. จัดการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรของโรงผลิตน้ำประปาและโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลของกลุ่มบริษัทประจำปี

          3. จัดให้มีการล้างทำความสะอาดเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศจำนวน 2 ครั้งภายในปี 2567

          4. ใช้ Solar Light พลังงานจากแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในการจ่ายพลังงานไฟฟ้าจากแหล่งภายนอก และไม่

ก่อให้เกิดมลภาวะบริเวณทางเดินสนามหญ้าลานจอดรถของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

          5. ดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภายในพื้นที่โรงผลิตเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดใน

กระบวนการผลิต ลดการพึ่งพาพลังงานจากภายนอก และเพิ่มประสิทธิภาพด้านต้นทุนพลังงานในระยะยาว

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 6,016,469.30 8,084,756.00 9,581,097.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

          บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีในเรื่องของวิกฤตการณ์น้ำที่สะท้อนให้เห็นว่าธุรกิจจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องคำนึงถึงการบริหารจัดการน้ำอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อลดความเสี่ยงในการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและต่อตัวธุรกิจบริษัทจึงบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคำนึงถึง

ปริมาณและผลกระทบที่มีต่อชุมชนโดยลดปริมาณการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า บริษัทมีเป้าหมายด้านการจัดการน้ำ 

คือ การจัดสรรทรัพยากรน้ำให้เกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

แนวทางการจัดการน้ำ 
          1. ให้ความรู้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัดน้ำ

          2. จัดสรรทรัพยากรน้ำให้ได้ใช้ประโยชน์สูงสุด
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          3. ซ่อมบำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 2568 : ลด 0.2%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ผลการดำเนินงานด้านการจัดการน้ำ
          1. จัดการตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตครั้งใหญ่จำนวน 1 ครั้งเพื่อวางแผนการปรับปรุงและซ่อมบำรุง

ระบบผลิตทั้งระบบเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำในระบบ

          2. จัดการขุดลอกลำรางน้ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไหลของน้ำ ทำให้น้ำไหลเข้าแหล่งกักเก็บน้ำของบริษัทและพื้นที่บริเวณใกล้เคียง

ได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังช่วยลดโอกาสเกิดอุทกภัยในช่วงหน้าฝน

          3. ส่งเสริมการใช้น้ำอย่างคุ้มค่าในกิจกรรมสำนักงานและการดำเนินงาน โดยเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำ เพื่อลดการใช้น้ำโดยไม่

จำเป็น

          4. พัฒนาแผนบริหารจัดการน้ำเพื่อรองรับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประจำปี เช่น ภาวะฝนทิ้งช่วงหรือภัยแล้ง 

โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการน้ำอย่างยืดหยุ่นในภาวะวิกฤต

          5.ใช้กังหันพลังงานแสงอาทิตย์(Solar Aerator) มาใช้ในการเติมออกซิเจนในน้ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบำบัดน้ำ โดยช่วย

ส่งเสริมการทำงานของจุลินทรีย์ในการย่อยสลายสารอินทรีย์และลดมลพิษในน้ำ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 1,315,566.52 1,126,540.00 2,042,815.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,315,566.52 1,126,540.00 2,042,815.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

          บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการลดปริมาณขยะ(reduce) การใช้ซ้ำ(reuse) การนำกลับมาใช้ใหม่(recycle) เริ่มต้นจากการลดเลิก

การใช้พลาสติกลดการก่อพลาสติกและกระดาษในองค์กรโดยมีการรณรงค์ดังต่อไปนี้ บริษัทมีเป้าหมายด้านการจัดการขยะของเสียและมลพิษ

คือ เพิ่มการนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์และลดปริมาณการนำของเสียไปฝังกลบโดยลดน้ำสูญเสียในระบบอย่างน้อยร้อยละ 1 ของปีก่อน

หน้าและไม่เกินร้อยละ 4 ของปริมาณน้ำในระบบ

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

            แนวทางการจัดการขยะของเสียและมลพิษ 
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          1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของเสียและการปล่อยมลพิษ

อย่างเคร่งครัด รวมถึงการควบคุมและติดตามการปล่อยของเสียให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

          2. การควบคุมการปล่อยมลพิษด้านต่างๆ ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมทั้งมุ่งลดปริมาณการปล่อยมลพิษอย่างต่อเนื่อง

          3. ลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทาง ผ่านการบริหารจัดการวัตถุดิบ การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และการควบคุมคุณภาพ

สินค้า เพื่อลดของเสียตลอดกระบวนการจนถึงการส่งมอบสินค้า

          4. ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สามารถนำน้ำสูญเสียกลับมาใช้ในระบบ (Water Reuse) เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากรน้ำ โดยตั้งเป้า

หมายควบคุมปริมาณน้ำสูญเสียในระบบ

          5. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน ผ่านกิจกรรมและการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการลด

ขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 2568 : เพิ่ม 1% • นำกลับมาใช้ใหม่

• การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ผลการดำเนินงานด้านการจัดการขยะของเสียและมลพิษ
          1. โรงผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลในฐานะผู้ผลิตที่สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน(Circular economy) เพื่อช่วยลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น

ใหม่และลดปัญหาของหลุมฝังกลบที่ก่อให้มลพิษทางสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการขยะและของเสีย ร่วมสนับสนุนการนำขยะ

กลับมาใช้ใหม่ บริษัทได้มีการคัดแยกวัตถุดิบหรือพลาสติกที่มีการใช้แล้วตามกลุ่มประเภทรวมทั้งตามสีของพลาสติกอีกทั้งควบคุมและลดความ

สูญเสียในกระบวนการทำงานเพื่อให้เป็นส่วนนึงในการช่วยบริหารจัดการขยะของเสียและมลพิษ

          2. โรงผลิตน้ำประปาได้มีการควบคุมดูแลและจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตน้ำประปาเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่

อาจเกิดขึ้นโดยทำการปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาทำให้สามารถนำน้ำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการ

ควบคุมน้ำสูญเสียในระบบผลิตทำให้กลุ่มบริษัทสามารถบริหารจัดการน้ำได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจากการนำน้ำที่ผ่านกระบวนการผลิตกลับมา

ใช้ใหม่คิดเป็นสัดส่วนโดยประมาณร้อยละ 5เปรียบเทียบจากปริมาณน้ำที่เข้าสู่ประบวนการผลิตน้ำประปาซึ่งเป็นอัตราร้อยละที่เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อนหน้า เนื่องจากน้ำที่มีความขุ่นและมีความร้อนมากขึ้น ในขณะที่น้ำประปาที่สูญเสียในเส้นท่อจ่ายน้ำยังอยู่ที่ประมาณร้อยละ 4เปรียบเทียบ

จากปริมาณน้ำทั้งหมดในระบบจ่ายน้ำประปาบริษัทจึงวางเป้าหมายปรับปรุงน้ำประปาที่สูญเสียในเส้นท่อจ่ายน้ำในปีหน้าให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น

          3. ควบคุมมลพิษจากการดำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารโรงงานจัดการติดตั้งแผงกั้นฝุ่นตาข่ายผ้าใบกั้นระหว่างแปลงก่อสร้าง

และกั้นโซนก่อสร้างป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจายและเศษวัสดุร่วงหล่นเพื่อลดมลพิษจากการขยายโครงการก่อสร้าง

          4.จัดระบบจัดการน้ำเสียตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและโดยได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเข้ามาดูแลระบบบำบัดน้ำเสียประจำปี รวมทั้ง

ตรวจวัดคุณภาพน้ำตามมาตรฐานและจัดการบำบัดก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำสาธารณะอีกทั้งมีการกำหนดระยะเวลาการตรวจและรายงานต่อหน่วย

ราชการที่เกี่ยวข้อง

         5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดของเสีย ผ่านแนวทาง “7R” ได้แก่ Recycle, Reuse, Reduce, Repair, 

Rethink, Replace และ Responsibility โดยนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการดำเนินงานและกิจกรรมภายในองค์กร เพื่อสร้างจิตสำนึก ลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

          การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งในความท้าทายที่สำคัญที่สุดในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเกิดจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ถูก

ปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศที่มากเกินขีดความสามารถในการดูดซับของธรรมชาติซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของโลกใน

วงกว้างรวมทั้งเศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับผลกระทบอย่างมากจากอดีตจนถึงปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต

อีกด้วย ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดและควบคุมผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมในเชิงลบให้น้อยที่สุด รวมทั้งการดำเนินธุรกิจที่มีส่วนในการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึดจัดให้มี

การจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและได้พัฒนาแผนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้พัฒนาแผนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน ดังนี้
          1. การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission Assessment) บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการทำประเมินการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรทั้งในส่วนการผลิต การขนส่ง การใช้พลังงาน และการจัดการของเสีย เพื่อทราบถึงแหล่งที่มาของการ

ปล่อยก๊าซและพัฒนาวิธีการลดผลกระทบได้อย่างตรงจุด

          2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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              •  โดยการใช้พลังงานทดแทน: บริษัทฯ ใช้พลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อทดแทนการใช้พลังงานจากแหล่งฟอสซิล ซึ่ง

เป็นแหล่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำนวนมาก และปรับใช้ก๊าซธรรมชาติหรือพลังงานไฟฟ้าแทนน้ำมันในการขนส่งและการเดินทางเพื่อเป็นการ

ลดการปล่อยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

              • โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน: บริษัทฯ ปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ไฟฟ้ารวมทั้งเครื่องใช้สำนักงานเพื่อปรับปรุง

การใช้พลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจ และกำลังพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

และการขนส่ง

              • โดยการลดการใช้ทรัพยากรและการรีไซเคิล: บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การลดการใช้วัสดุในการผลิต การ

รีไซเคิลวัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ และการลดขยะที่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม

               •  โดยการส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ จะมีการส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยผลิตสินค้าที่ใช้

วัสดุรีไซเคิล

           3. การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

               บริษัทฯ ร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศ

และระดับโลก เช่น การสนับสนุนกฎหมายและนโยบายที่ช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง การจัดกิจกรรมและให้

ความรู้แก่พนักงานและชุมชนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจำวันเพื่อ

เสริมสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่พนักงานและชุมชน

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 285,525.83 tCO e2

2570 : ลด 20% เทียบกับปี

ฐาน

2573 : ลด 40% เทียบกับปี

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

          บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ โดยให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การใช้พลังงานหมุนเวียน และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ (Low-

Carbon Economy) และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ในระยะยาว

          ในปี 2568  บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดในกระบวนการ

ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปีถัดไป บริษัทฯ มีสัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ  28  ของการใช้ไฟฟ้าใน

กระบวนการผลิตน้ำประปาการดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญในการลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มประสิทธิภาพด้าน

ต้นทุนพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ  444.09 ตันต่อปี 

(เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 20,603 ต้น หรือพื้นที่สีเขียวประมาณ 4.89 เท่าของสวนลุมพินี)  ซึ่งมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นคาร์บอนเครดิตใน

อนาคต ขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังดำเนินงานตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยสามารถนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 2.05 ตัน ส่งผลให้ลด

ปริมาณของเสียที่ต้องฝังกลบ ลดการใช้พลังงานจากถ่านหินเทียบเท่าประมาณ 330.63 ตัน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของ

ห่วงโซ่คุณค่า       
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

          บริษัทปฏิบัติให้สอดคล้องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านสังคมรวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีงามต่อแรงงาน พนักงาน ลูกค้า/คู่ค้า สังคมและชุมชน

          บริษัทให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยยึดถือเป็นหนึ่งในหลักการสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจบริษัทจึงส่งเสริมความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยบริษัทจะไม่ทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทาง

อ้อม การปฏิบัติที่เท่าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนให้ความเคารพนับถือและ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมทั้งการคำนึงเรื่องความปลอดภัยในสถานที่

ทำงาน การสร้างงานที่มีคุณค่า และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมในการดำเนิน

ธุรกิจไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนสากล (Universal Declaration of Human Rights; 

UDHR) ที่พนักงานทุกระดับต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สภาพร่างกาย ฐานะ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้า 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากลและคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการ

ละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต่ำกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนด เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว

          บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานที่มี

ความสุขและยอมรับซึ่งกันและกัน ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตลอดจนใน การพัฒนา ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ การกำหนดผลตอบแทน

อย่างเป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม.pdf

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : อื่น ๆ : นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

และการปฏิบัติด้านแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว

          1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

          2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความ

ชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม

          3. บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน

          4. ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง เป็นต้น) และสวัสดิภาพของพนักงาน

          5. เปิดโอกาส ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำหนด

ผลการดำเนินงาน ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน ปี 2568
          1. สร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้ บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

          2. เปิดช่องทาง ให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็น จัดทำโดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร

https://%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
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          3. จัดทำ โครงการพัฒนาการสร้างงานที่มีคุณค่าและความเท่าเทียมทาง เพศ ร่วมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ สตรี โดยในปี  2567 

สัดส่วนพนักงานเพศหญิง ต่อพนักงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 45

          4. บริษัทไม่ พบประเด็น การละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

          บุคลากรของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย บริษัท จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรม

ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนกำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้พนักงานได้มี

การพัฒนาและแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตนเพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: อื่น ๆ : เป้าหมายการการจัดการด้าน ความรับผิดชอบต่อ

บุคลากร

          1. ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีแนวทางปฏิบัติด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

          2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาความสามารถศักยภาพและความรู้ รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักการทำงานตามค่านิยม GGG ของบริษัท

          3. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกัน

สุขภาพและประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนักงาน

           4. การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงให้รางวัลและลงโทษพนักงานกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ 

ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

           5. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ

          6. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียง

กัน และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เป็นต้น

          7. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

          8. ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง เป็นต้น) และสวัสดิภาพของพนักงาน

          9. การให้ข้อมูลที่โปร่งใสกับพนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

1. พนักงานได้ค่าตอบแทนที่

เป็น 

ธรรมและการปฎิบัติที่เหมาะ

สม 

2. พนักงานมีการอบรมที่ 

เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 

3. พนักงานมีสภาพแวดล้อมที่ 

ปลอดภัย อนามัยที่ดีและ 

เหมาะสมต่อการทำงาน

2568: - 2569: 1. พนักงานได้รับค่า 

ตอบแทนและสวัสดิการที่ 

เหมาะสมเป็นธรรม รวมทั้งมี 

สภาพการ ทำงานที่ 

เหมาะสม 

2. พนักงานได้รับการดูแลด้าน 

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงาน 

3. พนักงานได้รับการสื่อสาร 

ทิศทางและเปิดเผยข้อมูลการ 

ดำเนินงานด้านต่างๆ เพื่อให้ 

พนักงานรับทราบความ 

เคลื่อนไหวในการดำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท 

4. พนักงานได้รับการพัฒนา 

ความรู้และศักยภาพเพื่อสร้าง 

ก้าวหน้าในอาชีพ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 40 44 39

พนักงานชาย (คน) 22 26 24

พนักงานหญิง (คน) 18 18 15

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 9,010,000.00 12,657,000.00 13,750,312.04

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

          บริษัทมีนโยบายบริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการของบริษัทเพื่อความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย

ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่ได้ทำไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ตลอดจน

ความพร้อมของบุคลากรที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับมาตรการเข้มงวดในการประกันคุณภาพตลอดกระบวนการผลิต ตั้งแต่วัตถุดิบต้นทางไปจนถึง

ผลผลิตปลายทางตามที่ได้อธิบายอย่างละเอียดในหัวข้อการจัดบริหารจัดการคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลกระทบของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ 

ทันเวลา และมุ่งมั่นพัฒนา

สินค้า 

และบริการอย่างได้ต่อเนื่อง 

2.ตอบสนองความต้องการ

ของ 

ลูกค้าในหลากหลายมิติรวมถึง 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรง

ตาม 

ความต้องการของลูกค้า 

3. การติดต่อสื่อสารกับลูกค้า

ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว 

4.ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า 

บริการ และนวัตกรรมใหม่

2568: - 2570: 1. ปฏิบัติต่อลูกค้าทุก 

รายอย่างเสมอภาคและ

ยุติธรรม 

2. ประชุมเพื่อทบทวนผลการ 

ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนา 

คุณภาพสินค้าให้ตรงกับความ 

ต้องการของลูกค้า 

3. กำหนดราคาของสินค้าและ 

บริการในอัตราที่เป็นธรรม 

4. พัฒนาสินค้าและบริการที่

เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. รับข้อร้องเรียน คำแนะนำ/ 

ติชม จากลูกค้าในช่องทางที่ 

หลากหลาย 

6. จัดเก็บข้อมูลของลูกค้า

อย่าง 

เป็นระบบ ปลอดภัย ไม่นำ

ข้อมูล 

ไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

          1. สัดส่วนของข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาอันเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100

          2. ไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับการรักษาข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

          3. ไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับการปฺฏิบัติกับลูกค้าที่ไม่ดี

          4. ไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต
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1.  

2.  

          บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีและปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัท

ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อมกับการเติบโตของบริษัท บริษัทยึดถือนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดยดำเนินโครงการต่างๆ ที่คำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะพึงได้รับเพื่อการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต

1. การดำเนินธุรกิจที่ไม่ส่ง

ผลก 

ระทบไม่ดีต่อชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อม 

2. สนับสนุนกิจกรรมที่เป็น 

ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 

ชุมชน 

4. ความรวดเร็วในการตอบ 

สนองแก้ไขปัญหาจากข้อ 

ร้องเรียน

2568: - 2569: 1. ให้ความสำคัญกับ 

ความปลอดภัย ความสะอาด 

สุข 

อนามัยภายในบริษัท ตลอด

จน 

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

โดย 

รอบ 

2. ใช้ทรัพยากรและพลังงาน

ให้ 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ป้องกันมลภาวะทางน้ำ 

อากาศ ของเสีย และมลภาวะ 

อื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม

ของ 

บริษัท เพื่อก่อให้เกิดผลกระ

ทบ 

น้อยที่สุดต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชน 

4. ประชุมรับฟังความคิดเห็น 

ชุมชน สำรวจความคิดเห็น

และ 

รับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

5. เยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่ 

6. เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วย 

งานภาครัฐและเอกชนในการ 

ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

7. การพบปะในโอกาสวัน

สำคัญ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

ผู้บริหารลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบความปลอดภัยในโครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อตรวจสอบความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมถึงเพื่อประเมินและลดแนวโน้มที่อาจจะเกิดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ร่วมบริจาคสิ่งของในช่วงเทศกาลที่สำคัญ ได้แก่ กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก

 จัดโครงการสร้างงานแก่คนในชุมชน

เพิ่มอัตราการรับคนในชุมชนเข้าทำงานที่บริษัทฯ เป็นพนักงานประจำและพนักงานชั่วคราวเพื่อส่งเสริมรายได้ การพัฒนาทักษะและ

ความรู้

              • เพิ่มอัตราการจัดจ้างบุคลากรในท้องถิ่นในการทำงานโครงการต่างๆ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดให้มี

กลไกในการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และการสื่อสารกับชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งนี้ ตลอดปี 2568 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนจาก

ชุมชน    อันสะท้อนถึงการดำเนินงานที่คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการมีส่วน

ร่วมกับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

มีส่วนร่วมในพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยการปรับปรุงถนน เพื่อให้เส้นทางการเดินทางของชุมชนดีขึ้น โดยระหว่างการปรับปรุงถนน

นั้น บริษัทฯ ได้จัดป้องกันฝุ่นขนาดเล็กที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยพ่นน้ำในบริเวณแหล่งกำเนิดฝุ่น

บริษัทฯ ได้ทำการสนับสนุนเงินทุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ในการดำเนินโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ โดยบริษัทฯ มีบทบาทใน

การจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการก่อสร้างระบบระบายน้ำในพื้นที่ชุมชนที่มีปัญหาน้ำท่วมและปรับเส้นท่อน้ำของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้ขัด

ขว้างการระบายน้ำ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากน้ำท่วมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยรวม

บริษัทมีการจัดทำโครงการซ่อมแซมคันบ่อบริเวณท้ายวัดเจริญธรรม เพื่อฟื้นฟูและเสริมความมั่นคงของโครงสร้างพื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม

ในพื้นที่ชุมชน อันเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาว นอกจากการดำเนินโครงการปรับปรุงพื้นที่ดังกล่าว 

บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะและดูแลความสะอาดบริเวณพื้นที่

โครงการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ลดแหล่งสะสมของมลพิษ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของชุมชนโดยรอบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

          1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและให้ความสำคัญต่อประโยชน์ของสังคมและชุมชน

          2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้นทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

          3. ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการทำงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และลดความสูญเปล่าโดยไม่จำเป็น

          4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

          5. ส่งเสริมการจ้างงานในพื้นที่ที่บริษัทจัดตั้ง

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

          ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทยในปี 2568 เมื่อพิจารณาจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) พบว่ายังคงหดตัวเล็กน้อยประมาณร้อย

ละ 0.7–0.9 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แต่มีทิศทางปรับตัวดีขึ้นจากปี 2567 โดยได้รับแรงกดดันจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างไม่ทั่วถึง 

อัตราดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในระดับสูงในช่วงต้นปี ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ และข้อจำกัดด้านกำลังซื้อในประเทศจากหนี้ครัวเรือนที่อยู่ใน

ระดับสูง ส่งผลให้สถาบันการเงินยังคงเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อ อุตสาหกรรมสำคัญที่ยังชะลอตัว ได้แก่ ยานยนต์ โดยเฉพาะรถยนต์นั่งขนาด

เล็กและรถกระบะ ซึ่งได้รับผลกระทบจากกำลังซื้อในประเทศที่อ่อนแอ แม้จะเริ่มมีการเติบโตในกลุ่มยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ขณะที่อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์เริ่มมีสัญญาณฟื้นตัวจากความต้องการในตลาดโลก โดยเฉพาะกลุ่มชิ้นส่วนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีใหม่ เช่น Data Center และ 

AI แต่ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค ส่วนอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างยังคงหดตัวตามภาคอสังหาริมทรัพย์ที่ชะลอตัว และความ

ล่าช้าของการลงทุนภาครัฐ อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมที่ยังขยายตัวได้ดี ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียมตามการฟื้นตัวของภาคการ

ท่องเที่ยว อาหารสัตว์สำเร็จรูปจากการขยายตัวของตลาดส่งออก และเครื่องใช้ไฟฟ้า โดยเฉพาะเครื่องปรับอากาศที่มีความต้องการเพิ่มขึ้นตาม

สภาพอากาศที่ร้อนขึ้นทั่วโลก ส่งผลให้ภาพรวมภาคอุตสาหกรรมไทยในปี 2568 อยู่ในช่วงของการฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป และเริ่มสร้าง

ฐานสำหรับการขยายตัวในระยะถัดไป

          ภายใต้บริบทดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับผลกระทบในเชิงของความผันผวนของอุปสงค์ในอุตสาหกรรมเดิม รวมถึงแรงกดดันด้านต้นทุน

พลังงานและวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างพอร์ตธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนรายได้จากธุรกิจที่

มีความสม่ำเสมอ และธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของผลประกอบการในระยะยาว

          สำหรับแนวโน้มปี 2569 คาดว่าภาคอุตสาหกรรมไทยจะกลับมาขยายตัวได้อย่างชัดเจน โดย MPI มีแนวโน้มเติบโตประมาณร้อยละ 

1.5–2.5 ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก การผ่อนคลายนโยบายการเงิน และการขยายตัวของภาคการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 

อุตสาหกรรมยานยนต์มีแนวโน้มฟื้นตัวจากการเติบโตของยานยนต์ไฟฟ้าและการลงทุนใหม่ในห่วงโซ่อุปทาน ขณะที่อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

จะได้รับแรงสนับสนุนจากความต้องการเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น AI และ Cloud Computing รวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมดิจิทัลทั่วโลก 

นอกจากนี้ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศยังมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องจากปัจจัยด้านสภาพภูมิอากาศ และอุตสาหกรรม

อาหารสัตว์ยังคงเติบโตตามแนวโน้มความต้องการในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม ยังต้องเผชิญความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ 

ความผันผวนของค่าเงินบาท และข้อจำกัดเชิงโครงสร้างภายในประเทศ โดยเฉพาะปัญหาหนี้ครัวเรือนและต้นทุนการผลิตที่อยู่ในระดับสูง

              บริษัทฯ ประเมินว่าทิศทางการฟื้นตัวดังกล่าวจะส่งผลเชิงบวกต่อความต้องการสินค้าและบริการในบางกลุ่มธุรกิจ ขณะเดียวกัน 

บริษัทฯ ยังคงดำเนินกลยุทธ์ในการกระจายความเสี่ยงและเพิ่มความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน

และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน ซึ่งสามารถรองรับความผันผวนของวัฏจักรเศรษฐกิจได้ดียิ่งขึ้น

ภาพรวมของการดำเนินงาน

อุตสาหกรรมพลาสติก 
          อุตสาหกรรมพลาสติกจัดเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากอุตสาหกรรมผลิตเม็ดพลาสติกที่ได้จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยเป็น

อุตสาหกรรมที่ทำหน้าที่เปลี่ยนเม็ดพลาสติกไปเป็นผลิตภัณฑ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมกลุ่มต่างๆ

ภาพรวมอุสาหกรรมพลาสติก ปี 2568
          อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมปี 2568 มีแนวโน้มเติบโต โดยได้รับแรงหนุนจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ความต้องการพลาสติกที่เพิ่ม

มากขึ้นในภูมิภาคอาเซียน และการส่งเสริมพลาสติกชีวภาพ อย่างไรก็ตาม ความท้าทายจากกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและราคาวัตถุดิบที่

ผันผวนเป็นปัจจัยทำให้การนำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบจากช่วงเดียวกันของปี 2567 ส่งผลให้ผู้ประกอบ

การบางกลุ่มมีการชะลอการผลิต เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าที่เพิ่มขึ้น

          ดัชนีผลผลิตและการส่งออกรายอุตสาหกรรม ปี 2568: แม้ปี 2567 ดัชนีผลผลิตจะขยายตัวได้ร้อยละ 4.74 แต่ในปี 2568 เริ่มเห็น

สัญญาณการหดตัวในกลุ่มหลัก เช่น กลุ่มบรรจุภัณฑ์ (Packaging) ที่หดตัวสะสมร้อยละ 2.1     และ กลุ่มเครื่องใช้ในบ้าน (Housewares) หด

ตัวร้อยละ 4.5

          อย่างไรก็ตาม ยังมีกลุ่มที่ขยายตัวได้ดีมากคือ เครื่องมือแพทย์ (Medical Devices) ที่ขยายตัวสูงถึงร้อยละ 65.3     และ ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ (E&E) ขยายตัวร้อยละ 13.9

          การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2567 มีมูลค่ารวม 173,897.6 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 9.3 เมื่อเทียบกับปี 2567 ตลาดที่ส่งผลให้

ขยายตัวคือ สหรัฐอเมริกา ที่เติบโตอย่างก้าวกระโดดถึง ร้อยละ 47.9  และ อินเดีย เติบโต ร้อยละ 62.4 ผลิตภัณฑ์ส่งออกสำคัญ ได้แก่ ชิ้นส่วน

ประกอบอุตสาหกรรม (Industrial Components), แผ่นปูพื้น PVC และถุงพลาสติก PE
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1.  

2.  

          การนำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2568 คาดว่าจะมีมูลค่านำเข้าสะสม 172,686.1 ล้านบาท หดตัวลงร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับปี 2567 

เนื่องจากสภาวะล้นตลาดในประเทศและราคาที่อ่อนตัวลง แรงกดดันจากต่างชาติ มีการระบุถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ มาตรการสีเขียว 

(Green Measures) จากนานาประเทศ เช่น PPWR (EU) และกฎหมาย EPR (สหรัฐฯ) ซึ่งกดดันให้ผู้ประกอบการต้องปรับเปลี่ยนไปใช้วัตถุดิบ

รีไซเคิลหรือชีวภาพมากขึ้น การพึ่งพาตนเองของตลาดหลัก ตลาดจีนเริ่มลดการนำเข้าและหันมาผลิตเองมากขึ้น (Self-sufficiency) ทำให้ไทย

ต้องระวังการทะลักของสินค้าจากจีนเข้ามาแข่งขันแทน

แนวโน้มอุตสาหกรรมพลาสติก ปี 2569   

          แนวโน้มในปี 2569 คาดว่าจะเป็นปีแห่งการ  โดยมีประเด็นสำคัญคือ"ปรับโครงสร้างสู่ความยั่งยืน"

          ผู้ประกอบการต้องเผชิญกับกฎระเบียบ EPR และมาตรการลดคาร์บอนที่เริ่มบังคับใช้จริงจังมาตรการสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวด:

          ราคาน้ำมันดิบที่ทรงตัวในระดับต่ำ (ประมาณ 60 USD/Barrel)     จะยังคงทำให้ราคาเม็ดพลาสติกความผันผวนของราคาพลังงาน:

เคลื่อนไหวในลักษณะ Stable to Soft

          ตลาดสหรัฐฯ และอินเดียจะยังเป็นแรงขับเคลื่อนหลักแทนที่ตลาดจีนและญี่ปุ่นที่เริ่มเปราะบางการย้ายฐานและหาตลาดใหม่:

          บริษัทฯ เห็นว่าแนวโน้มดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและต่อยอดธุรกิจในกลุ่มเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งสามารถตอบโจทย์ทั้งด้านความต้องการของตลาดและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

การวิเคราะห์การดำเนินงานปี 2568  
              ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการดำเนินงานรวม 211.84 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.04 เมื่อเทียบกับปีก่อน แม้ว่ารายได้รวมจะ

ปรับลดลง บริษัทฯ สามารถบริหารผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยธุรกิจน้ำเป็นแหล่งรายได้หลักที่มีความต่อเนื่อง จากการดำเนิน

งานภายใต้สัญญาระยะยาวและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับกำลังการผลิต ขณะที่ธุรกิจเม็ดพลาสติกรีไซเคิลได้รับผลกระทบจาก

ภาวะการแข่งขันและความผันผวนของราคาวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการควบคุมต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถรักษาระดับความสามารถในการทำกำไรได้

          

งบการเงินแสดงกำไรขาดทุนรวมของ UREKA โดยมีรายการสำคัญ ดังนี้

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับรายได้
          UREKA มีรายได้จากการดำเนินงานสำหรับปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจำนวน 211.84 ล้านบาท รายได้ลดลง 65.45 

ล้านบาท หรือเท่ากับอัตราลดลงร้อยละ 21.04 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

จากกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเริ่มตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา สาเหตุมาจากการซบเซาของกลุ่มอุสาหกรรมรถยนต์และ

การแข่งขันทางด้านราคา ทำให้การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับภาคอุสาหกรรมรถยนต์ซึ่งเคยเป็นรายได้หลักของบริษัทมีปริมาณที่ลด

น้อยลง บริษัทฯ จึงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน จากเดิมที่เป็นการพึ่งพากลุ่มลูกค้าภาคเอกชนอุสาหกรรมรถยนต์ 

เป็นการมุ่งเน้นหางานวิศวกรรมกับภาครัฐรวมถึงการหารายได้จากกลุ่มอุสาหกรรมอื่น ได้แก่ อุสาหกรรมการเกษตร และอุสาหกรรมพลาสติก

UREKA มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์การขายเพื่อที่จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ดีขึ้น โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ที่เพิ่มขึ้นคือ รายได้จากการผลิตและ

จำหน่ายน้ำดื่ม น้ำดิบเป็นจำนวนเงิน 107.495 ล้านบาท และรายได้จากการผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกเป็นจำนวนเงิน 104.344 ล้านบาท 

จากเหตุการณ์ที่ได้กล่าวมา ทำให้กลุ่มบริษัทมีที่รายได้จากการขายและให้บริการจาก 2 สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

โดยระหว่างปี 2566-2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายและบริการเท่ากับ 318.08 ล้านบาท 268.29 ล้านบาท และ 211.84 ล้านบาท ตาม

ลำดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราในปี 2567 ลดลงร้อยละ 33.40 ปี 2568 ลดลงร้อยละ 21.04 ตามลำดับ แม้ว่ารายได้รวมจะปรับลดลง บริษัทฯ สามารถ

รักษาความสามารถในการทำกำไรได้ดีขึ้น จากการปรับโครงสร้างรายได้และการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก 

ได้แก่

1. ทางกลุ่มบริษัทได้รับสัญญาโครงการขนาดใหญ่กับภาครัฐตามกลยุทธ์ที่วางไว้จากการชนะการประมูล ในการผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม 

น้ำดิบ โดยได้ขยายกำลังการผลิตน้ำรวมทั้งลงทุนในระบบท่อส่งน้ำและบ่อน้ำเพื่อกักเก็บน้ำดิบ ทำให้สามารถผลิตน้ำดื่มจัดส่งให้กับภาค

รัฐตามที่ไว้วางแผนไว้ทำให้ยอดขายน้ำดื่มเพิ่มมากขึ้น

2. ทางกลุ่มบริษัทได้ดำเนินมาตรการควบคุมต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้แม้รายได้จากธุรกิจเม็ดพลาสติกจะปรับ

ลดลงตามภาวะตลาด แต่บริษัทฯ สามารถรักษาระดับกำไรสุทธิได้ดีขึ้นจากการบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ
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    ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทคาดการณ์ว่า ในปี 2569 สัดส่วนรายได้ของกลุ่มบริษัทจากการทำธุรกิจโครงการภาครัฐจึงเป็นการช่วยผลักดันผลการดำเนิน

งานของกลุ่มบริษัทมีรายได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งกลุ่มบริษัทมีแหล่งรับรู้ของรายได้จากการผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิลซึ่งเป็นธุรกิจที่

สอดคล้องกับนโยบายของการสนับสนุนของภาครัฐในเรื่องการสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงนโยบายภาพรวมของทั่วโลกที่ส่งเสริมให้

ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้องและสังคม

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนขายและบริการ
ในปี 2566-2568 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 181.44 ล้านบาท 156.48 ล้านบาท และ 147.15 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 57.04 ร้อยละ 58.33 และร้อยละ 69.46 ของรายได้จากการขายและบริการในแต่ละปี ตามลำดับ

ในปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการจำนวน 147.15 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.96 จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม สัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้

ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างรายได้และภาวะต้นทุนที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะต้นทุนพลังงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถ

บริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการคัดสรรวัตถุดิบ การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และการบริหารทรัพยากรการ

ผลิตอย่างเหมาะสม ส่งผลให้สามารถจำกัดผลกระทบจากต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้ในระดับที่เหมาะสม และยังคงรักษาระดับอัตราต้นทุนขายต่อรายได้

ได้ดี และมีแผนจะปรับปรุงประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนขายและการให้บริการต่อไป

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
    ในช่วงปี 2566–2568 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีมูลค่าเท่ากับ 61.89 ล้านบาท 33.18 ล้านบาท และ 42.95 ล้านบาท ตามลำดับ คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 19.46 ร้อยละ 12.37 และร้อยละ 20.27 ของรายได้จากการขายและบริการ

    ในปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ทั้งในเชิงมูลค่าและสัดส่วน โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายด้าน

กิจกรรมส่งเสริมการขาย ซึ่งเป็นไปตามแผนการขยายตลาดและสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ    รวมถึงผลกระทบจากการลดลงของรายได้ ซึ่ง

ส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ปรับตัวสูงขึ้น

    อย่างไรก็ตาม การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดังกล่าวอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการใช้จ่ายที่จำเป็นและสอดคล้องกับ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการเติบโตและเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินงานในระยะยาว

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงดำเนินกลยุทธ์การบริหารต้นทุนอย่างมีวินัย (Cost Discipline) ภายใต้แนวทาง 4R ได้แก่ Reform, Rebalance, 

Relation และ Return โดยมุ่งเน้นการควบคุมค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับระดับรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพื่อรักษาความ

สามารถในการทำกำไรในระยะยาว

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน
ในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำนวน 22.42 ล้านบาท 20.58 ล้านบาท และ 18.37 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราการ

ลดลงร้อยละ 10.74 ของปีก่อนหน้า โดยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง    เป็นผลจากการชำระคืนเงินต้นของเงินกู้ยืมระยะยาว รวมถึงการ

บริหารโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ภาระดอกเบี้ยลดลง และช่วยสนับสนุนผลการดำเนินงานโดยรวม

ของบริษัทฯ

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับกำไรและอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

กำไร
    ในปี 2566-2568 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น (Gross Margin) ร้อยละ 42.96 ร้อยละ 41.67 และร้อยละ 30.54 ของรายได้จากการขาย

และบริการ สำหรับกำไรสุทธิ บริษัทฯ มีกำไรสุทธิสำหรับปี 2568 จำนวน 16.05 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน 47.57 ล้านบาท    การลด

ลงดังกล่าวเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนขาย โดยเฉพาะต้นทุนพลังงานและวัตถุดิบในธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำประปา และธุรกิจเม็ด

พลาสติกรีไซเคิล ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของการดำเนินงาน ส่งผลให้เกิดแรงกดดันต่ออัตรากำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิ (Margin Pressure)

    อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงสามารถดำเนินธุรกิจให้มีกำไรสุทธิได้อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยเป็นผลจากการบริหารต้นทุนอย่างมีวินัย การ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเหมาะสม

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
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ในปี 2566-2568 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น ROE (Return on Equity) ร้อยละ 3.94 ร้อยละ 4.24 และร้อยละ 1.02 เมื่อ

เปรียบเทียบทั้ง 3 ปี พบว่ากลุ่มบริษัทมีผลการดำเนินงานมีผลกำไรสุทธิอย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้นการบริหารผลตอบแทนในระยะยาว โดยยังคง

นโยบายงดจ่ายเงินปันผลเพื่อสำรองเงินทุนสำหรับการลงทุนและขยายธุรกิจ ซึ่งคาดว่าจะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการเติบโตและเพิ่มผล

ตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นในอนาคต

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับสินทรัพย์

สินทรัพย์
ณ 31 ธันวาคม ปี 2566-2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,764.53 ล้านบาท 1,869.08 ล้านบาท และ 1,875.33 ล้านบาท ตามลำดับ 

สินทรัพย์รวมในปัจจุบัน ปี 2568 ณ 31 ธันวาคม 2568 แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 183.31 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

1,692.02 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 0.33

จากโครงสร้างของสินทรัพย์ข้างต้น สินทรัพย์หลักในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทในปี 2568 ประกอบด้วยสินทรัพย์หลัก 4 กลุ่ม ได้แก่ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าความนิยม รายละเอียดมีดังต่อไปนี้

1. ปี 2568เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นจำนวน 12.53ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 0.67ของสินทรัพย์รวม กลุ่มบริษัทถือ

ครองเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวนมาก เนื่องจากการรับเงินจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

2. กลุ่มบริษัทยังมีลูกหนี้ค้างรับและรายได้ค้างรับจากการผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติกรีไซเคิลของบริษัทย่อย ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนของกลุ่มบริษัท รวมคิดเป็นจำนวน 123.18ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.57ของสินทรัพย์รวม

3. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 1,686.27ล้านบาท ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จำนวน 1,329.57ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

89.92เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2568การเพิ่มขึ้นเกิดจากการขยายกำลังการผลิตน้ำประปาโดยลงทุนในการซื้อ

ที่ดินและทำระบบการขนส่งน้ำประปา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายตัดค่าเสื่อมราคาอาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงเพื่อลด

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ โดยกำหนดอายุการให้ประโยชน์ของอาคารและและส่วน

ปรับปรุงอาคารที่ 20 ปี เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ 10-20 ปี เครื่องใช้สำนักงานที่ 5 ปี และยานพาหนะที่ 5-10 ปี

4. การลงทุนในบริษัท เอ.พี.ดับเบิ้ลยู อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ยังก่อให้เกิดค่าความนิยมที่ได้รับจากการลงทุน ซึ่งค่าความนิยมประเมิน

จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้อยู่ในงบการเงิน เช่น สิทธิในสัญญาทั้งหมดของ A.P.W. ได้แก่ หนังสือบันทึกข้อตกลงการซื้อ หนังสือบันทึกข้อตกลง

การขาย สิทธิในใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องและจำเป็นในการดำเนินการทั้งหมดของ A.P.W. ได้แก่ ใบส่งเสริมการลงทุน BOI ใบอนุญาตในการ

ประกอบกิจการ ใบอนุญาตโรงงาน ใบอนุญาตการนำเข้า และศักยภาพและความสามารถในการทำกำไรของกิจการ เช่น ฐานข้อมูล ฐาน

คู่ค้า ซึ่งค่าความนิยมมีมูลค่าทั้งสิ้น 271.60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.48ของสินทรัพย์รวม

การวิเคราะห์คำอธิบายสำหรับหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 2568 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 330.15 ล้านบาท 369.68 ล้านบาท และ 305.79 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งใน

ปี 2568 หนี้สินรวมลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน สะท้อนถึงการบริหารโครงสร้างเงินทุนและการชำระคืนหนี้อย่างต่อเนื่อง

โครงสร้างหนี้สินของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2568 ประกอบด้วยรายการสำคัญ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 127.16 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 41.58 ของหนี้สินรวม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวน 114.23 ล้านบาท และหนี้สินอื่น เช่น เจ้าหนี้การค้าและหนี้

สินตามสัญญาเช่า สำหรับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีจำนวน 21.52 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน สะท้อนถึงการบริหารสภาพคล่องและการ

ชำระหนี้ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) เท่ากับ 0.19 เท่า และอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่ากับ 

1.05 เท่า ซึ่งอยู่ในระดับที่สะท้อนถึงความสามารถในการบริหารภาระหนี้และสภาพคล่องได้

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566-2568 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเท่ากับ 57.37 ล้านบาท 101.65 ล้าน

บาท และ 114.23 ล้านบาท ตามลำดับ

การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นในปี 2568 เป็นผลจากการบริหารสภาพคล่องเพื่อรองรับการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของธุรกิจน้ำ ได้แก่ การ

พัฒนาบ่อน้ำและระบบท่อส่งน้ำ เพื่อสนับสนุนการขยายกำลังการผลิตและรองรับการเติบโตของรายได้ในระยะถัดไป

เจ้าหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่น
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1.  

2.  

3.  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566–2568 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่นรวมเท่ากับ 35.83 ล้านบาท 33.25 ล้านบาท 

และ 21.52 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 ลดลงจากปีก่อน การลดลงดังกล่าวสะท้อนถึงการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการชำระหนี้ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม และการบริหารเงื่อนไขเครดิตกับคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยเจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังอยู่ภายใน

ระยะเวลาสินเชื่อทางการค้า

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566–2568 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 188.63 ล้านบาท 158.01 ล้านบาท และ 127.16 

ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงอย่างต่อเนื่องคิดเป็นร้อยละ 16.23 และร้อยละ 19.52 ตามลำดับ การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นผล

จากการชำระคืนเงินกู้ตามแผนอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการบริหารภาระหนี้และโครงสร้างเงินทุนอย่างมีวินัย

ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) เท่ากับ 0.19 เท่า ซึ่งอยู่ในระดับต่ำ สะท้อนถึงโครงสร้างเงิน

ทุนที่มั่นคง และความสามารถในการรองรับภาระหนี้ในระดับที่เหมาะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 1,569.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 70.14 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้น

ดังกล่าวเป็นผลจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลการดำเนินงานของบริษัท บริษัทฯ มีกำไรสะสม ณ สิ้นปี 2568 จำนวน 150.02 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจาก 136.14 ล้านบาทในปีก่อน จำนวน 13.88 ล้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566-2568 บริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.23 เท่า 0.25 เท่า และ 0.19 ตามลำดับ โดยอัตราส่วน

ดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำและมีแนวโน้มลดลงในปี 2568 สะท้อนถึงโครงสร้างเงินทุนที่มั่นคงและความสามารถในการบริหารภาระหนี้ได้อย่าง

เหมาะสม ในปี 2568 โครงสร้างด้านเงินทุนของบริษัทฯ ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,569.54ล้านบาท

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 145.33ล้านบาท

เครดิตจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 21.52 ล้านบาท

          บริษัทฯ ใช้เงินทุนจำนวนมากในการลงทุนในทรัพย์สินที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยมีมูลค่า   คือ 1,329.57 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2568

การลงทุนในส่วนของบ่อน้ำเพื่อกักเก็บน้ำและการลงทุนระบบท่อส่งน้ำ เป็นการลงทุนด้านโครงสร้าง (Infrastructure Investment) ซึ่งจะช่วย

เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับระบบและเพิ่มศักยภาพในการให้บริการน้ำในระยะยาว

          วัตถุประสงค์หลักของการลงทุนคือการเพิ่มกำลังการผลิตน้ำประปา และขยายธุรกิจน้ำดิบ จึงมีความจำเป็นต้องเพิ่มปริมาณน้ำกักเก็บ

และขยายระบบท่อส่งน้ำให้สามารถรองรับการผลิตที่เติบโตได้ บริษัทฯ คาดว่าเมื่อโครงการการบริหารจัดการนี้แล้วเสร็จ จะช่วยเพิ่มรายได้และ

เสริมสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ เนื่องจากน้ำเป็นสินค้าที่มีความต้องการสม่ำเสมอ มีความเสี่ยงต่ำ และมีความผันผวนต่ำ ทำให้สามารถสร้าง

รายได้ที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวซึ่งสอดคล้องกับแผนการขยายธุรกิจ

งบการเงินกระแสเงินสดของ UREKA มีรายการสำคัญ ดังนี้

กระแสเงินสด
          งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ สำหรับปี 2566–2568 มีรายการสำคัญดังนี้
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ใน

กิจกรรมดำเนินงาน

-12.42 113.87 20.24

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ใน

กิจกรรมลงทุน    

-51.33 -142.26 -32.88

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ใน

กิจกรรมจัดหาเงิน

34.42 22.44 -15.40    

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)-สุทธิ

-29.33 -5.95 -28.04

          ในปี 2568 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 20.24 ล้านบาท สะท้อนถึงความสามารถในการสร้างกระแส

เงินสดจากการดำเนินธุรกิจ แม้ว่าจะลดลงจากปีก่อน

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 32.88 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของธุรกิจ

น้ำ เพื่อรองรับการขยายกำลังการผลิตในระยะยาว

สำหรับกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปจำนวน 15.40 ล้านบาท จากการชำระคืนเงินกู้ยืม ส่งผลให้เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดลดลงสุทธิ 28.04 ล้านบาทในปี 2568

ในปี 2568 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ 172 วัน เนื่องจากผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นสามารถชำระหนี้ที่ค้างชำระและการเจรจา

เพื่อเพิ่มเครดิตเทอมให้นานขึ้นทำให้รายการรับเงินมากกว่าการจ่ายเงินทำให้สภาพคล่องของบริษัทดีขึ้น   

รายการหลักที่มีผลต่อกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มขึ้นของปี 2568 คือ

การลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 40.15 ล้านบาท

การลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 10.08 ล้านบาท

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

          ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน

หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

46,601.25 40,648.48 12,527.93

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

114,816.07 86,351.82 123,177.09

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

4,983.06 17,909.81 6,608.62

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 1,014.37 1,321.18

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

37,072.83 43,500.88 39,672.14

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

209,748.62 189,425.35 183,306.96

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ
(พันบาท)

809.84 628.26 359.91
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

40,688.63 32,569.10 30,581.27

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,216,306.72 1,346,120.83 1,329,572.63

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

11,758.89 9,181.14 3,909.74

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

139.69 49.49 28.54

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

271,597.31 271,597.31 271,597.31

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

10,020.69 6,363.64 10,320.31

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

13,113.57 13,143.26 12,833.48

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,566,817.08 1,679,653.03 1,692,021.89

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,776,565.70 1,869,078.38 1,875,328.85

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

57,375.05 101,652.62 114,234.80

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

35,820.72 33,247.73 21,515.33

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

2,600.00 32,632.00 3,172.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

29,519.49 30,669.29 31,099.63

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

2,397.86 2,548.89 1,663.75

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

128,720.39 200,750.52 171,908.16

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

188,631.34 158,011.51 127,163.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,917.02 6,417.89 2,050.47

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

988.29 1,522.11 2,094.19

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

9,283.75 1,974.82 1,774.01

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,002.83 1,002.83 796.50

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

208,823.23 168,929.16 133,878.43

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

337,543.62 369,679.68 305,786.59

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

534,446.52 476,526.25 727,542.78

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

454,714.24 454,714.24 470,555,220.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

903,758.85 903,758.85 941,777,206.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

77,063.69 140,795.27 154,680,215.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

4,660.00 4,660.00 4,660.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

72,403.69 136,135.27 150,020,215.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

4,749.46 1,250.40 1,250.40

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,440,286.24 1,500,518.75 1,568,263.04

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(1,264.15) (1,120.05) 1,279.22
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,439,022.08 1,499,398.70 1,569,542.26

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,776,565.70 1,869,078.38 1,875,328.85

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

318,076.49 268,288.30 211,839.41

รายได้อื่น
(พันบาท)

5,358.20 6,262.26 7,934.30

รวมรายได้
(พันบาท)

323,434.69 274,550.56 219,773.72

ต้นทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

181,440.68 156,482.62 147,147.70
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

3,224.46 1,418.86 208.97

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

40,971.83 31,758.40 42,716.19

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

243,328.22 189,659.88 190,099.74

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

80,106.47 84,890.68 29,673.98

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

22,416.49 20,578.41 18,368.90

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

976.54 688.59 4,752.62

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

56,713.44 63,623.68 16,057.69

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

56,713.44 63,623.68 16,057.69

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

56,713.44 63,623.68 16,057.69
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 1,434.93 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 (286.99) 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

3,806.03 1,147.94 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

60,519.47 64,771.62 16,057.69

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

60,061.00 63,731.58 16,057.69

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(3,347.56) (107.90) 2,172.75

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

63,857.27 64,879.52 13,884.95

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(3,337.80) (107.90) 2,172.75
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.03300 0.03504 0.00747

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

100,111.37 107,289.42 45,899.98

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

92,439.52 78,628.42 29,673.98

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

56,713.44 63,623.68 16,057.69

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

56,713.44 63,623.68 16,057.96

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

19,862.00 22,308.54 21,153.37
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

142.90 90.20 20.95

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

17,691.25 (135.96) 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

3,406.28 1,118.80 3,263.02

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

0.00 181.57 268.36

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(57.18) 0.00 0.00

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 1.36 133.02

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(981.83) (107.84) (70.05)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,865.74 20,578.41 18,368.90

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

976.54 688.59 (4,752.62)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

497.59 533.83 572.08

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

100,583.54 108,881.18 55,223.20

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(64,486.95) 31,359.68 (40,147.76)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

222.74 (12,926.75) 11,301.19

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(9,039.18) (6,428.04) 3,665.54

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(3,593.07) (29.69) 309.78

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(53,664.51) (7,289.92) (10,077.35)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(30,491.43) 113,566.47 20,741.10

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(1,477.78) 298.80 (498.57)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(12,418.46) 113,865.26 20,242.53

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(53,298.88) (142,621.82) (3,677.86)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

222.81 107.84 70.05

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(51,332.02) (142,513.98) (32,884.81)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

57,375.05 44,277.57 12,582.18

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

5,200.00 30,032.00 7,940.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(32,943.79) (29,470.03) (30,417.91)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(1,747.31) (2,997.06) (2,397.06)

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลง

ส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

0.00 252.00 420.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(19,550.75) (19,398.54) (19,565.50)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

34,417.41 22,443.94 (15,398.96)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(29,333.07) (5,952.78) (28,041.24)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

75,934.33 46,601.25 40,648.48

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

46,601.25 40,648.48 12,527.93
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.62 0.94 1.07

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.28 0.63 0.79

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.10 0.57 0.12

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

0.43 0.42 0.31

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

0.25 0.32 0.14

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

0.18 0.23 0.07

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.23 0.25 0.19

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

0.19 0.22 0.18

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

3.57 4.13 2.13

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

0.03 0.03 0.01

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

0.26 0.20 0.02
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2566 2567 2568

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.18 0.14 0.12
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 19 ยูนิต 4 ถนนสีลม

แขวง/ตำบล : แขวงสีลม

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2231 3980-7

โทรสาร : +66 2231 3988

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อำพล จำนงค์วัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 4663

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ประภาศรี ลีลาสุภา

เลขที่ใบอนุญาต : 4664

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย นริศ เสาวลักษณ์สกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5369

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กัญญนันท์ ปุญญาวิวัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 12733

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย บุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธิ์

เลขที่ใบอนุญาต : 12879

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว พิมพ์ใจ เกิดกำไร

เลขที่ใบอนุญาต : 13975
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2566 ชื่อคดี

ค้ำประกันสินเชื่อ

โจทก์

บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2569

อธิบายข้อพิพาท

          บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตามปกติ รวม

ถึงกรณีที่บริษัทถูกฟ้องร้องในฐานะผู้ค้ำประกันภายใต้สัญญาทางการเงินของบุคคล

ภายนอก โดยมีมูลหนี้ตามที่ถูกเรียกร้องประมาณ 8.85 ล้านบาท (ไม่รวมดอกเบี้ย) 

ทั้งนี้บริษัทมิได้เป็นลูกหนี้โดยตรง และภาระผูกพันดังกล่าวขึ้นอยู่กับผลของ

กระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งยังมีความไม่แน่นอน

นอกเหนือจากกรณีดังกล่าว

          บริษัทไม่มีคดีความที่มีนัยสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผล

การดำเนินงานของบริษัท และไม่มีคดีความที่บริษัทเป็นคู่ความหรือเป็นจำเลยที่มีทุน

ทรัพย์ที่เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

          ปัจจุบัน เจ้าหนี้ได้ดำเนินการบังคับคดีกับทรัพย์สินของลูกหนี้หลักบางส่วน

แล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการในส่วนที่เหลือ

อธิบายเพิ่มเติม

          อย่างไรก็ตาม ผลของคดีและภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทยังคงมีความ

ไม่แน่นอน บริษัทจะติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิดและดำเนินการตามความ

เหมาะสมเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

          บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึง

ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่นให้การบริหารงานโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นที่ยอมรับ รวม

ทั้ง เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะส่งเสริมให้ผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มมูลค่า และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว

          บริษัทฯ จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการสำหรับคณะ

กรรมการบริษัท สำหรับผู้บริหารและพนักงาน สำหรับหน่วยงานสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการและสำหรับสำนักตรวจสอบ บริษัทมีการ

ทบทวนปรับปรุงแก้ไขให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ทำหน้าที่

กำกับดูแลบริษัท และแนวปฏิบัติสากล ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับอย่างสม่ำเสมอ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ 

Corporate Governance Code for Listed Companies 2017 ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯตระหนักว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นระบบการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิด ความเป็นธรรม โปร่งใส 

สามารถสร้างผลตอบแทน และเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้าง ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสนับสนุนส่งเสริมความ

สามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทฯให้เจริญเติบโต และนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป บริษัทฯได้ทำการทบทวน และปรับปรุงนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ประกอบด้วยนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ 

พนักงาน

          บริษัทฯ มีการแจ้งให้ทราบ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยถือเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบข้อบังคับการทำงานขอ

งบริษัทฯ” เพื่อให้ทราบถึงหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัทฯ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อลูกค้า การ

ปฏิบัติต่อพนักงาน การสรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา การปฏิบัติต่อคู่แข่ง การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษา

ข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน การควบคุมและการกำกับดูแล การตรวจสอบภายใน การใช้สิทธิทางการเมืองการปกครอง ความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบในความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การทำธุรกรรมของกลุ่มบริษัทฯ 

ภาระหน้าที่อันพึงปฏิบัติต่อการร้องเรียน และ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

          จากการที่บริษัทฯยึดมั่นในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารและดำเนินงานของบริษัทฯเป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับ

การประเมินจากองค์กรต่างๆ ในปี 2568 ที่ผ่านมาดังนี้

          ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD)    บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลในเกณฑ์ "ดีมาก" (4 

ดาว) และจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 (Checklists of Annual General Meeting of the 

Shareholders) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ระดับ 5 ดาว) ซึ่งเป็น

ระดับ " ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง "

          คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีการถ่วงดุลอำนาจ และ

ระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และรับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่างสมดุล และยั่งยืนในระยะยาว
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          คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้มี นโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีสาระใจความสำคัญ คือ

          1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยา

บรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการดำเนินงานของกลุ่ม บริษัทฯ

          2. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของกลุ่มบริษัทฯ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

          3. ดำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของกลุ่มบริษัทฯ มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

และผู้บริหารอย่างชัดเจน

          4. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

          5. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรม

ของกลุ่มบริษัทฯ

          6. ตระหนักและเคาระในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ ของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

          7. ดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

          8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการบริหาร และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

          9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนา และยก

ระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

          10. ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน

          11. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

          บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หมวดความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยผ่านการกำหนดเป็น หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

          คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กร เพื่อดูแล รักษาผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว กำหนดกระบวนการตรวจ

สอบ และการกำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร สู่ความยั่งยืน

   หลักปฏิบัติ 1.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯมีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานมี จุดมุ่งหมายไปใน

ทิศทางเดียวกัน

 แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน งบประมาณการลงทุนโครงการ และงบประมาณ

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางองค์กรผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

          2. กำหนดให้มีการทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ต่อเนื่องเป็นประจำ เพื่อติดตามให้ฝ่ายจัดการ ปฏิบัติตามแผนงานให้เป็นไปตาม

ทิศทางและกลยุทธ์องค์กร

          3. จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายจัดการอย่างอิสระ เพื่อกำหนดกรอบทิศทางองค์กร และ เตรียมพร้อมเพื่อรองรับ

สถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

          4. ให้คำแนะนำข้อคิดเห็น และแนวทางบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใช้ในการจัดทำแผนงานที่ชัดเจน ตลอดจน การจัดสรร

ทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มบริษัทฯ

          5. สื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการดำเนินงานให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบ

                                 - ผู้บริหาร: ผ่านการประชุม
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                                 - พนักงาน: ผ่านการประชุม / บอร์ดประชาสัมพันธ์ / อีเมล์

          6. มีการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดำเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหาร

หลักปฏิบัติ 1.2

          คณะกรรมการบริษัทฯมีบทบาทสำคัญในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรในทุก ๆ ด้าน ส่งเสริมและ สนับสนุนให้กลุ่มบริษัทฯ

มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว มี จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ภายใต้

ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

 แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. กำหนดความสำเร็จของการดำเนินกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและ สิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 

นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน โดยพิจารณาและอนุมัติการกำหนดนโยบายการจัดการด้าน สิ่งแวดล้อม ชุมชน และ นโยบายด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม

          2. คณะกรรมการบริษัทฯมีบทบาทสำคัญในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดย คณะกรรมการบริษัท

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำในการดำเนินการและปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯมีการจัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการ และแนวทางในการ

ดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้มีการจัดทำและพิจารณาอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

          4. คณะกรรมการบริษัทฯมีการกำกับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่

เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็นประจำ

          5. การปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริษัทฯ เฝ้าระวังและติดตามข่าวสารอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจและวิกฤตอื่นที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยกำหนดกลยุทธ์และผลตอบแทนจากการดำเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรม ของกลุ่มบริษัทฯ และมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

   หลักปฏิบัติ 1.3

          คณะกรรมการบริษัทฯมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์

สุจริตต่อกลุ่มบริษัทฯ และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของกลุ่มบริษัทฯ ประกาศที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดยพิจารณา ตามกฎหมาย กฎ

เกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

          2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ

ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

 หลักปฏิบัติ 1.4

          คณะกรรมการบริษัทฯเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งกำหนด หน้าที่และความรับ

ผิดชอบให้ฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

 แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯหากมีความจำเป็นและเพื่อการกำกับดูแลในเรื่องนั้นๆอย่างใกล้ชิดอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ช่วยกลั่นกรองงานที่สำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยระบุบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตร เป็นประจำ
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          3. คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ฝ่ายจัดการ และกำหนดให้มีการติดตาม งานที่มอบหมาย

                 1) รายงานผลประกอบการ และผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับอนุมัติ

                 2) อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ

                 3) คู่มืออำนาจดำเนินการหรือระเบียบอนุมัติโดยจัดให้มีการทบทวนเป็นประจำ

 หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1

          คณะกรรมการบริษัทกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไปเพื่อ ความยั่งยืน โดยเป็น

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้กลุ่มบริษัทฯ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯรับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิด

หลักในการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทาง เดียวกัน โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯที่สะท้อนการกำกับดูแลกิจการที่ดี

          2. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

ควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึง

              1) สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

               2) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

               3) ความสามารถในการแข่งขัน ความชำนาญ โอกาส/ความเสี่ยงทางธุรกิจ

          3. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกลุ่ม บริษัทฯอยู่ในจิตสำนึกของ

บุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

 หลักปฏิบัติ 2.2 

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์เป้าหมาย และกลยุทธ์ในระยะกลาง และ/หรือ ประจำปี ของกลุ่มบริษัทฯนำ

ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย

 แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายหลักของกลุ่ม

บริษัทฯ โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ ยอมรับได้และสนับสนุนให้มีการจัดทำหรือทบทวน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์อย่างสม่ำเสมอ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยความเสี่ยงต่าง 

ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงปัจจัยที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมาย หลักของกลุ่มบริษัทฯ

                 1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วม หรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับกลุ่มบริษัทฯ อย่างชัดเจน 

เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ เข้าถึงข้อมูล หรือความต้องการของผู้มีส่วน ได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้อง ใกล้เคียงมากที่สุด

                 2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก

                 3) ระบุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อกลุ่มบริษัทฯ และผู้มีส่วน ได้เสีย โดยจัด

ลำดับความสำคัญมาดำเนินการให้เกิดผล

          3. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ ในการสร้างความ

สามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อ สังคมและสิ่งแวดล้อม

          4. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดเป้าหมาย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพ ของกลุ่มบริษัทฯทั้งที่

เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

          5. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีการสื่อสารวัตถุประสงค์เป้าหมายและแผนงานประจำปีให้ทั่วทั้งองค์กร

          6. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสม และติดตามการดำเนินการตาม

แผนงานประจำปี
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หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้าง่คณะกรรมการบริษัทฯที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน

กรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯที่มคุณสมบัติ หลากหลาย ทั้งใน

ด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับกลุ่มบริษัทฯ ไม่จำกัดเพศมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด

          2. คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาจำนวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจำนวนไม่น้อย

กว่า 5 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

          3. คณะกรรมการบริษัทฯมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร สะท้อนอำนาจที่ถ่วง

ดุลกันอย่างเหมาะสม โดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

มีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระทำงานร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดง

ความเห็นได้อย่างอิสระ

          4. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ที่มีความหลากหลาย และ

ข้อมูลกรรมการอาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัทฯ และการดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไว้ในรายงานประจำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 หลักปฏิบัติ 3.2

          คณะกรรมการบริษัทฯเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัทฯและดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการ ดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทฯ

          1. คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดว่าประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ

          2. ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบแยกจากกันอย่างชัดเจน 

เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด ดังนี้

                 1) ประธานกรรมการบริษัทฯมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่อย่างน้อยครอบคลุม ในเรื่องดังต่อไปนี้

                                 (1) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

                                 (2) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

                                 (3) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน

                                 (4) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือ กับ

กรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแลเรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

                                 (5) กำกับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ

                                 (6) ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทฯทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี

                            (7) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ ที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัทจะอภิปราย ประเด็นสำคัญ

อย่างรอบคอบ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็น ได้อย่างอิสระ

                                (8) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็น ผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ

                 2) กรรมการผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯกำหนด

          3. ในกรณีผู้ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคน

เดียวกัน บริษัทฯมีมาตรการดังนี้

                 1) ในกรณีที่ประธานในที่ประชุม หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียจะต้องออกจากห้องประชุม

และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น ๆ

                 2) รองประธานกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทฯหรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้เลือกกรรมการบริษัทท่านใดท่านหนึ่งให้ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม
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          4. คณะกรรมการบริษัทฯไม่ได้กำหนดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ในกรณีที่กรรมการอิสระมี การดำรงตำแหน่งต่อ

เนื่องเกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง

ความจำเป็นดังกล่าว

          5. คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และ เสนอแนวทางการ

ดำเนินการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา

          6. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการ

ประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการบริษัทฯแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการชุดย่อยทุก

ชุด

 หลักปฏิบัติ 3.3 

           คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท มีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมกา

รบริษัทฯที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

           แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการพิจารณาสรรหา และแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อให้ได้ กรรมการบริษัทฯที่มี

คุณสมบัติ มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสม

          3. คณะกรรมการบริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 3.4 

          คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ ให้คณะกรรมการบริ

ษัทฯ นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเสนอโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้น

เป็นผู้อนุมัติ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

          2. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯสอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) ของกรรม

การบริษัทฯแต่ละคน โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

          3. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่น

          4. คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่สะท้อนถึง ภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของแต่ละคน

หลักปฏิบัติ 3.5 

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา อย่างเพียงพอ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
           1. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้กรรมการบริษัทฯเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน

           2. คณะกรรมการบริษัทฯมีการเปิดเผยการดำรงตำแหน่งอื่นของกรรมการบริษัทฯ

           3. ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน กิจการอื่นที่มีความ

ขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตน ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และ ประธานกรรมการตรวจ

สอบทราบ

          4. กรรมการบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมดที่ได้จัดให้มี

ขึ้นในรอบปียกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น

          5. คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับจำนวน

บริษัทที่กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่ง ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯในบริษัทจดทะเบียน

อื่น
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หลักปฏิบัติ 3.6 

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่กลุ่ม

บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยซึ่งรวมถึง

                 1) การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย ทีมผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่ร่วม

ลงทุนเป็นผู้พิจารณากรรมการบริษัทหรือผู้บริหารในกลุ่ม ที่มีความรู้ ความสามารถและมีความชำนาญในธุรกิจนั้นเข้าไปเป็นตัวแทนในฐานะผู้

ร่วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน

                 2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ 1) และให้ตัวแทน ของบริษัทฯดูแล

ให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และ ในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการบริษัทฯจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทน

ทำหน้าที่อย่างดีที่สุด เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

                 3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่าง ๆ เป็นไป อย่างถูกต้องตาม

กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

                 4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันการได้มา หรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

          2. การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลการจัดทำสัญญาร่วมทุน (Shareholders’ 

Agreement) หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การ

ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯได้ตามมาตรฐาน และกำหนดเวลา

หลักปฏิบัติ 3.7 

          คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย โดยนำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

          2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ประเมินผลทั้งคณะ ประเมินผลรายบุคคล และเปิดเผยผลการ

ประเมินไว้ในรายงานประจำปี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯ นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการชุดย่อย

 หลักปฏิบัติ 3.8

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะ การประกอบธุรกิจ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯทุกคนได้รับการเสริมสร้าง ทักษะและความรู้สำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯใหม่ จะได้รับการปฐมนิเทศ

                 - แนะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

                 - ทิศทางการดำเนินธุรกิจ (วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร)

                 - บทบาทหน้าที่ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัทฯ

          2. กรรมการบริษัทฯจะได้รับการพัฒนาความรู้และการอบรมที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยไว้ในรายงาน ประจำปี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

หลักปฏิบัติ 3.9 
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          คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ เข้าถึงข้อมูลที่

จำเป็น และ มีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็น และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงาน ของคณะกรรมการบริษัทฯ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถจัดเวลา

เข้าร่วมประชุม

          2. คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณากำหนดจำนวนครั้งของการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีกลไกให้กรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเข้า สู่การประชุม

          4. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ก่อน

วันประชุม

          5. คณะกรรมการบริษัทฯสนับสนุนให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริ

ษัทฯ เพื่อให้ สารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง

          6. คณะกรรมการบริษัทฯเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จาก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือ 

ผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการบริษัทฯอาจจัดให้มีความเห็นอิสระ จากที่

ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

          7. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้กรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเอง ตามความจำเป็นเพื่ออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยและควรแจ้งให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้

จัดการ ทราบถึงผลการประชุมด้วย

          8. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ และจัดให้มี

การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 4.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มี คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

กรรมการผู้จัดการ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้จัดการดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม

          3. คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession 

Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

          4. คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรม

และพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

          5. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้ ประธานเหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่รายงานการเข้าดำรง

ตำแหน่ง กรรมการบริษัทฯหรือผู้บริหารของบริษัทอื่นต่อประธานกรรมการบริษัทฯและประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ โดยรายงานผ่าน 

เลขานุการบริษัท

 หลักปฏิบัติ 4.2 

          คณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้จัดการ

       - ผลประโยชน์ระยะสั้น เช่น เงินเดือน เงินอุดหนุน เงินบำเหน็จ โดยพิจารณาจากผลการ ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
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       - ผลประโยชน์ระยะยาว เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริหารเป็นผู้สื่อสารกับ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ กรรมการผู้จัดการเพื่อรับทราบผลการประเมิน ดังนี้

       - ผลการดำเนินงานในรอบปี เปรียบเทียบกับเป้าหมายและผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา

       - สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน

          3. คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของ

กลุ่มบริษัทฯ ให้ สอดคล้องกับหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลักปฏิบัติ 4.3 

          คณะกรรมการบริษัทฯเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของกลุ่ม

บริษัทฯ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          กลุ่มบริษัทฯไม่มีข้อตกลงของผู้ถือหุ้นที่เป็นอุปสรรคต่อการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

 หลักปฏิบัติ 4.4

          คณะกรรมการบริษัทฯติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ แรงจูงใจที่เหมาะสม

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตามดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลและรายงานให้คณะ

กรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในเรื่องดังต่อไปนี้

                 - โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนที่เหมาะสม

                 - แผนการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯให้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 หลักปฏิบัติ 5.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อ

ลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่ามาตรฐานสินค้า บริการ หรือกระบวนการ ทำงาน เชื่อมโยงเข้ากับ

แนวทางและกลยุทธ์ของบริษัท

          2. คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งปรับปรุง

กระบวนการผลิต กระบวนการทำงาน การร่วมพัฒนานวัตกรรมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

 หลักปฏิบัติ 5.2 

          คณะกรรมการบริษัทฯติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วย ความยั่งยืน และสะท้อนอยู่ในแผน

ดำเนินการ (Operation Plan)

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
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          1. คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยคำนึงถึงสิทธิตามกฎหมาย หรือข้อตกลงที่มีกับ

กลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าว ได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันจึงได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคำนึงถึง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการ พัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต 

การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

          2. คณะกรรมการบริษัทฯสนับสนุนให้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงาน ประจำปี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯดำเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียน ในเรื่องที่อาจทำให้

เกิดความเสียหายต่อกลุ่มบริษัทฯ ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

          4. คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงาน หรือผู้แจ้งเบาะแส ใน เรื่องที่อาจทำให้เกิด

ความเสียหายต่อกลุ่มบริษัทฯ หรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยกลุ่มบริษัทฯได้กำหนดไว้ใน จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและจรรยา

บรรณ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

  หลักปฏิบัติ 5.3 

          คณะกรรมการบริษัทฯติดตามดูแลการจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง ผลกระทบและการ

พัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อความยั่งยืน

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

          2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

          3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม

          4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้าระวัง

ดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

          5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

          6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 หลักปฏิบัติ 5.4 

          คณะกรรมการบริษัทฯมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯมีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 6.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ กฎหมายและมาตรฐาน

ที่เกี่ยวข้อง

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้กรรมการบริษัทฯมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯ ดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้

                 - กำหนดนโยบาย และจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

                 - ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมสำคัญของกลุ่มบริษัทฯ

                 - กลุ่มบริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า
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                 - ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน

          3. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบภายกิจการใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณากำหนดคุณสมบัติ ดำเนินการ

สรรหาและคัดเลือก โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องต่อไปนี้

                 - สอบทานให้กลุ่มบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

                 - ทบทวนและกำหนดมาตรการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับความผิดปกติที่มีนัยสำคัญ

  หลักปฏิบัติ 6.2

          คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคน ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมกากำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

          2. คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ขอบเขต อำนาจหน้าที่ เพื่อแบ่ง

แยกบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน

 หลักปฏิบัติ 6.3 

          คณะกรรมการบริษัทฯมีการกำหนดนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าง กลุ่มบริษัทฯ กับ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส ของกลุ่มบริษัทฯ และ

การทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับกลุ่มบริษัทฯ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการ

รักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความ พร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่

อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระบบ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

          2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธี

ปฏิบัติ เพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่ กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผล

ประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ ตัดสินใจ

          3. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้กรรมการบริษัทฯรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการบริ

ษัทฯ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษัทฯที่มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่มีสิทธิออก เสียงในวาระนั้น

หลักปฏิบัติ 6.4 

          คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดย

สื่อสารให้ทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯและต่อบุคคลภายนอก

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯแจ้งแก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ผ่านการสื่อสารองค์กรประจำปี เพื่อปลูกฝังให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

          2. คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทางใน

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ และรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 6.5 

          คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
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          1. กำหนดการรับเรื่องร้องเรียนไว้ในหัวข้อ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

          2. หากเป็นการแจ้งเบาะแสในเรื่องเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน ให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชัน

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1 

          คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลให้มีระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล สำคัญต่าง ๆ ให้

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ทักษะ และ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสูงสุด

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการภายใน เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ์และผู้เกี่ยวข้อง

          2. การให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯได้มีการจัดทำรายงาน ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทฯต่อรายงานทางการเงิน

          3. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึง งบการเงิน รายงานประจำปี แบบ 56-1 One Report ให้สามารถสะท้อน

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่างเพียงพอ คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสหรือประจำปี

          4. การเปิดเผยข้อมูลรายการใดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้ปฏิบัติและเปิดเผยตาม หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 หลักปฏิบัติ 7.2 

          คณะกรรมการบริษัทฯติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อรายงาน ต่อคณะกรรมกา

รบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ หากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ คณะกรรมการบริษัทฯร่วม

กับฝ่ายจัดการหาวิธีการแก้ไขโดยเร็ว

          2. การอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทฯมั่นใจว่า การทำรายการดัง

กล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้

หลักปฏิบัติ 7.3

          ในภาวะที่กลุ่มบริษัทฯประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯมั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯมีแผนหรือกลไกอื่นใน การ

แก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. กลุ่มบริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล กรณีที่กลุ่มบริษัทฯประสบ

ปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯมีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด

          2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้กลุ่มบริษัทฯกำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อ ผู้มีส่วนได้เสียรวม

ถึงเจ้าหนี้ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยฝ่ายจัดการต้องรายงานอย่างสม่ำเสมอ

          3. คณะกรรมการบริษัทฯมั่นใจว่า การพิจารณาตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

 หลักปฏิบัติ 7.4

          คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    117

          1. คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและจรรยา

บรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการปฏิบัติ

อย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย คำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับใน

ประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี One Report

          2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องสำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 7.5 

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่ สื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้มี

ส่วนได้เสีย นักลงทุน นักวิเคราะห์หรือสื่อมวลชน อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีความเข้าใจธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทฯเป็นผู้สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกในช่องทางที่เหมาะสม

          2. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

หลักปฏิบัติ 7.6 

          คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8.1

          คณะกรรมการบริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของกลุ่มบริษัทฯ

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำใด ๆ อัน เป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้

ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงาน

และตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมี

คำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

          3. คณะกรรมการบริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ บุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

          4. คณะกรรมการบริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

          5. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อม เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทฯล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุม

          6. คณะกรรมการบริษัทฯสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น โดยบริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น

และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

          7. คณะกรรมการบริษัทฯปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิ ออกเสียงเท่าเทียม

กัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    118

          8. คณะกรรมการบริษัทฯสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น เข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ เสนอชื่อกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8.2

          คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น

          2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลไม่ให้มีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น

          3. คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น

          4. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดแนวทางในการประชุมผู้ถือหุ้น ไว้ดังนี้

                 1) ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น

                 2) ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า

                 3) กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าร่วม

การประชุม

                 4) ก่อนเริ่มการประชุม มีการแจ้งจำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้ถือหุ้น ที่มอบฉันทะ วิธีการ

ประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

                 5) วาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการลงมติเป็นรายบุคคล

                 6) วาระค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ

                 7) มีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน ทั้งนี้ยกเว้น เป็นการจัดประชุมทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ที่การลงคะแนนจะลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติที่ข้อกฎหมายกำหนด

หลักปฏิบัติ 8.3 

          คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง และครบถ้วน

          แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
          1. คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันทำการถัด

ไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทฯ

          2. คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอน การลงคะแนน รายชื่อกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคำถาม คำตอบ และเปิดเผยต่อ

สาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท

          3. คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับ

จากวันประชุมผู้ถือหุ้น และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท มีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมกา 

รบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ และกรรมกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด

และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
1. คณะกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการพิจารณาสรรหา และแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อให้ได้ กรรมการบริษัทฯที่มีคุณสมบัติ มีความ

รู้ความชำนาญที่เหมาะสม

3. คณะกรรมการบริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ ให้คณะกรรมการบริ

ษัทฯ นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเสนอโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้น

เป็นผู้อนุมัติ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

2. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯสอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) ของกรรมการบริ

ษัทฯแต่ละคน โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

3. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่น

4. คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่สะท้อนถึง ภาระหน้าที่และความรับผิด

ชอบของแต่ละคน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

          คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมกากำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

2. คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ขอบเขต อำนาจหน้าที่ เพื่อแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะ การประกอบธุรกิจ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯทุกคนได้รับการเสริมสร้าง ทักษะและความรู้สำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
1. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯใหม่ จะได้รับการปฐมนิเทศ

      - แนะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

      - ทิศทางการดำเนินธุรกิจ (วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร)

      - บทบาทหน้าที่ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัทฯ

2. กรรมการบริษัทฯจะได้รับการพัฒนาความรู้และการอบรมที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผยไว้ในรายงาน ประจำปี

3. คณะกรรมการบริษัทฯควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย โดยนำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
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1. คณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ประเมินผลทั้งคณะ ประเมินผลรายบุคคล และเปิดเผยผลการประเมินไว้ใน

รายงานประจำปี

3. คณะกรรมการบริษัทฯ นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการชุดย่อย

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนด

มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวม

ถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตราการและกลไกต่างๆที่กำหนดไว้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯเอง 

และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริ

ษัทฯ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ดูแลให้

บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้

ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

เปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึก

บัญชีบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

          คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้มี นโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีสาระใจความสำคัญ คือ

          1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยา

บรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

          2. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของกลุ่มบริษัทฯ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

          3. ดำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของกลุ่มบริษัทฯ มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

และผู้บริหารอย่างชัดเจน

          4. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

          5. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบ ต่อประโยชน์อันชอบ

ธรรมของกลุ่มบริษัทฯ

          6. ตระหนักและเคาระในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ ของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

          7. ดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

          8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังและ ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการบริหาร และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

          9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่น ในการพัฒนา และยก

ระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

          10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน

          11. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น
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          บริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้น ได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียไว้ใน

นโยบายการกำกับดูแลกิจการภายใต้หมวดการและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

          สิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือนักลงทุน

สถาบัน โดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ ความพิการ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิที่จะได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

          บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผล

กำไรของบริษัทฯ การได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างเพียงพอ สม่ำเสมอและทันเวลา การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องสำคัญ เช่น การเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการตัดสินใจเข้าทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

เช่น การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ การเพิ่มหรือลดทุน หรือการอนุมัติรายการพิเศษ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดสรร

เวลาสำหรับผู้ถือหุ้นในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการเสนอหรือขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิ

บนพื้นฐานเดียวกันในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการได้รับเงินปันผลตามที่บริษัทประกาศ ซึ่งจำนวนเงินปันผลดังกล่าว

คำนวณจากสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

          ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 มีมติให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน

วันพฤหัสบดีที่ 17 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยถ่ายทอดสด มีการบันทึกภาพและเสียง จากห้อง

ประชุมชั้น 3 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 19 หมู่ที่ 11 ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี บริษัทฯ ได้ดำเนินการ

เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำหนดวัน เวลา สถานที่ รูปแบบการประชุม และระเบียบวาระการประชุม ผ่านระบบของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอและ

สามารถเตรียมการเข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม

           ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางของ สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมุ่งมั่นดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance) และคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีแนวปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้

          1.บริษัทฯ ได้จัดทำและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ใบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 

หนังสือมอบฉันทะ และข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น ทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบของ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท โดยได้เปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568

          2.บริษัทฯ ได้เผยแพร่งบการเงินและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (56-1 One Report) บนเว็บไซต์ของบริษัท ไม่

น้อยกว่า 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอ

          3.บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ และส่งคำถามล่วงหน้า 

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใช้สิทธิไว้อย่างชัดเจน และเปิดเผยผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท

          4.บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นรับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม ซักถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียม 

รวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและการให้ข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสมตลอดกระบวนการประชุม

แนวปฎิบัติอื่นๆเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน / การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

         เพื่อป้องกันการนำข้อมูลที่เป็นความลับและส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้ในทางที่ผิด คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เหมาะสม 

และมิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างที่บริษัทฯ ยังไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นความลับและส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ  
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1.  

2.  

a.  

b.  

c.  

d.  

บริษัทฯ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือเพื่อจัดตั้งธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นและห้ามการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อ

หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อีกด้วย

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

          การใช้ข้อมูลภายใน หมายถึง การใช้ข้อมูลทางธุรกิจ ข้อมูลจากงบการเงิน และ/หรือข้อมูลภายในที่สำคัญใดๆ ที่ทางบริษัทฯ ยังมิได้

เปิดเผยต่อประชาชน อันอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ และตนได้ล่วงรู้มาจากตำแหน่งหรือหน้าที่การปฏิบัติงาน เพื่อ

ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือนำข้อมูลดังกล่าวเปิดเผยต่อบุคคลใน

ครอบครัว ญาติ และ/หรือคนใกล้ชิด

          บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และคู่มือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน โดยสรุป

นโยบายสำคัญดังนี้

          1.บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่

กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  

และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล  

เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป    นอกจากนั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ

กำหนดดังกล่าวด้วย

          2.บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคล

ภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องและห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 48 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้วการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัทหากกรรมการผู้บริหารหรือ

พนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สำคัญคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงาน โดยไม่ได้รับค่าจ้างจนถึง

การเลิกจ้าง

          ทั้งนี้ นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้

บริหาร พนักงานของกลุ่มบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์และย้ำเตือนเป็นประจำ เพื่อเสริมสร้าง

ความตระหนักรู้และการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายในวันทำการถัดไป โดยแจ้ง

ยังฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานแบบแสดงรายการซื้อขายหลักทรัพย์ (59-2)และแจ้งต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 

3วันทำการตามระเบียบปฏิบัติ

ผู้บริหารระดับกลาง พนักงาน ลูกจ้าง มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยแจ้งยังฝ่ายเลาขานุการ

บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน 3 วันทำการ และแจ้งผลการตรวจสอบกลับไปยังพนักงานผู้แจ้งข้อมูลทางอี

อีเมลกรณีมีเหตุอันสงสัยว่ามีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อกระทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะนำรายงานต่อผู้บังคับบัญชาของ

พนักงานฝ่ายทัพยากรบุคคลเพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริงในลำดับต่อไป หากผลการสอบสวนพบประเด็นความผิด กำหนดให้ใช้บทลงโทษ

ตามระเบียบบริษัทฯ และนำรายงานต่อกรรมการผู้จัดการ/ CEO เพื่อพิจารณามาตรการเพิ่มเติม

ผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของตนเองต่อกรรมการผู้จัดการ โดยแจ้งเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และจัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งระยะเวลาการห้ามซื้อขายจ่ายโอนหลักทรัพย์ อย่างเป็นทางการในช่วงก่อน

เปิดเผยงบการเงิน เป็นดังนี้ คือ “กำหนด 1 เดือนก่อนการประกาศเผยแพร่งบการเงินต่อประชาชน และหลังวันเผยแพร่งบการเงิน

เป็นระยะเวลา 48 ชั่วโมง” โดยสื่อสารให้ทราบทางอีเมลขององค์กร และช่องทางการสื่อสารผ่านทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งแก่ พนักงานเข้าใหม่ ในการปฐมนิเทศ ก่อนเริ่มปฏิบัติ และลงนามรับทราบ

นโยบายฉบับนี้

บุคคลที่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลภายในบริษัทกำหนดให้บุคคลต่อไปนี้ถือเป็น “ผู้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลภายใน” และอยู่ภายใต้ข้อกำหนดของ

นโยบายนี้และมีการควบคุม ติดตาม และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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          นโยบายกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน มีกำหนดในการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าสาระสำคัญของนโยบายสอดคล้อง

กับระเบียบปฏิบัติของสำนักงาน ก.ล.ต. หากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในนโยบายฯ จึงทำการสื่อสารไปยังบุคคลที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

นี้โดยช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล หรือประกาศ หรือจดหมายแจ้ง เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

          บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และให้รายงานเพิ่มเติมทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งข้อมูลนี้จะถูกเก็บไว้กับบริษัทฯ เพื่อติดตามรายการ

เกี่ยวโยงหรือรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเกี่ยวข้องกันและญาติสนิท กรรมการและผู้บริหาร

จะส่งรายงานที่แก้ไขใหม่ให้บริษัทฯ ภายใน 3 วันทำการหลังจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องละเว้นจากการ

ทำธุรกรรม ที่เกี่ยวเนื่องใดๆ ที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย    นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานคนใดที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่มีส่วนได้เสียในลักษณะที่ทำให้

ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระจะไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมพิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียงในเรื่องที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกับบริษัทฯ

          บริษัทฯ ได้มีนโยบายให้เลขานุการจัดทำแบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ประจำทุกไตรมาส หากมีการเปลี่ยนแปลงส่งแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด และห้ามซื้อขายหุ้น ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนมีประชุมเกี่ยวกับงบการ

เงินของบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหาร จะทำการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ จะต้องแจ้งไปยังเลขานุการบริษัท ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อ

ขาย 1 วัน และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย์และบริษัทฯ

การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

          บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้เสียมีความสำคัญต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ จึงได้มีนโยบายในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามสิทธิที่

มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเคารพหลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร

ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนแต่ละกลุ่ม ตลอดจนช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถสื่อสารกับบริษัทฯ ในการ

เสนอแนะข้อคิดเห็น ร้องเรียน หรือมีส่วนร่วมในการดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ

การดำเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน

           บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยว

กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้มีนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 

Policy and Measures) เป็นลายลักษณ์อักษรที่จะ ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน 

ตลอดจนกำหนดให้มีบทลงโทษในกรณีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการดังกล่าว รวมทั้งมีช่องทางการแจ้ง

เบาะแส (Whistleblowing) หรือข้อร้องเรียนที่หลากหลาย และนโยบายให้ความคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ตลอดจนให้ความเป็น

ธรรมและคุ้มครอง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน และได้สื่อสารนโยบายและมาตรการดังกล่าวให้ทั้งกรรมการ ผู้

บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และมีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดี และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

การปฏิบัติการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้การลงทุนของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และสอดคล้องกับทิศทางการเติบโตในระยะยาว โดยมีหลักการสำคัญดังนี้

          บริษัทฯ มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาธุรกิจที่

สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) และ/หรือ ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจหลัก รวมถึงมีศักยภาพในการเติบโตและ

สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้โดยการอนุมัติการลงทุนเป็นไปตามระดับอำนาจอนุมัติที่กำหนด (Authority 

Matrix) และสำหรับรายการที่มีนัยสำคัญ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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          บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัท รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อคุ้มครองและเพิ่มมูลค่าการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทฯ กำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ กฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ 

และข้อกำหนดของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด 

ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา   ในกรณีของบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดให้มีการแต่งตั้งกรรมการหรือผู้แทน

ของบริษัทเข้าไปกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งกำหนดให้บริษัทย่อยถือ

ปฏิบัติตามนโยบายสำคัญของบริษัทฯ เช่น การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน โดยเฉพาะการดำเนิน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกับบริษัทฯ  นอกจากนี้ บริษัทฯ กำกับดูแล

ให้บริษัทย่อยมีระบบบัญชี การจัดเก็บข้อมูล และการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อรองรับการจัดทำงบ

การเงินรวมของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา  สำหรับบริษัทร่วม บริษัทฯ ใช้สิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นในการติดตามและกำกับดูแลการ

ดำเนินงานอย่างเหมาะสม โดยส่งเสริมให้มีการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในไปใช้ เพื่อ

ให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในฐานะผู้ลงทุนได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดให้มี

การรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใช้ในการ

ติดตาม ประเมินผล และบริหารความเสี่ยงในระดับกลุ่ม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนด

ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว 

และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

         คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่ง

ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดใน

เรื่องการกำหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงาน

ตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 

(แบบ 56-1 One Report)
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

          บริษัทฯ ได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

โปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา

          การบริหารงาน การบันทึกบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงินจะต้องถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องครบถ้วน ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อ

มูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณ ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับต่อบุคคลภายนอก

รับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระทำของตน

          บริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ วิริยะอุตสาหะ รับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระทำของตน คำนึงถึงหน้าที่และความ

รับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งมั่นปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่

แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับความต้องการแต่ละกลุ่ม โดยจะไม่ทำผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อันส่งผลเสียหายให้

แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม

ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิและความเท่าเทียมกันของทุกผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่เข้าข้างฝ่าย

หนึ่งฝ่ายใด โดยยึดคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจัยสำคัญ และตระหนักดีว่าคุณธรรมและจริยธรรมเป็นส่วนสำคัญที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน

ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

          บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

ให้เกิดผลในทางที่ดีที่สุดโดยการผลักดันความใฝ่รู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริม

สร้างความสุขและความปลอดภัย

มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

          บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจะดำเนินการอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยนำความรู้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่าง

เต็มความสามารถทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

          บริษัทฯ มีการสื่อสารและส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในองค์กรให้คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครัด ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่อย่างใด

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
          คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส 

และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

          คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจน รวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง

เรื่องสำคัญในด้านต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการ

          ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 คณะ

ได้แก่

          1.คณะกรรมการตรวจสอบ

          2.คณะกรรมการบริหาร

          3.คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หมวดความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการ โดยผ่านการกำหนดเป็น หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้าง่คณะกรรมการบริษัทฯที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 28.57

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 71.43

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 28.57

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 ก.ค. 2563 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, 

การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย นพดล มิ่งจินดา

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 ก.พ. 2565 ธนาคาร, การวิเคราะห์

ข้อมูล, ผู้นำ, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

3. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศวภิรมย์

เพศ: หญิง

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,200,000 หุ้น (0.116883 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 มี.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, สถิติ, 

การจัดการองค์กร, 

ผู้นำ, การจัดการความ

เสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 ธ.ค. 2564 ธนาคาร, เงินทุนและ

หลักทรัพย์, การจัดทำ

งบประมาณ, บัญชี, 

การเงิน

5. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 ส.ค. 2565 การจัดการโครงการ, 

ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, การเจรจาต่อ

รอง, ผู้นำ, การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

17 เม.ย. 2568 ธนาคาร, เงินทุนและ

หลักทรัพย์, การเงิน, 

บัญชี, การวิเคราะห์

ข้อมูล

7. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 บัญชี, การเงิน, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ธวัธวงศ์ พลินสุต

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

26 ก.พ. 2568 -

2. นาง โสภิศ อินทสโร

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : ศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

14 ส.ค. 2568 -
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

3. นาย กมล รัตนไชย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

28 พ.ย. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย ไพสิฐ 

แก่นจันทน์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย นพดล มิ่งจินดา รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นางสาว รินทร์ณฐา 

เอกอัศวภิรมย์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย กรรมการ ✓ ✓ ✓
5. นาย เดชา ศกุนตนา

คลาภ

กรรมการ
✓ ✓

6. นางสาว ชุตินธร พุก

จินดา

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ธัญวิชย์ ดัง

ตราชู

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 5 3 2 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29

2. ธนาคาร 3 42.86

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 2 28.57

4. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 1 14.29

5. การตลาด 1 14.29

6. บัญชี 3 42.86

7. การเงิน 3 42.86

8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

9. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 57.14

10. สถิติ 1 14.29

11. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

12. การจัดการโครงการ 1 14.29

13. การจัดการองค์กร 1 14.29

14. ผู้นำ 4 57.14

15. การจัดการความเสี่ยง 3 42.86

16. การตรวจสอบ 1 14.29

17. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

18. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

19. บริหารธุรกิจ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : สัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหารและ

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่

เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทฯมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทฯที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร สะท้อนอำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่าง

เหมาะสม โดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีจำนวน

และคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระทำงานร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กำหนดและกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

       (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

       (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

       (ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้

เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

          ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท

มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนได้มาตรฐาน

กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท

พิจารณาอนุมัติผังอำนาจอนุมัติ

กำกับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้

แก่กิจการ

พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น

รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ สามารถแต่งตั้ง กำหนดอำนาจดำเนินการให้แก่กรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ

เห็นควรให้จัดตั้งขึ้นเพื่อกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้เกิดความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งให้สามารถว่าจ้างและแต่งตั้งที่

ปรึกษาที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่าจำเป็น และพิจารณาค่าตอบแทนตามความเหมาะสม เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการธุรกิจ
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ของบริษัทฯเพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย

หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) การทำ แก้ไขหรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า

จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

กำหนดนโยบาย กำกับดูแล ติดตาม และอนุมัตินโยบาย รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด และให้

มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลากรของบริษัท ตลอดจนสนับสนุนให้มีการ

สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการนำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างแท้จริง

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

คุณสมบัติคณะกรรมการ
กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่

จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

กำหนด

กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติและขอบเขตกา

รดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

ค่าตอบแทนกรรมการและการทบทวน 
          ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ และให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนี้เป็น

ประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.eurekadesign.co.th/eureka/corporate-

governance/board-charter

https://www.eurekadesign.co.th/eureka/corporate-governance/board-charter
https://www.eurekadesign.co.th/eureka/corporate-governance/board-charter


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    139

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ       และสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิผล

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. อนุมัติข้อบังคับ/กฎบัตร และแผนงานประจำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

5. เห็นชอบการกำหนดหรือทบทวนหลักเกณฑ์ภายในของบริษัทฯ เกี่ยวกับคุณสมบัติ และการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน บุคคลที่จะดำรง

ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ นิติบุคคลที่เป็นผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

อนุมัติ

6. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ นิติบุคคลที่เป็นผู้ให้บริการงานตรวจ

สอบภายในเพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการให้ความเห็น

7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปีของบริษัทฯ

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี

ความถูกต้อง และครบถ้วน

9. จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบรายงานประจำปี 56-1 ของบริษัทฯ

10. กำกับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงและส่วนงา

นอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการต่างๆ มีการกำหนดอย่างเหมาะสมและมีการนำไปปฏิบัติ

อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

11. เป็นช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียน ในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระ

ทำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายะ ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้มั่นใจแก่ผู้

แจ้งเบาแสว่า บริษัทฯมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ มีการดำเนินการในการติดตามที่เหมาะสม และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้อง

เรียน

12. รายงานการมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อตรวจพบ หรือข้อสงสัยที่มีสาระสำคัญทั้งภายใน

ภายนอกต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ

สม่ำเสมอ เพื่อมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

15. อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อยางเพียงพอเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่มี

เหตสุดวิสัยโดยกรรมการตรวจสอบที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัททราบล่วงหน้า

ก่อนการประชุม

16. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯกับฝ่ายจัดการ กับคณะกรรมการบริษัทฯ หรือกับผู้ถือ

หุ้น กำกับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัทฯ และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความเกี่ยวโยง มีความสัมพันธ์ กับ

บริษัทฯตามประกาศกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล

17. พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรมี่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจ

สอบ หรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทฯอาจขอคำปรึกษาจาก

ที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆหากเห็นว่ามีความจำเป็นและเหมาะสม
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ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • อื่น ๆ

    • นำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1) นำเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ งบประมาณเงินลงทุน งบประมาณรายได้ และค่าใช้จ่าย ประจำปี 

ของกลุ่มบริษัท และการขยายกิจการ การกำหนดแผนการเงิน

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน พิจารณาและกลั่นกรองให้ความเห็นข้อเสนอของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯเพื่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ

2) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

3) พิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการที่คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาอนุมัติและมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย

          3.1) การกำกับดูแล และปรับปรุง และ/หรือ เปลี่ยนแปลงตาราง “อำนาจดำเนินการ” และ “อำนาจอนุมัติรายการ” เพื่อการทำ

ธุรกรรมตามปกติ ของกลุ่มบริษัทฯที่เป็นไปเพื่อประโยชน์

          3.2) อนุมัติการจัดหาแหล่งเงินให้แก่ กลุ่มบริษัทฯเพื่อการลงทุนโดยการเข้าจัดทำธุรกรรม และนิติกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน 

หรือบริษัทเอกชนที่มีความน่าเชื่อถือทางการเงิน

          3.3) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ

           3.4) อนุมัติการทำรายการระหว่างกันใดๆ ที่ไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นรายการที่มีความจำเป็นในทางธุรกิจ

          3.5) อนุมัติการกำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหารจัดการ

           3.6) กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระทำการอย่างหนึ่ง อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้

          3.7) แต่งตั้งและว่าจ้างที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆที่จำเป็น

           3.8) พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นงานทุกประเภทที่จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่เป็นงานที่อยู่ภายใต้

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดอื่นๆของกลุ่มบริษัท

          3.9) ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจำภายในไตรมาสที่1 ของทุกปี

          3.10) ให้ขอเสนอแนะและให้คำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อการตัดสินใจในด้านธุรกิจ

          3.11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 ก.พ. 2565 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, การ

จัดการความเสี่ยง, การตรวจ

สอบ

2. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาง โสภิศ อินทสโร(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : ศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

14 ส.ค. 2568 -

2. นาย กมล รัตนไชย(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

28 พ.ย. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย นพดล มิ่งจินดา

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 6 มิ.ย. 2565

2. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศวภิรมย์

เพศ: หญิง

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 6 มิ.ย. 2564

3. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 6 มิ.ย. 2565

4. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 6 มิ.ย. 2565

5. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 10 มิ.ย. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศวภิรมย์

เพศ: หญิง

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

20 มิ.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, สถิติ, การ

จัดการองค์กร, ผู้นำ, การ

จัดการความเสี่ยง

2. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ บริษัทย่อย 11 ส.ค. 2565 การจัดการโครงการ, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, การเจรจาต่อ

รอง, ผู้นำ, การตลาด

3. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 1 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, การจัดการ

ข้อมูล, การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดทำงบประมาณ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

           ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568  เมื่อวันที่  17 เมษายน 2568 ที่ประชุมได้อนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

กำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

          บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมและ

คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ทำ

หน้าที่กรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนในการทำหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่หน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องได้มีประกาศกำหนด

ไว้  สำหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นให้คงอัตราการจ่ายค่าตอบแทน

ในอัตราเดียวกับปี 2567 และเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 

2568 ซึ่งมีอัตราการจ่ายผลตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมต่อคนต่อครั้งเท่ากับปี 2567 โดยไม่มีผลประโยชน์หรือสิทธิพิเศษอื่นใดเพิ่ม และเป็น

จำนวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาท)

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

7,299,870.00 6,081,220.00 6,377,360.00

          คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเป็นตัวเงิน เช่น ค่าเบี้ยประชุม เงินเดือน สวัสดิ์การ และรายได้อื่นๆ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนในรูปแบบที่เรียกว่า ค่าเบี้ยประชุม ดังนี

คณะกรรมการบริหาร
    - ประธานกรรมการบริหาร   จำนวน   10,000   บาทต่อครั้ง

     - กรรมการบริหาร                จำนวน     5,000   บาทต่อครั้ง 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 40 44 39

พนักงานชาย (คน) 22 26 24

พนักงานหญิง (คน) 18 18 15

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 9,010,000.00 12,657,000.00 13,750,312.04

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

          บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว ซึ่งนโยบายของกองทุนเป็นเงิน

สะสมของพนักงานสามารถสะสมได้ขั้นต่ำร้อยละ 3 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 15  ของเงินเดือน ส่วนสมทบของบริษัทฯ จะอ้างอิงอายุการเข้าเป็น

สมาชิกกองทุนของพนักงานเป็นเกณฑ์

          ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้น

กับภาคสมัครใจของพนักงานของบริษัทฯ

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 0 0 0

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

0.00 0.00 0.00

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

0.00 0.00 0.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ 

จำกัด (มหาชน)

ไม่มี 39 0 0.00% 0.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง piyapot@eurekadesign.co.th 083-0828747

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง piyapot@eurekadesign.co.th 083-0828747

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ภูมิศักดิ์  สินจรูญศักดิ์ pattarakiat88@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา chutintorn@eurekadesign.co.th 061-6491957

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 19 

ยูนิต 4 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2231 3980-7

1,921,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า

ใช้จ่ายอื่นๆ

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

185,524.00 บาท

1. นาย อำพล จำนงค์วัฒน์

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4663

2. นางสาว ประภาศรี ลีลา

สุภา

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4664
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

รวมค่าบริการ: N/A บาท 3. นาย นริศ เสาวลักษณ์สกุล

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5369

4. นางสาว กัญญนันท์ ปุญญา

วิวัฒน์

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 12733

5. นาย บุรินทร์ ประสงค์

สัมฤทธิ์

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 12879

6. นางสาว พิมพ์ใจ เกิดกำไร

อีเมล: audit12@amc-

mri.com

เลขที่ใบอนุญาต: 13975

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

          คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยบทบาทหน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัท คือ กำกับดูแลการบริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ในการกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการชุดย่อย ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายและอนุมัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นุกูล เรืองอุทัย กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

27 ธ.ค. 2564 ธนาคาร, เงินทุนและหลัก

ทรัพย์, การจัดทำงบประมาณ, 

บัญชี, การเงิน

2. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

11 ส.ค. 2565 การจัดการโครงการ, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, การเจรจาต่อ

รอง, ผู้นำ, การตลาด

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

17 เม.ย. 2568 ธนาคาร, เงินทุนและหลัก

ทรัพย์, การเงิน, บัญชี, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

2. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

14 ส.ค. 2568 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
          1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยให้นับรวม การถือ หุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคล

ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ)



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    152

          2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริ

ษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

          3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้

มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

          4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

          5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

          6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

          7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

          8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือ ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย

          9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

กระบวนการสรรหา
          การเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จะต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทหรือการประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่ได้มีการกำหนดจำนวนกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละรายหรือแต่ละกลุ่ม 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันในการเสนอชื่อบุคคลที่ตนเองพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรเป็นกรรมการ โดย

สามารถเสนอชื่อผ่านช่องทางที่ระบุไว้บนเว็บไซต์บริษัท ล่วงหน้าตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ก่อนการประชุมสามัญประจำปี ซึ่งมีระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 30 วัน ตามปกติจะเป็นช่วงก่อนวันประชุมคณะกรรมการปิดรอบปีบัญชี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
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          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ให้มีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น

          1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นผู้มีสิทธิ

          ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัท และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน จนถึงวันที่เสนอชื่อ

          ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลัก CG Code และแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

          2. ช่วงเวลาและช่องทางการเสนอชื่อ

          บริษัทฯ กำหนดช่วงเวลาเปิดรับการเสนอชื่อบุคคลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยประกาศผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLink) เว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางอื่นที่เหมาะสม พร้อมทั้งระบุวิธีการและช่องทางการจัดส่งข้อมูล

อย่างชัดเจน

          เพื่อให้เป็นไปตามหลักการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา ตามหลัก CG Code และแนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ

สำนักงาน ก.ล.ต.

          3. หลักเกณฑ์ในการเสนอชื่อบุคคล

          บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง    

มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท    

ไม่มีลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ    

มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ความเป็นกรรมการอิสระ (ถ้ามีการเสนอเป็นกรรมการอิสระ) ตามประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเหมาะสม    

    ทั้งนี้ เพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

          4. กระบวนการพิจารณา

          คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอ โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    

ความเหมาะสมกับโครงสร้างคณะกรรมการ    

ทักษะที่จำเป็นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)

ความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity)

          ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535

          5. การเปิดเผยข้อมูล

          บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอชื่อบุคคลจากผู้ถือหุ้น รวมถึงผลการพิจารณาและเหตุผลประกอบ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

หรือช่องทางอื่นที่เหมาะสม    เพื่อให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส (Transparency) และความรับผิดชอบ ตามหลัก CG Code และแนวปฏิบัติ

ด้านการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน

          6. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

          บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมี

ส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการอย่างเหมาะสม    ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

สำนักงาน ก.ล.ต. และแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :วาระนี้ให้ผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการ

นับคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย นพดล มิ่งจินดา

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: สัมมนา "Governance for Sustainability - instilling 

governance for sustainable value creation"

   • 2568: อบรม "การพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ความโปร่งใสและความไว้วางใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง"

3. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศว

ภิรมย์

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: สัมมนา "SET-IAA Networking"

   • 2568: สัมมนา "ข้อมูล ESG ต้องจัดทำอย่างไร? เพื่อสร้างความน่า

สนใจในมุมมองนักวิเคราะห์และนักลงทุน

   • 2568: สัมมนา "สรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงหลัก

เกณฑ์เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน ตามมาตรฐาน (ISSB 

Standards)

   • 2568: สัมมนา "แนวทางการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความ

ยั่งยืนตามมาตรฐาน (ISSB Roadmap)"

   • 2568: สัมมนา ESG Integration for Sustainable Success

   • 2568: สัมมนา การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของ

บริษัทจดทะเบียน 

   • 2568: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: สัมมนา "Governance for Sustainability - instilling 

governance for sustainable value creation"

   • 2568: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร

7. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย โดยนำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ 
          1. คณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

          2. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น ประเมินผลทั้งคณะ ประเมินผลรายบุคคล และเปิดเผยผลการ

ประเมินไว้ในรายงานประจำปี

          3. คณะกรรมการบริษัทฯ นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการชุดย่อย

เกณฑ์การให้คะแนนและผลประเมินดังนี้
 0     ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง / ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

 1     ไม่เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

 2     เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

 3     เห็นด้วยค่อนข้างมาก / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

 4     เห็นด้วยอย่างมาก / หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2568  มีดังนี้
     • ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.66 จาก 4 คิดเป็น 91.47%

     • ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 จาก 4 คิดเป็น 95.45%

     • ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.78 จาก 4 คิดเป็น 94.38%

     • ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.43 จาก 4 คิดเป็น 92.31%

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 17 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย นพดล มิ่งจินดา

(รองประธานกรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว รินทร์ณฐา เอก

อัศวภิรมย์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย เดชา ศกุนตนาคลา

ภ

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว ชุตินธร พุก

จินดา

(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

7. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1 / 1 0 / 0 N/A / N/A

8. นาย ธวัธวงศ์ พลินสุต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

9. นาง โสภิศ อินทสโร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
2 / 2 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย นพดล มิ่งจินดา

(รองประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศวภิรมย์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

(กรรมการ)

3/3

(100.00%)
N/A N/A

7. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1/1

(100.00%)
N/A N/A

8. นาย ธวัธวงศ์ พลินสุต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
N/A N/A N/A

9. นาง โสภิศ อินทสโร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2/2

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

          ในปี 2568 มีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมจำนวน 1 ท่าน คือ

         นายธวัธวงศ์ พลินสุต เนื่องด้วยลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และนางสาวชุตินธร พุกจินดา ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่ลาออก

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

          ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568  เมื่อวันที่  17 เมษายน 2568 ที่ประชุมได้อนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปแบบ

ค่าเบี้ยประชุม โดยกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
100,000.00 N/A 100,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
100,000.00 N/A 100,000.00 -

2. นาย นพดล มิ่งจินดา

(รองประธานกรรมการ)
60,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

3. นางสาว รินทร์ณฐา เอก

อัศวภิรมย์

(กรรมการ)

50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

4. นาย นุกูล เรืองอุทัย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
40,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

5. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

(กรรมการ)
50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

6. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

(กรรมการ)
35,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
30,000.00 N/A 30,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
5,000.00 N/A 5,000.00 -

7. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 N/A 20,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 N/A 30,000.00 -

8. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง

(กรรมการบริหาร)
10,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

9. นาย ธวัธวงศ์ พลินสุต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 N/A 0.00 -

10. นาง โสภิศ อินทสโร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
50,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
20,000.00 N/A 20,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 N/A 30,000.00 -

11. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
115,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
75,000.00 N/A 75,000.00 -
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 370,000.00 N/A 370,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 235,000.00 N/A 235,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 55,000.00 0.00 55,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

         คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่กลุ่ม

บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้

          1. คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยซึ่งรวมถึง

              1) การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย ทีมผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่ร่วม

ลงทุนเป็นผู้พิจารณากรรมการบริษัทหรือผู้บริหารในกลุ่ม ที่มีความรู้ ความสามารถและมีความชำนาญในธุรกิจนั้นเข้าไปเป็นตัวแทนในฐานะผู้

ร่วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน

              2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ 1) และให้ตัวแทน ของบริษัทฯดูแลให้การ

ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการบริษัทฯจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำ

หน้าที่อย่างดีที่สุด เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

              3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่าง ๆ เป็นไป อย่างถูกต้องตาม

กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

              4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น
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          2. การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลการจัดทำสัญญาร่วมทุน (Shareholders’ 

Agreement) หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การ

ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯได้ตามมาตรฐาน และกำหนดเวลา

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

          คณะกรรมการบริษัทฯมีการกำหนดนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าง กลุ่มบริษัทฯ กับ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส ของกลุ่มบริษัทฯ และ

การทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับกลุ่มบริษัทฯ

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
1. คณะกรรมการบริษัทฯกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษา

ความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความ พร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง 

และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระบบ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

2. คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติ 

เพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่ กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ

กลุ่มบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ ตัดสินใจ

3. คณะกรรมการบริษัทฯกำหนดให้กรรมการบริษัทฯรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษัทฯที่มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่มีสิทธิออก เสียงในวาระนั้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

          บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระ

สำคัญและมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

แนวปฏิบัติในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
1. คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายในวันทำการถัดไป โดยแจ้งยัง

ฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานแบบแสดงรายการซื้อขายหลักทรัพย์ (59-2)  และแจ้งต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน

ทำการตามระเบียบปฏิบัติ
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2. ผู้บริหารระดับกลาง พนักงาน ลูกจ้าง มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยแจ้งยังฝ่ายเลาขานุการบริษัท

เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน 3 วันทำการ และแจ้งผลการตรวจสอบกลับไปยังพนักงานผู้แจ้งข้อมูลทางอีเมล์ กรณีมี

เหตุอันสงสัยว่ามีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อกระทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะนำรายงานต่อผู้บังคับบัญชาของพนักงานฝ่ายทัพยากร

บุคคลเพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริงในลำดับต่อไป หากผลการสอบสวนพบประเด็นความผิด กำหนดให้ใช้บทลงโทษตามระเบียบบริษัทฯ และนำ

รายงานต่อกรรมการผู้จัดการ

       1)   ผู้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของตนเองต่อกรรมการผู้จัดการ โดยแจ้งเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และจัดเก็บบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

       2)    ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งระยะเวลาการห้ามซื้อ-ขาย-จ่าย-โอนหลักทรัพย์ อย่างเป็นทางการในช่วง

ก่อนเปิดเผยงบการเงิน เป็นดังนี้ คือ “กำหนด 1 เดือนก่อนการประกาศเผยแพร่งบการเงินต่อประชาชน และหลังวันเผยแพร่งบการเงินเป็น

ระยะเวลา 48 ชั่วโมง” โดยสื่อสารให้ทราบทางอีเมลขององค์กร และช่องทางการสื่อสารผ่านทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล        

       3)    ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งแก่ พนักงานเข้าใหม่ ในการปฐมนิเทศ ก่อนเริ่มปฏิบัติ และลงนามรับทราบ

นโยบายฉบับนี้

       4)   นโยบายกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน มีกำหนดในการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าสาระสำคัญของนโยบาย

สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติของสำนักงาน ก.ล.ต. หากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในนโยบายฯ จึงทำการสื่อสารไปยังบุคคลที่ต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายนี้โดยช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล หรือประกาศ หรือจดหมายแจ้ง เป็นต้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

          บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม (ถ้ามี) ยึดมั่น

อุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ

          บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งกำหนดนิยาม ขอบเขตการบังคับใช้ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ แนว

ปฏิบัติ มาตรการในการดำเนินการ ตลอดจนการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน และบทลงโทษ เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันกับทุก

กิจกรรมของบริษัทฯ และการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน”    ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น    เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ    และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน
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ขอบเขต
          ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม กระทำ

การอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง หรือทางอ้อม ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะ

อยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนิน

ธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
          ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ดำเนินการหรือ

ยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม    โดยครอบคุลมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    และให้มี

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ    ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการ

ดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ    ระเบียบข้อบังคับ    และข้อกำหนดของกฎหมาย

          หน้าที่ความรับผิดชอบ

          1)   คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย กำกับดูแล ติดตาม และอนุมัตินโยบาย รวมถึงกำหนดให้มี

ระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ     เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการ

ควบคุม จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการนำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไปปฏิบัติ และฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้าน

คอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

          2)    คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานการดำเนินกิจกรรมของบริษัทตามมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน รวมทั้งรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจกรรมของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมที่

กำหนดไว้

          3)   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

          4)   บริษัทฯ ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบกิจการภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการเสนอแผนการตรวจสอบกิจการภายใน 

ดำเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 

กฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่

อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

          5) พนักงาน มีหน้าที่และรับผิดชอบ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะ

ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่กำหนดไว้ตามนโยบายการแจ้งการกระทำผิดและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนของ

บริษัทฯ

 แนวทางการปฏิบัติ
          1)     กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการ

ควบคุม ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม

          2)   ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ต้องไม่พึ่งละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้

          3)   บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ

หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยจะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

คอร์รัปชัน ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแส และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนของบริษัทฯ

          4)   ผู้ที่กระทำคอร์รัปชัน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯกำหนดไว้ อาจจะ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
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          5)   บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ 

และทำความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่อที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชันนี้

          6)   เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอร์รัปชัน พนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่างๆ ตามคู่มือ การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

เช่น การสนับสนุนทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศาล เงินสนับสนุน การรับ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือผลประโยชน์อื่นใด ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และการจ้างพนักงานรัฐ เป็นต้น 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
          ปี 2567 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม “โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” (CAC)

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
          1. จัดหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงข้อสังเกตเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมรายไตรมาส

          2. จัดตั้งการประชุมภายในเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากหน่วยงานเลขานุการบริษัทต่อคณะ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน

          3. ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานราชการและหามาตรการป้องกัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy)         
          บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ได้จัดทาแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อ

สนับสนุนและให้ความสาคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรจากองค์กรภายใน หรือจากบุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส

ในกรณีที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน หรือผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือดาเนินการให้

เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการดาเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงพัฒนากระบวนการทางานเพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกาหนดให้มีการคุ้มครองการแจ้งเบาะแส

วัตถุประสงค์
          1. เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลักการกำกับลูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท

          2. เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งให้ความร่วมมือกับบริษัทฯด้วยความสุจริต ได้รับความคุ้มครองและได้รับการป้องกันอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรมจากการถูกกลั่นแกล้งอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส
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e.  

          3. เพื่อให้การดำเนินการแจ้งเบาะแสมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน 
            1. พบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับ

สินบนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน

            2. พบเห็นการกระทำที่ผิดชั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทำให้สงสัยได้ว่าอาจ

จะเป็นช่องทางในการคอร์รัปชัน

            3. พบเห็นการกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ

            4. พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
          คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิด

ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่กำหนดไว้ในนโยบายฉบับ

นี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส พร้อมชื่อ นามสกุล อีเมล และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้และส่ง

มายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

 1)  Email: whistleblowing@eurekadesign.co.th

 2)  หนังสือ: ส่งไปที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด(มหาชน) เลขที่ 19 หมู่ 11 ตำบล ลาดสวาย อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 12150 หลักการ

 3)  เว็บไซต์บริษัท :   > เกี่ยวกับ UREKA > ติดต่อเรา/แจ้งเบาะแสการกระทำผิดhttps://www.eurekadesign.co.th

 4)  Call Center : 02-1923737

          ทั้งนี้ หากต้องการแจ้งเบาะแส เกี่ยวข้องกับ กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ขอให้ท่านส่งเรื่องมายังประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบโดยตรง

หลักการพิจารณาของบริษัทฯ
ข้อมูลการแจ้งเบาะแสควรถูกยกขึ้นด้วยเจตนาที่ดี ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว

เรื่องที่ไม่ระบุผู้แจ้งเบาะแส จะไม่ได้รับการพิจารณา และไม่กระทำการใดใดทั้งสิ้น

ผู้ที่มีส่วนร่วมในการสืบสวนเรื่องทุจริต จะต้องเก็บข้อมูลและผลการสืบสวนไว้เป็นความลับ

แนวทางการปฏิบัติ
ผู้แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสการกระทาผิด เป็นลายลักษณ์อักษร และลงนาม พร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้าได้

รับการร้องขอ) และส่งไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามข้อ 3

ผู้รับแจ้งเบาะแสจะต้องเก็บข้อมูลทั้งหมดเป็นความลับโดยไม่เปิดเผยข้อมูลให้บุคคลอื่นทราบ หากนาข้อมูลที่ล่วงรู้ไปเปิดเผย บริษัทฯ จะ

พิจารณาโทษทางวินัย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแสนั้น ว่ามีความเป็นไปได้ที่จะเกิดการประพฤติผิดหรือมีพฤติกรรมอัน

ชวนสงสัยว่ากระทาผิด หรือไม่ โดยการพิจารณาและสรุปข้อเท็จจริงเบื้องต้น ใช้เวลาประมาณ 30-60 วัน (ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนในการ

หาข้อเท็จจริง)

กรณีที่ข้อกล่าวหานั้นไม่เข้าข่ายหรือไม่เป็นที่น่าสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริต คอร์รัปชัน และไม่มีความจาเป็นต้องสืบสวน หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสงสัย ให้เลขานุการบริษัทแจ้งไปยังผู้แจ้งเบาะแสให้ทราบว่าเหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน

 กรณีที่ข้อกล่าวหานั้นเข้าข่ายหรือเป็นที่น่าสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริต คอร์รัปชัน และมีความจาเป็นต้องสืบสวน คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงหรือแนะนาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม หรือ การดาเนินการทางวินัยตามที่

เห็นสมควร

เลขานุการบริษัท จัดทารายงานสรุปข้อเท็จจริง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ       

เมื่อการสอบสวนสิ้นสุดลง เลขานุการบริษัทจะดาเนินการแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสที่เปิดเผยตนเองให้ทราบถึงผลการสอบสวนดังกล่าว 

ภายใน 7 วันทาการนับแต่วันที่สรุปผล

mailto:whistleblowing@eurekadesign.co.th
https://www.eurekadesign.co.th/eureka/about-ureka
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e.  

1.  

a.  

b.  

c.  

2.  

3.  

ข้อมูลการแจ้งเบาะแส และเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยมีระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารไม่

น้อยกว่า 3 ปี

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส   
          ผู้แจ้งเบาะแสโดยความสุจริตใจ จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสม รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยบริษัทฯ จะ

เก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ หากกรณีที่บริษัทฯมีความจาเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะ ข้อมูล

ที่จาเป็นเท่านั้น โดยคานึงถึง ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส

การแจ้งเบาะแสอันเป็นเท็จ
          ผู้แจ้งเบาะแสย่อมตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดีว่าการแจ้งเบาะแสจะต้องกระทาโดยสุจริต ไม่มีเจตนากลั่นแกล้งองค์กรหรือบุคคล 

หรือโดยมีเจตนาไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หากผู้แจ้งเบาะแสได้ให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ บริษัทฯจะดาเนินการตามขั้นตอนของบริษัทฯ หรือตาม

ระเบียบของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณีต่อไป

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแสนั้น ว่ามีความเป็นไปได้ที่จะเกิดการประพฤติผิดหรือมีพฤติกรรมอัน

ชวนสงสัยว่ากระทำผิด หรือไม่ โดยการพิจารณาและสรุปข้อเท็จจริงเบื้องต้น ใช้เวลาประมาณ 30-60 วัน (ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนในการ

หาข้อเท็จจริง)       

กรณีที่ข้อกล่าวหานั้นไม่เข้าข่ายหรือไม่เป็นที่น่าสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่มีความจำเป็นต้องสืบสวน หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสงสัย ให้เลขานุการบริษัทแจ้งไปยังผู้แจ้งเบาะแสให้ทราบว่าเหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน

กรณีที่ข้อกล่าวหานั้นเข้าข่ายหรือเป็นที่น่าสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีความจำเป็นต้องสืบสวน คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงหรือแนะนำวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม หรือ การดำเนินการทางวินัยตามที่

เห็นสมควร

กรณีที่มีการแจ้งเบาะแส เกี่ยวข้องกับ กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับ

เรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณา และกำหนดโทษ

ตามที่เห็นควร

เลขานุการบริษัท จัดทำรายงานสรุปข้อเท็จจริง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

เมื่อการสอบสวนสิ้นสุดลง เลขานุการบริษัทจะดำเนินการแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสที่เปิดเผยตนเองให้ทราบถึงผลการสอบสวนดังกล่าว 

ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่สรุปผล

       

บทลงโทษ
          1. หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทาความผิดจริง ผู้กระทาผิดจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ กาหนดไว้ และ

หากการกระทาผิดนั้นเป็นการกระทาที่ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระทาผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายไม่ว่าในทางแพ่งและทางอาญาหรือตาม

กฎหมายอื่นด้วย ทั้งนี้ ให้โทษทางวินัยตามระเบียบ และ/หรือ คาตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทถือเป็นอันสิ้น

สุด หากผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการ คาตัดสินของคณะกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสียเป็นอันสิ้นสุด

          2. บุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิดความเสีย

หายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการกระทาผิด ถือเป็นการกระทาผิด

วินัยที่ต้องรับโทษ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกาหนดไว้หากกระทาความผิดตามกฎหมาย

การสื่อสาร
          1. บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทาผิด รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน ให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การ

อบรม การประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณสถานที่ทางานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างจริงจัง

          2. บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทาผิด รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน ไปยังสาธารณชน บริษัทร่วม และผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจาปี เป็นต้น
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      บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Guide) และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ เป็นประจาทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า แนวปฏิบัติดังกล่าวสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิผล

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

ในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ไพสิฐ แก่นจันทน์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

2. นาย ธัญวิชย์ ดังตราชู

(กรรมการตรวจสอบ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

3. นาง โสภิศ อินทสโร

(กรรมการตรวจสอบ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

4. นาย กมล รัตนไชย

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

          คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยนำเสนอโดยต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดทำงบการเงินดังกล่าวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชี

รับอนุญาตจากสำนักงาน กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้ง

ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดำเนินการบนพื้นฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย นพดล มิ่งจินดา

(ประธานกรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นางสาว รินทร์ณฐา เอกอัศวภิรมย์

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย เดชา ศกุนตนาคลาภ

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย ปิยะพจน์ แก้วจำลอง

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นางสาว ชุตินธร พุกจินดา

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

          คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารที่ได้รับมอบหมายและรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริ

ษัทฯ ใน ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ในการควบคุมดูแล และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและ

กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณเงินลงทุน (Capital Expenditure) งบประมาณรายได้และค่าใช้จ่าย 

(Revenue Expenditure) และติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาอนุมัติเข้าทำรายการ

ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบอำนาจให้คณะ กรรมการบริหาร รวมทั้งดำเนินการพิจารณาและกลั่นกรองให้ความเห็นข้อเสนอของฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษัท ที่คณะกรรมการบริหารจัดประชุมตาม ระเบียบวาระ เพื่อนำเสนอและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ดัง

กล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง
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1.  

2.  

3.  

1.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

           คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ
1. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญของธุรกิจ เพื่อใช้ประกอบการกำกับ

ดูแลและการตัดสินใจ

2. คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท พร้อมทั้ง:

ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน

ให้ความสำคัญกับการติดตามความเสี่ยงและสัญญาณเตือนที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบภายกิจการใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณากำหนดคุณสมบัติ ดำเนินการ

สรรหาและคัดเลือก โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องต่อไปนี้

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

ทบทวนและเสนอแนะมาตรการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญกับประเด็นที่มีนัยสำคัญ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

นโยบายการดำเนินงานตรวจสอบภายใน
          ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความเชื่อมั่นตามสมควร (Reasonable Assurance) ว่าการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียง

พอ

          ทั้งนี้ ในปี 2568 ได้มีการดำเนินการตรวจสอบภายในสำหรับปี 2568 ตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด เป็นการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติ โดยการประเมินความเพียงพอเกี่ยว

กับสภาพแวดล้อมการควบคุม (CONTROL ENVIRONMENT) การประเมินความเสี่ยง (RISK ASSESSMENT) กิจกรรมการควบคุม 

(CONTROL ACTIVITIES) สารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION & COMMUNICATION) และกิจกรรมการติดตามประเมินผล 

(MONITORING ACTIVITIES) โดยใช้วิธีการสอบถามและสอบทานเอกสารหลักฐานต่าง ๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องตามสมควร สิ้นสุด ณ วันที่ 11 

ธันวาคม 2568

    นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นระยะ เพื่อใช้ประกอบการ

กำกับดูแลกิจการอย่างเหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบภายในได้สรุปผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯและกลุ่มบริษัท 

ประจำปี 2568 ดังนี้

1. การประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร
โดยการประเมินจะครอบคลุมการควบคุมภายในรวม 5 องค์ประกอบ ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Internal controls)

การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Operational controls)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and communication systems)

ระบบการติดตาม (Monitoring systems)
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1.  2. การประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในการปฏิบัติงานตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น
ระบบรายได้และการเรียกเก็บเงิน

ระบบการจัดหาและการจ่ายเงิน

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 8

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

1.จากการประเมินระบบควบคุมภายใน พบว่าเอกสารด้านการกำกับดูแลและการควบคุม

ภายในบางส่วน ได้แก่ กฎบัตร (Charter) นโยบาย (Policy) ระเบียบปฏิบัติ (Regulation) 

คู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) และแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ยังอยู่ในระหว่างการทบทวนเพื่อให้มี

ความครบถ้วน สมบูรณ์ และสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในปัจจุบัน รวมถึงการขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอำนาจลงนามให้เป็นปัจจุบัน

วิธีการดำเนินการแก้ไข

          บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ จากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง

กฎบัตร  ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้มีความครบถ้วนและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำแผนการปรับปรุง

เอกสารด้านการกำกับดูแลและการควบคุมภายในทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มี

ความเป็นปัจจุบัน และจะดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้มีอำนาจลงนาม เพื่อ

พิจารณาอนุมัติใช้ภายในปี 2569 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการทำงานของบริษัทฯ มีมาตรฐานและ

มีระบบการควบคุมภายในที่สมบูรณ์

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

2.บริษัทฯ ควรพิจารณากำหนดผู้มีอำนาจอนุมัติในวิธีการปฏิบัติงานฯ จากเดิมที่กำหนดเฉพาะ

ผู้จัดทำและผู้ตรวจสอบ และปรับรูปแบบเอกสารให้มีมาตรฐานเดียวกันในทุกหน่วยงาน (เดิม

แต่ละฝ่าย/แผนกมีความแตกต่างกัน) 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

          บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่กำหนดบทบาทหน้าที่และ ผู้มีอำนาจอนุมัติในวิธี

การปฏิบัติงาน (Work Instruction) ของแต่ละฝ่ายงานไว้อย่างชัดเจนอยู่เดิม อย่างไรก็ตาม 

เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร บริษัทฯ ได้ดำเนินการ

ดังนี้

          บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบ (Template) ของวิธีการปฏิบัติงานและ

ระเบียบปฏิบัติของทุกฝ่ายงานที่เดิมมีความแตกต่างกัน ให้มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบเอกสารดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานใหม่ 

เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

3. บริษัทฯ ควรดำเนินการสรรหาคณะกรรมการอิสระจำนวน 1 ท่าน เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับ

หนังสือขอลาออก จากตำ แหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 

28 พ.ย. 68 อีกทั้งการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่สำ นักงานก.ล.ต. กำ 

หนด (อย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน) 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

    บริษัทฯ ได้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยการสรรหาและแต่งตั้งเรียบร้อยแล้วในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2569

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

4.บริษัทฯ ควรประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำ องค์กรในตำแหน่งงานที่สำคัญเพื่อให้สอดคล้อง

กับแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) และสนับสนุนความต่อเนื่องในการบริหาร

จัดการขององค์กร 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

         บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession 

Plan) โดยมุ่งเน้นการระบุและพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสำหรับตำแหน่งสำคัญขององค์กร

          ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้บริหารใน

ตำแหน่งสำคัญ เพื่อให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

5.บริษัทฯ ควรพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ให้มี

ความชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุน

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องและโปร่งใส

วิธีการดำเนินการแก้ไข

         บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี โดย

กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) 

ให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นระบบ (Objective Criteria) มาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดระดับความสำเร็จของผลงาน (Performance Levels) ล่วงหน้าใน

แต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในองค์กร เพื่อให้การประเมินผลมีความ

เที่ยงตรง โปร่งใส และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดทำและนำหลัก

เกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ครบถ้วนทุกฝ่ายงานเรียบร้อยแล้ว

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

6.บริษัทฯ ควรพิจารณาเพิ่มแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านการโอนความเสี่ยง เพื่อเสริม

ความครอบคลุมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

          บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่กำหนดแนวทางการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายดังกล่าว โดยจะเพิ่มเติมมาตรการโอนความเสี่ยง (Risk Transfer) ให้มีความชัดเจน

และครอบคลุมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของ

องค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น โดยคาดว่าจะดำเนิน

การปรับปรุงและบรรจุในนโยบายดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่เหมาะสมต่อไป

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
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หน้า

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

7.คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเพิ่มการหารือกับผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดการ

ทุจริต และมาตรการที่บริษัทดำเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ที่สำนักงานก.ล.ต. กำหนด 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

           กำหนดให้มีวาระในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับสอบถามฝ่ายบริหาร

เกี่ยวกับโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมถึงมาตรการที่บริษัทฯ ดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไข

การทุจริต

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ธ.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

8.บริษัทฯ ควรพิจารณาจัดทำกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) เพื่อ

กำหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

         บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมุ่งเน้นการ

กำหนดบทบาท หน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ และสายการรายงาน (Reporting Line) ให้มี

ความชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัด

ทำและพิจารณารายละเอียดของกฎบัตรดังกล่าว เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/

หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ทางการ

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

          บริษัทฯ ได้ใช้บริการหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นบริการจากหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ตามมติ ในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5 ปี 2568 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568  จนถึงปัจจุบัน ได้แต่งตั้งให้ บริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ 

คอนซัลติ้ง จำกัด ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด ได้มอบหมายให้ นายภูมิ

 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน วางระบบศักดิ์ สินจรูญศักดิ์

ควบคุมภายใน บัญชี และผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษาและเป็นผู้ตรวจสอบภายในของโครงการ CAC SMEs ที่ผ่านการขึ้นทะเบียน 

โดยมีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 10 ปี
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บริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด ที่อยู่ 66 ซอยรามอินทรา 19 ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 10220

หัวหน้าสำนักงาน : นายภูมิศักดิ์ สินจรูญศักดิ์

ตำแหน่ง : รองกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีปทุม

                           ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประสบการณ์การทำงาน 
1. ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี

2. ประสบการณ์ด้านในงานบัญชี เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี

                 นาย  มีประสบการณ์ด้านประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน วางระบบควบคุมภายใน บัญชี และผู้ช่วยผู้ภูมิศักดิ์ สินจรูญศักดิ์

สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษาและเป็นผู้ตรวจสอบภายในของโครงการ CAC SMEs ที่ผ่านการขึ้นทะเบียน โดยมีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 

10 ปี ให้กับบริษัทมหาชน บริษัทจำกัด มูลนิธิ ร่วม 30 บริษัท ทั้งอุตสาหกรรมคลังสินค้า ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โรงสีข้าว ขนส่งและโลจิสติกส์ 

ผลิตเหล็กเส้น อสังหาริมทรัพย์ (คอนโด) อาหารและเครื่องดื่ม ติดตั้งแก๊ส เครื่องมือแพทย์ ก่อสร้างเขื่อน ถนน วัสดุก่อสร้าง โรงพยาบาล 

ประกันภัย ธนาคาร ฯลฯ

ประวัติการฝึกอบรมและวุฒิบัติโดยสังเขป
1. วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT No.1075)

2. วุฒิบัตรนักบัญชีอาเซียน (ASEAN CPA No.7868)

3. วุฒิบัตรนักบัญชีบริหารระดับสูง (TCMA No.47)

4. ผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินโครงการ (สสส.) No.ACC6723000

5. ผู้ตรวจสอบอิสระโครงการฯ CAC & CAC SMEs

6. ที่ปรึกษาการเงิน (FA License) และได้รับความเห็นชอบผู้ควบคุมการปฏิบัติงานจากสำ นักงาน ก.ล.ต.7

7. อบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 208/2023

8. อบรม หลักสูตร AI Accounting การประยุกต์ใช้งานบัญชี

9. อบรม หลักสูตร Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) New IPPF

10. อบรม หลักสูตร IT Auditing Essentials: Foundations for Expertise

11. อบรม หลักสูตร CAE Forum 2025 หัวข้อ Forward Looking วิชาชีพตรวจสอบภายใน

12. อบรม หลักสูตรสร้างแต้มต่ออุตสาหกรรมไทยด้วย ESG

          คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท ภัทรเกียรติ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม 

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในรวมระยะเวลา

กว่า 10 ปี ไม่มีส่วนได้เสีย และเกี่ยวโยงกับบริษัท

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

          การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ 

หรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โมเดิร์น ซินเนอ

ร์ยี่ จำกัด

ผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำ

ประปา

          บริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด เป็นบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท โมเดิร์น ซินเนอร์ยี่ จำกัด

รายการที่ 1 435,562,524.00 353,914,991.98 199,850,549.87

ลักษณะรายการ

1. รายได้ค่าบริการอื่น ๆ

2. ลูกหนี้เงินกู้ยืมต้นงวด

3. ลูกหนี้เงินกู้ยืมปลายงวด

รายละเอียด

1.บริษัทฯ ให้บริการแก่บริษัทย่อยในด้านทรัพยากรบุคคล ด้าน

บัญชี และการเงิน โดยคิดค่าบริการในอัตรา 40,000 บาทต่อ

เดือน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

2.บริษัทฯ ได้ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อใช้ลงทุนในโครงการจัดทำระบบท่อ

ส่งน้ำประปา โดยเงินกู้ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 4.77 

ต่อปี ซึ่งไม่ต่ำกว่าดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินใน

ปัจจุบัน และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

3.การเปลี่ยนแปลงของยอดเงินกู้ยืมในแต่ละปีเกิดจากการเบิก

เพิ่มและการชำระคืนเงินกู้  โดยการชำระคืนดังกล่าวถือเป็น

ธุรกรรมต่อเนื่องจากรายการที่เกี่ยวโยงกันเดิม 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้หมุนเวียนในการดำเนินกิจการบริษัท และสนับสนุน

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและเป็นไป

ตามราคาตลาด โดยไม่ก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์เกินสมควร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของ

บริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นว่ารายการ

ระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล มีการกำหนดราคาและเงื่อนไข

อื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการกำหนดราคาให้กับบุคคล

หรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
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สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    180

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึÉ งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและ

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และ

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ

ทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสม

เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ  ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ได้นําเรืÉ องเหล่านีÊ มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

 

1. การรับรู้รายได ้
 

รายได้จากสัญญาทีÉทํากับลูกค้า ถือเป็นรายการบัญชีทีÉสําคัญของกลุ่มบริษัท เนืÉองจากจาํนวนทีÉบันทึกในบัญชีมี

สาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบั

มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตุนีÊ ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้แน่ใจวา่รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ถูกรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง นโยบายการบญัชีและรายละเอียดของรายไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 4.15 

และขอ้ทีÉ 30 ตามลาํดบั 

 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการ

ปฏิบติัตามการควบคุมทีÉกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดที้ÉเกิดขึÊนในระหว่างปี

ในช่วงก่อนและหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี เพืÉอตรวจสอบวา่ไม่มีการรับรู้รายไดก้่อนถึงเวลาทีÉควร วิเคราะห์

รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต เพืÉอพิจารณาความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบั

ลูกคา้ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผ่านใบสาํคญัทัÉวไป และพิจารณาความเพียงพอของการ

เปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

2. ค่าความนิยม 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัเรืÉองการพจิารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้

ทีÉ 12 เนืÉองจากการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญัทีÉฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

อยา่งสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวทีÉเหมาะสม ซึÉ งทาํให้เกิด

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าค่าความนิยม ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษต่อมูลค่าค่าความนิยมของกลุ่มบริษทั 
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การตอบสนองความเสีÉยงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินทีÉฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัเลือกใชโ้ดยการทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารวา่สอดคลอ้งตามลกัษณะการให้ประโยชน์

ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากนีÊขา้พเจา้ไดท้าํการทดสอบขอ้สมมติทีÉสาํคญัทีÉใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดทีÉ

คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพยที์Éจัดทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัโดยการเปรียบเทียบข้อสมมติฐาน

ดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกของกลุ่มบริษทัรวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบั

ผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนจริงเพืÉอประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่

จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดทีÉฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยการวิเคราะห์ตน้ทุนทาง

การเงินถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของบริษทั ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

ดังกล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 

 

ข้อมูลอืÉน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ย ขอ้มูลซึÉ งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยูใ่นรายงานประจาํปีนัÊน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน

ประจาํปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ

พิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมืÉอขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเพืÉอให้ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลดาํเนินการ

แกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ  โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสาํหรับการดาํเนินการต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่

สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
 

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผล

ได้ว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉ

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบัญชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดย

ใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษัทตอ้งหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญัซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผล

ทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจ ้าใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสาํคญัมากทีÉสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ

จากการสืÉอสารดังกล่าว 

 

 

 

 

ผูส้อบบญัชีทีÉรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ คือ 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอ็ม ซี จาํกดั 

 

 

 

(นายบุรินทร์ ประสงคส์มัฤทธิÍ ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ 12879 

 

 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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7

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 12,527,925           40,648,478              802,455                1,145,651               

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 5.1 และ 7 123,177,092         86,351,817              57,039,405           46,757,826              

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.1 -                       -                          187,638,970         335,613,970            

สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 8 -                       -                          -                       -                          

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 9 -                       -                          -                       -                          

สินคา้คงเหลือ 10 6,608,622             17,909,808              -                       -                          

ลูกหนีÊกรมสรรพากร 39,672,135           43,500,875              10,751,427           10,445,124              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,321,182             1,014,373               249,316                90,821                    

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 183,306,956         189,425,351            256,481,573         394,053,392            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 11 359,906                628,264                  359,906                628,264                  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                       -                          1,026,399,900      826,819,900            

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 13 30,581,271           32,569,097              30,581,271           32,569,097              

สินทรัพยที์Éไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 14 3,093,708             3,958,513               3,093,708             3,958,513               

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 1,329,572,629      1,342,162,316         189,188,882         191,999,046            

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5.1 และ 16 3,909,738             9,181,140               894,405                1,428,561               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกจากค่าความนิยม 17 28,539                  49,492                    28,040                  47,694                    

ค่าความนิยม 12 271,597,312         271,597,312            -                       -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 7,752,396             2,897,930               -                       -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปีก่อน 2,567,912             3,465,707               2,472,567             2,381,745               

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น 19 29,725,000           -                          -                       -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 12,833,481           13,143,257              8,984,671             9,217,271               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,692,021,892      1,679,653,028         1,262,003,350      1,069,050,091         

รวมสินทรัพย์ 1,875,328,848      1,869,078,379         1,518,484,923      1,463,103,483         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ยูเรกา ดไีซน์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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8

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 20 114,234,796           101,652,617           64,747,806             64,975,586             

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 21 21,515,332             33,247,726             5,590,733               18,586,396             

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.1 3,172,000               32,632,000             2,972,000               9,932,000               

ส่วนของหนีÊ สินระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 31,099,626             30,669,289             -                         1,997,699               

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 23 1,663,747               2,548,886               617,633                 592,852                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 222,658                 -                         -                         -                         

รวมหนีÊ สินหมุนเวยีน 171,908,159           200,750,518           73,928,172             96,084,533             

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 127,163,256           158,011,506           -                         -                         

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 5.1 และ 23 2,050,469               6,417,891               343,153                 911,031                 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 1,774,010               1,974,818               1,774,010               1,974,818               

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 2,094,194               1,522,113               786,747                 559,624                 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน 796,500                 1,002,830               796,500                 330,000                 

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 133,878,429           168,929,158           3,700,410               3,775,473               

รวมหนีÊ สิน 305,786,588           369,679,676           77,628,582             99,860,006             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,910,171,126 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 727,542,781           -                         727,542,781           -                         

หุ้นสามญั 1,906,105,007 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท -                         476,526,252           -                         476,526,252           

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 1,882,220,881 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 470,555,220           -                         470,555,220           -                         

หุ้นสามญั 1,818,856,954 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท -                         454,714,238           -                         454,714,238           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 26 941,777,206           903,758,850           941,777,206           903,758,850           

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 26 4,660,000               4,660,000               4,660,000               4,660,000               

กาํไร(ขาดทุน)สะสม 150,020,215           136,135,268           20,716,582             (3,036,944)             

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,250,397               1,250,397               3,147,333               3,147,333               

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,568,263,038        1,500,518,753        1,440,856,341        1,363,243,477        

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,279,222               (1,120,050)             -                         -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,569,542,260        1,499,398,703        1,440,856,341        1,363,243,477        

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,875,328,848        1,869,078,379        1,518,484,923        1,463,103,483        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายไดจ้ากการขาย 211,839,411        268,288,297        -                      6,012,193            

ตน้ทุนขาย (147,147,700)      (156,482,618)      -                      (5,956,598)          

กาํไรขัÊนตน้ 64,691,711          111,805,679        -                      55,595                 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 5.2 และ 12 -                      -                      29,964,954          51,674,921          

รายไดอื้Éน 7,934,304            6,262,262            23,657,908          23,919,452          

โอนกลบัค่าเผืÉอผลขาดทุนดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      2,750,000            -                      

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (208,968)             -                      (2,722,500)          -                      

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (235,847)             (1,418,855)          -                      -                      

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (42,507,224)        (31,758,402)        (25,894,972)        (24,902,641)        

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 29,673,976          84,890,684          27,755,390          50,747,327          

ตน้ทุนทางการเงิน (18,368,898)        (20,578,413)        (4,202,671)          (4,878,909)          

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 11,305,078          64,312,271          23,552,719          45,868,418          

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ 28 4,752,615            (688,590)             200,807               205,547               

กาํไรสาํหรับปี 16,057,693          63,623,681          23,753,526          46,073,965          
35,009                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

รายการทีÉตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน -                      1,434,927            -                      1,434,927            

ภาษีเงินไดเ้กีÉยวกบักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 28.2 -                      (286,985)             -                      (286,985)             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี-สุทธิจากภาษี -                      1,147,942            -                      1,147,942            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 16,057,693          64,771,623          23,753,526          47,221,907          

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 13,884,947          63,731,580          23,753,526          46,073,965          

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 2,172,746            (107,899)             -                      -                      

กาํไรสาํหรับปี 16,057,693          63,623,681          23,753,526          46,073,965          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 13,884,947          64,879,522          23,753,526          47,221,907          

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 2,172,746            (107,899)             -                      -                      

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 16,057,693          64,771,623          23,753,526          47,221,907          

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

ส่วนทีÉเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั (หน่วย : บาท) 29 0.007                   0.035                   0.013                   0.025                   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หน่วย : หุน้) 29 1,858,090,509     1,818,856,954     1,858,090,509     1,818,856,954     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ยูเรกา ดไีซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย : บาท)

ผลต่างทีÉเกดิจาก การเปลีÉยนแปลง รวม รวม

ทุนทีÉออก ส่วนเกนิ รายการภายใต้ ส่วนเกนิทุน สัดส่วนของ องค์ประกอบอืÉน ส่วนของ

และ มูลค่า ทุนสํารอง กาํไร การควบคุม จากการตีราคา ส่วนได้เสีย ของส่วนของ ผู้ถือหุ้นของ ส่วนได้เสียทีÉ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแลว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย สะสม เดยีวกนั สินทรัพย์ ในบริษัทย่อย ผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ ไม่มีอาํนาจควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 454,714,238    903,758,850       4,660,000       72,403,688      (1,387,210)         1,999,391       (509,726)           102,455            1,435,639,231     (1,264,151)             1,434,375,080     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊน -                  -                     -                 -                   -                     -                  -                    -                   -                      252,000                 252,000               

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี -                  -                     -                 63,731,580      -                     -                  -                    -                   63,731,580          (107,899)                63,623,681          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                  -                     -                 -                   -                     1,147,942       -                    1,147,942         1,147,942            -                         1,147,942            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                     -                 63,731,580      -                     1,147,942       -                    1,147,942         64,879,522          (107,899)                64,771,623          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 454,714,238    903,758,850       4,660,000       136,135,268    (1,387,210)         3,147,333       (509,726)           1,250,397         1,500,518,753     (1,120,050)             1,499,398,703     

เพิÉมหุน้สามญั 25 15,840,982      38,018,356         -                 -                   -                     -                  -                    -                   53,859,338          -                         53,859,338          

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊน -                  -                     -                 -                   -                     -                  -                    -                   -                      420,000                 420,000               

กาํไรสาํหรับปี -                  -                     -                 13,884,947      -                     -                  -                    -                   13,884,947          2,172,746              16,057,693          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                  -                     -                 -                   -                     -                  -                    -                   -                      -                         -                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                     -                 13,884,947      -                     -                  -                    -                   13,884,947          2,172,746              16,057,693          

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยลดลง

     จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                     -                 -                   -                     -                  -                    -                   -                      (193,474)                (193,474)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 470,555,220    941,777,206       4,660,000       150,020,215    (1,387,210)         3,147,333       (509,726)           1,250,397         1,568,263,038     1,279,222              1,569,542,260     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 10
บริษัท ยูเรกา ดไีซน์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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ทุนทีÉออกและ ส่วนเกนิมูลค่า ทุนสํารอง กาํไร(ขาดทุน) ส่วนเกนิทุนจากการ รวมองค์ประกอบอืÉน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย สะสม ตีราคาสินทรัพย์ ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 454,714,238        903,758,850        4,660,000            (49,110,909)        1,999,391               1,999,391                  1,316,021,570         

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                       46,073,965          -                          -                            46,073,965              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                       -                       -                       -                      1,147,942               1,147,942                  1,147,942               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                       46,073,965          1,147,942               1,147,942                  47,221,907              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 454,714,238        903,758,850        4,660,000            (3,036,944)          3,147,333               3,147,333                  1,363,243,477         

เพิÉมหุ้นสามญั 25 15,840,982          38,018,356          -                       -                      -                          -                          53,859,338              

กาํไรสาํหรับปี -                     -                     -                     23,753,526          -                        -                          23,753,526              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                     -                     -                     -                      -                          -                            -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                       23,753,526          -                          -                            23,753,526              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 470,555,220        941,777,206        4,660,000            20,716,582          3,147,333               3,147,333                  1,440,856,341         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 11

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั ยูเรกา ดไีซน์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 16,057,693       63,623,681         23,753,526       46,073,965         

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 1,987,826         2,310,777          1,987,826         2,310,777          

ค่าเสืÉอมราคา-สินทรพัยไ์ม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 864,805            936,444             864,805            936,444             

ค่าเสืÉอมราคา-ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 16,261,723       16,483,568         2,801,893         2,953,089          

ค่าเสืÉอมราคา-สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 2,039,020         2,577,750          534,156            534,156             

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกจากค่าความนิยม 20,953              90,199               19,654              88,900               

โอนทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ออกเป็นค่าใชจ่้าย 133,015            1,360                 8,268                -                     

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน-ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน(โอนกลบั) -                   (135,962)            (3,366,213)        (135,962)            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน-เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั(โอนกลบั) -                   -                     (1,300,000)        -                     

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดอ้ยค่าจากเงินลงทุน-บริษทัย่อย(โอนกลบั) -                   -                     (2,750,000)        -                     

ขาดทุนจากการหกักลบลบหนีÊระหว่างกนั -                   -                     79,021              -                     

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 208,968            -                     2,722,500         -                     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 3,263,018         1,118,804          -                    -                     

กาํไรจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (498)                 -                     (498)                  -                     

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 268,358            181,572             268,358            181,572             

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 572,081            533,828             227,123            211,337             

เงินปันผลรับจากบริษทัย่อย -                   -                     (29,964,954)      (51,674,921)       

ดอกเบีÊยรบั (70,050)            (107,843)            (11,626,165)      (18,199,102)       

ดอกเบีÊยจ่าย 17,992,018       19,929,457         4,148,709         4,801,248          

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 376,880            648,956             53,962              77,661               

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได้ (4,752,615)        688,590             (200,807)           (205,547)            

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 55,223,195       108,881,181       (11,738,836)      (12,046,383)       

การเปลีÉยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (40,147,755)      31,359,682         4,556,798         151,297             

สินคา้คงเหลือ 11,301,186       (12,926,745)       -                    -                     

ลูกหนีÊกรมสรรพากร 3,665,543         (6,428,043)         (306,303)           (524,153)            

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 309,776            (29,690)              232,600            (1,200)                

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน (10,077,348)      (7,289,916)         (11,248,018)      (6,700,153)         

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 466,500            -                     466,500            -                     

เงินสดรบั(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 20,741,097       113,566,469       (18,037,259)      (19,120,592)       

เงินสดรบั(จ่าย)ภาษีเงินได้ (498,568)          298,795             (249,317)           (90,820)              

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 20,242,529       113,865,264       (18,286,576)      (19,211,412)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัจากเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                   -                     181,900,000     119,452,000       

เงินสดจ่ายในเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                   -                     (32,625,000)      (38,800,000)       

เงินสดจ่ายเพิÉมทุนในบริษทัย่อย -                   -                     (199,580,000)    (120,000,000)     

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 27,500              -                     27,500              -                     

เงินสดรบัปันผลจากบริษทัย่อย -                   -                     29,964,954       51,674,921         

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 500                   -                     500                   

เงินสดจ่ายซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,677,864)        (142,621,822)     -                    (1,779,384)         

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ (29,725,000)      -                     -                    -                     

เงินสดรบัจากส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัย่อย 420,000            252,000             -                    -                     

เงินสดรบัดอกเบีÊย 70,050              107,843             74,980              5,260                 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (32,884,814)      (142,261,979)     (20,237,066)      10,552,797         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพิÉมขึÊน(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 12,582,179       44,277,570         (227,780)           7,600,539          

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7,940,000         30,032,000         40,000              9,932,000          

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (37,400,000)      -                     (7,000,000)        -                     

เงินสดจ่ายชาํระในเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (30,417,913)      (29,470,034)       (1,997,699)        (4,094,152)         

เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,397,059)        (2,997,060)         (597,059)           (597,060)            

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้สามญั 53,859,338       -                     53,859,338       -                     

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (19,565,500)      (19,398,537)       (5,896,354)        (4,423,328)         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (15,398,955)      22,443,939         38,180,446       8,417,999          

ผลกระทบจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (79,313)            -                     -                    -                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง-สุทธิ (28,041,240)      (5,952,776)         (343,196)           (240,616)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 40,648,478       46,601,254         1,145,651         1,386,267          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 12,527,925       40,648,478         802,455            1,145,651          

ข้อมูลเพิÉมเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการทีÉไม่กระทบกระแสเงินสด มีดงันีÊ

 - ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ซึÉงยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 127,189            3,178,731          -                    1,364,091          

 - หนีÊ สินตามสญัญาเช่าลดลงจากการปรับปรุงสญัญาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,232,382         -                     -                    -                     

 - ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉนและเงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัลดลง

จากการหกักลบลบหนีÊกบัเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉนของบริษทัย่อย -                   -                     4,585,400         -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม
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บริษัท ยูเรกา ดไีซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

     

 

1. ขอ้มูลทัÉวไป 
 

บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และมีทีÉอยูจ่ดทะเบียนตัÊงอยู่

เลขทีÉ 19 หมู่ทีÉ 11 ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี และบริษทัจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมืÉอเดือนกุมภาพนัธ์ 2556 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการจาํหน่ายผลิตภณัฑอิ์เล็กทรอนิกส์

และชุดกลอ้งวงจรปิด (หยดุดาํเนินการ) ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปา ผลิตพลงังานและผลิตและจาํหน่ายเศษพลาสติก 

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินนีÊ นาํเสนอเพืÉอวตัถุประสงค์ของการรายงานเพืÉอใชใ้นประเทศไทย และจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีÉไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินไดจ้ดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึÉ งหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉกาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี ซึÉงจดัตัÊงตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัทีÉ 27 ตุลาคม 2566 

เรืÉอง กาํหนดรายการยอ่ทีÉตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 
 

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติฐานหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกับสินทรัพย์ 

หนีÊ สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ทีÉผูบ้ริหารมี

ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัÊน ดงันัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการจดัทํางบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีÉประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตทีÉไดรั้บ

ผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

การใชสิ้ทธิเลือกซืÊอหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้

ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 
 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบั

สินทรัพยน์ัÊน 
 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าดา้นผูใ้หเ้ช่า วา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืÉอพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเสีÉยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยที์Éเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจทีÉมีผลต่อความเสีÉยง

ดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดร้ับ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการ

เปลีÉยนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เสืÉอมสภาพและสินคา้ไม่เคลืÉอนไหว 
 

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เสืÉอมสภาพและสินคา้ไม่เคลืÉอนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิดทีÉเสืÉอมสภาพ

และสินคา้ไม่เคลืÉอนไหว 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคารและ

อุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 
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นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต

ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการตน้ทุนในการแกไ้ขงานในช่วงรับประกนัผลงาน 
 

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการตน้ทุนในการแก้ไขงานในช่วงรับประกันผลงานก่อสร้างแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน โดยพจิารณาจากค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนในอดีต 
 

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 

และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้ 
 

ค่าความนิยม 
 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีÉไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยมในภายหลงั 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยของสินทรัพยที์É

ก่อใหเ้กิดเงินสดซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบัน

ของกระแสเงินสดนัÊน ๆ  
 

คดีความ 
 

กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีทีÉถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 
 

การประมาณการในเรืÉองอืÉน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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3. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมนีÊ จัดทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) โดยมี

สัดส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงันีÊ  
 

บริษทั อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 

จดัตัÊงขึÊนใน 

ประเทศ 

ประเภทกิจการ 

 2568 2567   

บริษทั โมเดิร์น ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 99.79 99.79 ไทย ผลิตและจาํหน่ายนํÊาประปา 

บริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั - 55.00 ไทย ผลิตพลงังาน 

บริษทั เอ.พี.ดบัเบิลย ูอินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 100.00 100.00 ไทย ผลิตและจาํหน่ายเศษพลาสติก 
 

3.2 บริษทัยอ่ย เป็นกิจการทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอบริษทัมีอาํนาจควบคุมทัÊงทางตรงและ

ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันัÊน เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชน์จากกิจกรรม

ของบริษทัยอ่ย งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นบัแต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถึง

วนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง 
 

3.3 งบการเงินรวมจดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีทีÉเหมือนกนัหรือเหตุการณ์การบญัชี

ทีÉคลา้ยคลึงกนั 
 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยสิÊนสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) 
 

3.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหวา่งกนั ซึÉ งยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั 

รายการคา้ระหวา่งกนัทีÉมีสาระสาํคญัและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยได้

ตดัออกในขัÊนตอนการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 

3.6 งบการเงินรวมสาํหรับปีนีÊ  ไดร้วมงบการเงินของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกว่า 

“กลุ่มบริษทั”) และไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ทัÊงนีÊ  ในวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 บริษทัมีการขายเงินลงทุนในบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั ทัÊงจาํนวน โดยมีรายละเอียด

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 12 

 

4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน 

ทีÉไม่ติดภาระคํÊาประกนัและเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 

ซึÉ งปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

4.2 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บชาํระ โดยรับรู้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของ 

สิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีทีÉมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนัยสาํคญัจะ

รับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน ทัÊงนีÊ  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน 

ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.3 
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4.3 เครืÉองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหนีÊ  ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉ

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซึÉ งไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได้) ทีÉจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัทีÉรับรู้

เริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเวน้เงินลงทุน

ในตราสารทุนทีÉถือไวเ้พืÉอคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเท่านัÊน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายโดยใช้วิธี

ดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การ

เปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
 

เงินลงทุนในตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน เมืÉอมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการ

เงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมทีÉเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไร

ขาดทุน รายไดด้อกเบีÊยคาํนวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ผลกาํไรและขาดทุนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุน

ดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายตุิธรรมในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน

และการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดั

จาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทน

เกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่

จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกันซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็น

สาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว

ในส่วนของกาํไรขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊ งหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดทีÉจะครบ

กาํหนดชาํระตามสัญญากับกระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  
 

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนขา้งหน้า 

ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทีุÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือ

ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ

หมุนเวียนอืÉน ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายขุองสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจาก

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  
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การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 
 

4.4  สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือบนัทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํÉากว่า โดยราคาทุนมีการคาํนวณ

โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนสินคา้ทีÉซืÊอ ตน้ทุนในการแปลงสภาพ และตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนเพืÉอให้สินคา้

อยู่ในสถานทีÉตัÊงและสภาพทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง 

ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 
 

4.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน และหักดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 
 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์Éถือครองไวเ้พืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการ

เพิÉมขึÊนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทัÊงสองอยา่ง ทัÊงนีÊ ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ 

ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอขายตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจะบนัทึก

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ ดงันีÊ  
 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 5-20 ปี 
 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน

ประเภททีÉดิน และสินทรัพยที์Éอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินทีÉไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยใ์นกาํไร

ขาดทุนในงวดทีÉตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนออกจากบญัชี 
 

การโอนเปลีÉยนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนไปเป็นทีÉดินและอาคารทีÉมีไวใ้ชง้าน ใชมู้ลค่าตามบญัชี 

ณ วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตามนโยบายบญัชีของทีÉดินและอาคาร 
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4.7 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ทีÉดินแสดงดว้ยราคาทีÉตีใหม่หกัดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซึÉงกาํหนด

จากราคาตลาด ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พืÉอให้สินทรัพยน์ัÊน

อยูใ่นสภาพทีÉพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคต์น้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพย์

และตน้ทุนการกูย้ืม 
 

ส่วนประกอบของรายการทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึÉ งมีนโยบายทีÉจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรัพย์

ดังกล่าวเป็นครัÊ งคราว เพืÉอมิให้ราคาตามบัญชี ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมี

สาระสําคญั มูลค่าของสินทรัพยส่์วนทีÉตีเพิÉมขึÊนสุทธิจากหนีÊ สินภาษีเงินได้รอตดับัญชีจะบันทึกไปยงักําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉนภายใต ้“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน” (ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น) เวน้แต่สินทรัพย์

ชิÊนเดียวกนันัÊนจะเคยมีการตีมูลค่าลดลงและบนัทึกในกาํไรขาดทุนมาก่อน กรณีดงักล่าวจะบนัทึกมูลค่าทีÉตีเพิÉมขึÊน

ในครัÊ งหลงัไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนเฉพาะจาํนวนทีÉเกินกวา่ส่วนทีÉตีมูลค่าลดลงซึÉ งเคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุน 

กรณีทีÉมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกมูลค่าทีÉลดลงในกาํไรขาดทุนสําหรับมูลค่าทีÉลดลงเฉพาะ

จาํนวนทีÉลดลงมากกว่าผลต่างจากการตีราคาสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนันัÊนทีÉเคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
 

ค่าเสืÉอมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรขาดทุน และคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-20 ปี 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5-10 ปี 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 3-10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน และสินทรัพยที์Éอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้Éนหรือค่าใชจ่้ายอืÉนในกาํไรขาดทุน 
 

การโอนจากอสังหาริมทรัพยที์Éมีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงการใชง้าน 
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4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกเหนือจากค่าความนิยม 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกเหนือจากค่าความนิยม แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการ

ดอ้ยค่า(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัÊน ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อน

รูปแบบทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริÉมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะให้ประโยชน์ในอนาคต 

ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันีÊ  
 

ลิขสิทธิÍ โปรแกรมสาํเร็จรูป 2-5 ปี 
 

4.9 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านัÊนเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์Éระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึÉ งเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) 

กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึÉ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตาม

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ

สัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสญัญาเช่าทีÉไดรั้บ 
 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงันีÊ  
 

อาคาร 5 ปี  

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย ์
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หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 
 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จาํนวน

เงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยูก่บัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่

กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหรือ

อตัราดอกเบีÊ ยการกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊ นจากดอกเบีÊ ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายสุัญญาเช่า การ

เปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 
 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีÉไดรั้บตามสญัญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรขาดทุนตามวิธี

เสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนจากการไดม้าซึÉ งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า  
 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าทีÉได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดทีÉผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์

อา้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน บริษทั รับรู้ลูกหนีÊสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของ

สัญญาเช่า ซึÉ งประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือทีÉไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยตาม

นยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบีÊยจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพืÉอสะทอ้นอตัรา

ผลตอบแทนคงทีÉในแต่ละงวดของบริษทัทีÉไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
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4.10 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้มืทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขตอ้งนาํมารวมเป็น

ส่วนหนึÉงของราคาทุนของสินทรัพยน์ัÊน โดยสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขคือสินทรัพยที์Éจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การเตรียมสินทรัพยน์ัÊนใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมทีÉจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็น

ราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งสิÊนสุดลงเมืÉอการดาํเนินการส่วนใหญ่ ทีÉจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไขให้อยู่

ในสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมทีÉจะขายไดเ้สร็จสิÊนลง 
 

4.11 ค่าความนิยมและการรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซืÊอ กลุ่มบริษทั(ผูซื้Êอ)วดัมูลค่าตน้ทุนการซืÊอธุรกิจ

ดว้ยผลรวมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซึ้Éงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัทีÉซืÊอ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึÊนและเมืÉอได้รับ

บริการ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉ มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึÉ งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีÉสูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่ม

บริษทัจะรับรู้ส่วนทีÉสูงกวา่นีÊ เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หรือเมืÉอใดก็ตามทีÉมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊน 
 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกิดขึÊนจากการรวมกิจการให้กบั

หน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด) ทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์

เพิÉมขึÊนจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์É

ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของหน่วยของสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าใน

งบกาํไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 
 

4.12 การดอ้ยค่าสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ด้รับการประเมิน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊน

หรือไม่ ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ  จะทาํการประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ัÊนหรือหน่วยสินทรัพย์

ทีÉก่อให้เกิดเงินสดทีÉมีสินทรัพยที์ÉกาํลงัพิจารณานัÊนรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดนัÊน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉน ๆ ทีÉมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนซึÉงยงัไม่พร้อมใช ้จะมีการ

ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊนหรือไม่ 
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มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ทีÉกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีทีÉสะทอ้นถึง

การประเมินความเสีÉยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของ

สินทรัพยที์Éกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึÉ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่าย

สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊนผูซื้Êอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลีÉยน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีÊ ทีÉแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าของสินทรัพยที์Éรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดร้ับคืนของ

สินทรัพยน์ัÊน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัÊ งล่าสุด โดยมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีทีÉควรจะเป็น

หากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

4.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัÊน 
 

กลุ่มบริษทั บนัทึกเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย เมืÉอเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉงกลุ่มบริษทัถือ

วา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉ

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึÉ งหลกัการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติทีÉหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติ

เกีÉยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็น

รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดขึÊน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัÊงจาํนวนในกาํไรขาดทุนทนัทีทีÉมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
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4.14 ประมาณการหนีÊ สิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชืÉอถือ 

รายจ่ายทีÉจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเมืÉอการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนและเมืÉอได้

จ่ายชาํระประมาณการหนีÊ สินไปแลว้ 
 

4.15 การรับรู้รายได ้
 

4.15.1 รายไดจ้ากการขาย รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 

เมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้ง

มอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 
 

4.15.2 รายไดค้่าเช่ารับรู้รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

4.15.3 รายไดด้อกเบีÊ ยรับรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง 
 

4.15.4 รายได้จากการรับคืนภาษีอากรรับรู้เมืÉอได้รับคืนภาษีอากร 
 

4.15.5 รายไดเ้งินปันผลรับรับรู้รายไดเ้มืÉอมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

4.15.6 รายไดอื้Éนบนัทึกตามเกณฑ์คงคา้ง 
 

4.16 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.16.1 ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบีÊยจ่ายของเงินกูย้มืและประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลา

ทีÉผ่านไป และสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่าย ตน้ทุนการกูย้ืมทีÉไม่ไดเ้กีÉยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การ

ผลิตสินทรัพยที์Éเขา้เงืÉอนไข รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
 

4.16.2 ค่าใชจ่้ายอืÉนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.17 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ภาษี

เงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นซึÉ งจะรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช้

ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงานและจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ตามกฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทัÊง

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้Éประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซึÉงตัÊงใจจะจ่าย

หนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

4.18 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวน

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุน้สามญัทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี  
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวน

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายระหวา่งปี หลงัจากทีÉไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 
 

4.19 เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการทีÉมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน 

ณ วนันัÊน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนสาํหรับปี 
 

4.20 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากนีÊ

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉงถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารทีÉสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทั

ทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคล

ดงักล่าวซึÉ งมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบตัิตามบุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุม

หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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4.21 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจทีÉจัดหา

ผลิตภณัฑห์รือใหบ้ริการทีÉมีความเสีÉยงและผลตอบแทนซึÉงแตกต่างไปจากความเสีÉยงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์

หรือบริการทีÉใหข้องส่วนธุรกิจอืÉน 
 

4.22  การวดัมูลค่ายตุิธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั

ใช้ราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง

สาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม

บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายตุิธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด 
 

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 
 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊนของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึÊนประจาํ 

 

5. รายการธุรกิจกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนกบับริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยมีผูถ้ือหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการ

หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามทีÉตกลงร่วมกนัระหว่าง

บริษทัและบริษทัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
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5.1 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊอืÉน     

บริษทัยอ่ย - - 2,184 4,983 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - - - (3,313) 

ลูกหนีÊอืÉน-สุทธิ - - 2,184 1,670 
     

ดอกเบีÊยค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 53,384 41,833 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - - - (54) 

ดอกเบีÊยคา้งรับ-สุทธิ - - 53,384 41,779 

 

รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน-ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน

บริษทัย่อยและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - (3,367) (3,367) 

โอนกลบัระหวา่งระหวา่งปี - - 3,367 - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - (3,367) 

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 336,914 417,566 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี - - 32,625 38,800 

ลดลงระหวา่งปี - - (180,600) (119,452) 

ลดลงจากการหักกลบหนีÊระหวา่งงวด - - (1,300) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 187,639 336,914 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - - - (1,300) 

สุทธิ - - 187,639 335,614 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นการให้กูย้ืมในรูปตัÌวสัญญา

ใชเ้งินอายุ 6 เดือน และ 1-12 เดือน ตามลาํดบั คิดดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ 4.77 ต่อปี เท่ากันทัÊงสองปี 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน-เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - (1,300) (1,300) 

โอนกลบัระหวา่งปี - - 1,300 - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - (1,300) 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,015 7,752 - - 
     

เจ้าหนีÊอืÉน     

บริษทัยอ่ย - - 338 4,923 
     

ดอกเบีÊยค้างจ่าย     

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 360 178 120 65 
     

เงนิกู้ ยืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั    

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 32,632 2,600 9,932 - 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี 7,940 30,032 40 9,932 

ลดลงระหวา่งปี (37,400) - (7,000) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,172 32,632 2,972 9,932 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวม เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทัÊงจาํนวนเป็นการกูย้ืม

จากกรรมการบริษทัใหญ่ในรูปตัÌวสัญญาใชเ้งินอายุ 3 เดือน และ 2-6 เดือน ตามลาํดับ อตัราดอกเบีÊ ยร้อยละ 1.00 ต่อปี 

เท่ากนัทัÊงสองปี 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทัÊง

จาํนวนเป็นการกูย้ืมจากกรรมการในรูปตัÌวสัญญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน และ 3-6 เดือน ตามลาํดบั อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 

1.00 ต่อปี เท่ากนัทัÊงสองปี 
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  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,753 7,463 - - 

หกั  ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,046) (1,956) - - 

สุทธิ 1,707 5,507 - - 
 

5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31ธนัวาคม 

 กาํหนดราคา 2568 2567 2568 2567 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการขายนํÊ าประปา ราคาทีÉตกลงกนั - - - 6,012 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสญัญา - - 480 480 

รายไดเ้งินปันผลรับ ตามมติทีÉประชุม - - 29,965 51,675 

ดอกเบีÊยรับ อตัราร้อยละ 4.77 ต่อปี - - 11,605 18,194 

รายการธุรกจิกบับริษัทและบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ซืÊอสินคา้ ราคาทีÉตกลงกนั 68,488 84,745 - - 

ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ ราคาตามสญัญา 1,505 2,044 - - 

ดอกเบีÊยจ่าย อตัราร้อยละ 1.00 ต่อปี 182 172 55 65 

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า อตัราร้อยละ 6.75 ต่อปี 323 571 - - 
 

5.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 4,799 6,056 3,590 4,847 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1ŜŚ 132 řŘš 101 

รวม 4,9Ŝř 6,188 3,6šš 4,948 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารนีÊ เป็นผลประโยชน์ทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง และค่าตอบแทนกรรมการรวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอืÉน ทัÊงนีÊผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลทีÉกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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5.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 

บริษทั โมเดิร์น ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 

บริษทั เอ.พ.ีดบัเบิลย ูอินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั แอบ๊โซลูท เพาเวอร์ เวลิด ์จาํกดั บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ใหญข่องบริษทั 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) 
 

*บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 ซึÉ งถือวา่บริษทัยอ่ยดงักล่าวสิÊนสุด

สถานะการเป็นบริษทัยอ่ยตัÊงแต่วนัทีÉดงักล่าวเป็นตน้ไป 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 31 21 18 20 

เงินฝากธนาคาร 12,497 40,627 784 1,126 

รวม 12,528 40,648 802 1,146 
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7. ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊการคา้กิจการอืÉน 127,806 88,846 6,566 6,566 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (6,566) (6,566) (6,566) (6,566) 

รวมลูกหนีÊการคา้-สุทธิ 121,240 82,280 - - 

ลูกหนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 2,184 4,983 

ลูกหนีÊ อืÉนกิจการอืÉน 1,190 796 1,118 605 

ดอกเบีÊยคา้งรับกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 53,384 41,833 

ดอกเบีÊยคา้งรับกิจการอืÉน 1,780 1,780 1,780 1,780 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 343 197 277 131 

เงินมดัจาํ - 1,939 - 1,939 

อืÉน ๆ 2,043 2,779 76 633 

รวมลูกหนีÊ อืÉน 5,356 7,491 58,819 51,904 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (3,419) (3,419) (1,780) (5,146) 

รวมลูกหนีÊ อืÉน-สุทธิ 1,937 4,072 57,039 46,758 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 123,177 86,352 57,039 46,758 
 

ลูกหนีÊการคา้ แยกตามอายไุดด้งันีÊ  
 

7.1 ลูกหนีÊการคา้-กิจการอืÉน 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊการคา้     

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 29,050 57,195 - - 

เกินกาํหนดชาํระ     

- ไม่เกิน 3 เดือน 17,507 25,085 - - 

- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 41,785 - - - 

- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 32,898 - - - 

- มากกวา่ 12 เดือน 6,566 6,566 6,566 6,566 

รวม 127,806 88,846 6,566 6,566 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (6,566) (6,566) (6,566) (6,566) 

สุทธิ 121,240 82,280 - - 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาประมาณ 30-120 วนั 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน-ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉน

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (9,985) (10,121) (11,712) (11,848) 

ไดรั้บชาํระคืนในระหว่างปี - 136 - 136 

โอนกลบัระหวา่งปี - - 3,366 - 

ยอดคงเหลือปลายปี (9,985) (9,985) (8,346) (11,712) 

 

8. สินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ทีÉเกดิจากสัญญา     

ลูกหนีÊการคา้ทีÉยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 4,482 4,482 4,482 4,482 

หัก  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (4,482) (4,482) (4,482) (4,482) 

สุทธิ - - - - 

 

9. เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน  14,836 14,836 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (14,836) (14,836) 

สุทธิ  - - 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉนทัÊงจาํนวนเป็นเงินให้กูที้Éบริษทัไดร้วบรวม

ตัÌวสญัญาเงินกูท้ ัÊงหมด รวมทัÊงภาระผกูพนัหนีÊ สินทีÉอดีตบริษทัยอ่ยแห่งหนึÉงมีกบักลุ่มบริษทั และออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน

ฉบบัใหม่ โดยคิดอตัราดอกเบีÊยถวัเฉลีÉยจากตัÌวสัญญาเงินกูท้ ัÊงหมด โดยผูกู้จ้ะตอ้งชาํระค่าดอกเบีÊยให้กบัผูใ้ห้กูเ้ป็น

รายเดือน ตัÌวสญัญามีอาย ุ1 ปี สิÊนสุดวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2565 ต่อมาบริษทัไม่ไดรั้บชาํระในปี 2566 บริษทัจึงไดต้ัÊงค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของเงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉนทัÊงจาํนวน 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีรายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะ

เกิดขึÊน-เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน 
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10. สินคา้คงเหลือ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินคา้สาํเร็จรูป 6,370 17,631 - - 

วตัถุดิบ 239 279 - - 

รวม 6,609 17,910 - - 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีÉบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย     

   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 147,148 156,483 - - 

 

11. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน   

เงินลงทุนใน บริษทั เบคุโทรุ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 280 280 

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายติุธรรม 80 348 

รวม 360 628 
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รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 628 810 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมระหวา่งปี (268) (182) 

ยอดคงเหลือปลายปี 360 628 
 

เงินลงทุนในบริษทั เบคุโทรุ (ไทยแลนด์) จาํกดั เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

บริษทัประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตของกิจการทีÉลงทุนนัÊน ทัÊงนีÊมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้จดัเป็นขอ้มูลระดบั 3 

ในลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใชข้อ้มูล

งบการเงิน ณ วนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2568 และ 2567 ตามลาํดบั 

 

12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัถือหุ้นในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัราส่วนดงันีÊ  
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนร้อยละ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชืÉอบริษทั (หน่วย : พนับาท) การลงทุน วิธีราคาทุน เงินปันผล 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั โมเดิร์น ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 645,252 445,252 99.79 99.79 643,900 444,320 - - 

บริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั - 5,000 - 55.00 - 2,750 - - 

บริษทั เอ.พี.ดบัเบิลย ูอินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 130,000 130,000 100.00 100.00 382,500 382,500 29,965 51,675 

รวม     1,026,400 829,570 29,965 51,675 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     - (2,750)   

สุทธิ     1,026,400 826,820   

 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 829,570 709,570 

ลงทุนเพิÉมในบริษทั โมเดิร์น ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 199,580 120,000 

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั (2,750) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,026,400 829,570 
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รายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี (2,750) (2,750) 

โอนกลบัจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,750 - 

ยอดคงเหลือปลายปี - (2,750) 
 

 

บริษทัยอ่ยทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉเป็นสาระสาํคญั 
 
 

(หน่วย : พนับาท) 

  

สัดส่วนการถือของส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

จดัสรรใหส่้วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียทีÉ 

ไม่มีอาํนาจ 

ควบคุมสะสม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

ชืÉอบริษทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั ยเูรกา เอน็เนอร์จี จาํกดั - 45.00% - (70) - (1,933) 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทั ยเูรกา เอ็นเนอร์จี จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนัโดยสรุป 

มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 2568  2567 

สินทรัพยห์มุนเวยีน -  245 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน - 1,010 

รวมสินทรัพย ์ - 1,255 

หนีÊ สินหมุนเวียน - (4,877) 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีน - (673) 

รวมหนีÊ สิน - (5,550) 

สินทรัพยสุ์ทธิ - (4,295) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - (1,933) 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568  2567 

รายได ้ -  - 

ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั - (85) 

ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - (70) 

ขาดทุนสาํหรับปี - (155) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน - - 
   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของผูถื้อหุน้ของบริษทั - (85) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - (70) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - (155) 

(หน่วย : พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568  2567 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน - (3) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการลงทุน - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง-สุทธิ - (3) 
 

 

บริษัท โมเดร์ิน ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั 

การเพิÉมเงนิลงทุน 
 

ตามรายงานรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2567 ของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 28 

กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษทัย่อย โดยมีวตัถุประสงค์ของการปรับโครงสร้างทาง

การเงิน เพืÉอเป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กบับริษทัยอ่ยในรูปของเงินลงทุนในการดาํเนินธุรกิจนํÊ าประปา โดยเปลีÉยนเงินกูย้ืม

ระหวา่งบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ใหอ้ยูใ่นรูปของเงินลงทุน ซึÉงจะมีผลทาํใหค้่าใชจ่้ายทางการเงิน

ในรูปดอกเบีÊยลดลง โดยบริษทัยอ่ยจะทยอยนาํเงินเพิÉมทุนทีÉไดรั้บจากบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) ชาํระคืนเงินกูย้มื

ระยะสัÊน มีระยะเวลาดาํเนินการภายใน 6 เดือนเริÉมตัÊงแต่ วนัทีÉ 1 มีนาคม 2567 ถึงประมาณ วนัทีÉ 31 สิงหาคม 2567 วงเงินไม่

เกิน 500.00 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัไดล้งทุนเพิÉมในบริษทัยอ่ยจาํนวน 120.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 

1,200,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท บริษทัไดช้าํระเงินเพิÉมทุนในระหวา่งวนัทีÉ 8 - 20 พฤษภาคม 2567 และ

บริษทัยอ่ยไดแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัยอ่ย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแลว้ 
 

ตามรายงานรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ 1/2568 ของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 10 

มิถุนายน 2568 มีมติอนุมตัิปรับโครงสร้างทางการเงินและเสริมสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจ

ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปา วงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัไดล้งทุนเพิÉมในบริษทัยอ่ยจาํนวน 199.85 ลา้นบาท โดย

การออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 1,995,800 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท บริษทัไดช้าํระเงินเพิÉมทุนในระหวา่งวนัทีÉ 

11 - 24 พฤษภาคม 2568 และบริษทัยอ่ยไดแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัยอ่ย เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจด

ทะเบียนของบริษทัยอ่ยแลว้ 
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บริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จ ีจาํกดั 
 

ฝ่ายบริหารมีมติอนุมติัใหจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จาํนวน 27,500 หุ้น คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 55.00 เป็นเงินจาํนวน 27,500 บาท โดยเป็นการจาํหน่ายให้กบับุคคลหนึÉง ซึÉ งไม่เขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนักบับริษทั โดยบริษทัไดท้าํสัญญาซืÊอขายหุ้น และทาํการโอนหุ้นแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 ทาํให้บริษทัยอ่ย

ดงักล่าวสิÊนสุดสถานะการเป็นบริษทัยอ่ย ตัÊงแต่วนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดร้วมงบฐานะการเงินของบริษทั

ดงักล่าวในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 แต่ไดร้วมผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัดงักล่าว 

สาํหรับวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 จนถึงวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 ไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวม 
 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จาํกดั ณ วนัทีÉสิÊนสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 79 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 299 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปีก่อน 1,010 

รวมสินทรัพย ์ 1,388 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (285) 

หนีÊ สินหมุนเวยีนไม่หมุนเวยีนอืÉน (673) 

รวมหนีÊ สิน (958) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 430 
  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 28 

เงินสดสุทธิทีÉเสียไป (79) 

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ (51) 
 

ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมจาํนวน 271.58 ลา้นบาท เกิดจากการทีÉกลุ่มบริษทัไดซื้Êอเงินลงทุนในบริษทั เอ.พี. ดบัเบิลยู อินเตอร์

เนชัÉนแนล จาํกดั โดยกลุ่มบริษทัทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทางการเงิน

ซึÉ งไดรั้บอนุมตัิจากฝ่ายบริหาร โดยพิจารณาอตัราการเติบโตจากนโยบาย แผนธุรกิจ การคาดการณ์การเติบโต

ของตลาดโดยภาพรวม และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีทีÉสะท้อนถึงความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานนัÊน ๆ 
 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชืÉอว่าค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 
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13. อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 
 

 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 อสังหาริมทรัพย ์เพืÉอการลงทุนมีมูลค่าย ุติธรรมตามรายงานการ

ประเมินราคา จาํนวน 60.73 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระได้รับความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามวตัถุประสงค์สาธารณะ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach) และ วิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) สาํหรับการประเมินราคาทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูก

สร้าง ตามรายงานการประเมินราคาในเดือนมีนาคม 2567 ทัÊงนีÊ  มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน

เป็นลาํดบัชัÊนระดบัทีÉ 3 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซึÉ งรับรู้ในงบ

กาํไรขาดทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 2.17 ลา้นบาท และ 1.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยที์Éคาํนวณค่าเสืÉอม

ราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจาํนวน 9.51 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 311.00 บาท เท่ากนัทัÊงสองปี 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทได้นาํทีÉดิน อาคาร 

และสิÉงปลูกสร้าง ราคาตามบญัชีจาํนวน 30.48 ลา้นบาท และราคาตามบญัชีจาํนวน 32.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ

ทีÉจะมีขึÊนในอนาคตไปคํÊาประกนัสินเชืÉอทีÉบริษทัได้รับจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงินและกิจการอืÉน ตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 22 และ 34.1 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคารและ 

สิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณโ์รงงาน 

เครืÉองใชส้าํนกังาน รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 23,976 42,301 1,244 3,282 70,803 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 23,976 42,301 1,244 3,282 70,803 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 23,976 42,301 1,244 3,282 70,803 
      

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - (31,570) (1,071) (3,282) (35,923) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (2,275) (36) - (2,311) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - (33,845) (1,107) (3,282) (38,234) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (1,952) (36) - (1,988) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 - (35,797) (1,143) (3,282) (40,222) 
      

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 23,976 8,456 137 - 32,569 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 23,976 6,504 101 - 30,581 
      

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน     

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    2,311 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568    1,988 
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14. สินทรัพยที์Éไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 
 

 

สาํหรับปีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีรายการเคลืÉอนไหวของค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นทีÉ

ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยที์É

คาํนวณค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้โดยมีราคาทุนจาํนวน 29.76 ลา้นบาท ราคาตามบัญชีจาํนวน 1,329.00 บาท และ

ราคาทุนจาํนวน 29.86 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 1,162.00 บาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัไดน้าํอาคาร และสิÉงปลูกสร้าง 

ราคาตามบญัชีจาํนวน 2.07 ลา้นบาท และราคาตามบัญชี 2.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั และทีÉจะมีขึÊนในอนาคตไปคํÊ า

ประกนัสินเชืÉอทีÉบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงินและกิจการอืÉน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 

22 และ 34.1 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารสิÉงปลูกสร้าง 

และส่วนปรับปรุงอาคาร 

เครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน 

เครืÉองใชส้าํนกังาน รวม 

ราคาทุน :-     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 4,720 33,894 5,561 44,175 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 4,720 33,894 5,561 44,175 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 4,720 33,894 5,561 44,175 
     

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 (2,221) (30,862) (5,555) (38,638) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี (216) (715) (5) (936) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (2,437) (31,577) (5,560) (39,574) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี (216) (649) - (865) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 (2,653) (32,226) (5,560) (40,439) 
     

ค่าผืÉอการด้อยค่าทรัพย์สิน     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - (642) - (642) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 - (642) - (642) 
     

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-     

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 2,283 1,675 1 3,959 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 2,067 1,026 1 3,094 
     

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน    

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567   936 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568   865 
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15. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 

อาคารสิÉงปลูกสร้าง 

และส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ 

โรงงาน 

เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์

ระหวา่งก่อสร้าง 

และติดตัÊง 

รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 776,744 110,250 230,231 7,503 13,554 179,980 1,318,262 

ซืÊอเพิÉม 97,529 30 569 - - 47,673 145,801 

เพิÉมจากการตีราคาทีÉดิน 1,435 - - - - - 1,435 

โอนเขา้ - - 488 - - 72 560 

โอนออก - - - - - (561) (561) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 875,708 110,280 231,288 7,503 13,554 227,164 1,465,497 

ซืÊอเพิÉม 73 - 185 - - 3,547 3,805 

โอนเขา้ - - 87 - - - 87 

โอนออก - - - - - (220) (220) 

ตดัจาํหน่าย - - - (4) - - (4) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 875,781 110,280 231,560 7,499 13,554 230,491 1,469,165 
        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - (61,226) (30,243) (6,832) (8,549) - (106,850) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (4,303) (11,255) (281) (645) - (16,484) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - (65,529) (41,498) (7,113) (9,194) - (123,334) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (4,208) (11,299) (203) (552) - (16,262) 

ตดัจาํหน่าย - - - 4 - - 4 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 - (69,737) (52,797) (7,312) (9,746) - (139,592) 
        

มูลค่าตามบัญชี :-        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 875,708 44,751 189,790 390 4,360 227,164 1,342,163 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 875,781 40,543 178,763 187 3,808 230,491 1,329,573 
        

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในกาํไรขาดทุน       

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567      16,484 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568      16,262 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 

อาคารสิÉงปลูกสร้าง 

และส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ 

โรงงาน 

เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหวา่งก่อสร้าง 

และติดตัÊง 

รวม 

ราคาทุน :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 12,815 42,265 444 7,050 12,054 147,795 222,423 

ซืÊอเพิÉม - - - - - 3,143 3,143 

เพิÉมจากการตีราคาทีÉดิน 1,435 - - - - - 1,435 

โอนเขา้ - - - - - 72 72 

โอนออก - - - - - (72) (72) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 14,250 42,265 444 7,050 12,054 150,938 227,001 

โอนออก - - - - - (8) (8) 

ตดัจาํหน่าย - - - (4) - - (4) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 14,250 42,265 444 7,046 12,054 150,930 226,989 
        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - (18,382) (133) (6,486) (7,048) - (32,049) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (2,017) (77) (215) (644) - (2,953) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - (20,399) (210) (6,701) (7,692) - (35,002) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี - (2,017) (76) (157) (552) - (2,802) 

ตดัจาํหน่าย - - - 4 - - 4 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 - (22,416) (286) (6,854) (8,244) - (37,800) 
        

มูลค่าตามบัญชี :-        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 14,250 21,866 234 349 4,362 150,938 191,999 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 14,250 19,849 158 192 3,810 150,930 189,189 
        

ค่าเสืÉอมราคาทีÉแสดงในกาํไรขาดทุน       

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567      2,953 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568      2,802 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัได้นําทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูกสร้าง และ

เครืÉองจกัร ราคาตามบญัชีจาํนวน 481.19 ลา้นบาท และราคาตามบญัชี จาํนวน 492.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั และทีÉจะ

มีขึÊนในอนาคตไปคํÊาประกนัสินเชืÉอทีÉบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงินและกิจการอืÉน ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 22 และ 34.1 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัไดน้าํทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูกสร้าง ราคา

ตามบญัชี จาํนวน 34.10 ลา้นบาท และราคาตามบญัชี จาํนวน 36.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั และทีÉจะมีขึÊนในอนาคตไป

คํÊ าประกันสินเชืÉอทีÉบริษทัได้รับจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงินและกิจการอืÉน ตามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ทีÉ 22 และ 34.1 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éคาํนวณค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 25.47 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 393.00 บาท และราคาทุนจาํนวน 24.60 

ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 357.00 บาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยที์Éคาํนวณค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้

แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจาํนวน 8.35 ลา้นบาท ราคาตามบญัชีจาํนวน 334.00 บาท และราคาทุน 8.20 ลา้นบาท 

ราคาตามบญัชีจาํนวน 307.00 บาท ตามลาํดบั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ตามงบการเงินรวม ทีÉดินและส่วนปรับปรุงทีÉดินทัÊงจาํนวนอยูร่ะหว่างการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพย ์
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 2/2567 ของบริษทั เอ.พี.ดบัเบิลย.ู อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 

11 เมษายน 2567 มีมติให้เขา้ทาํการซืÊอทีÉดิน โดยเมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2567 บริษทัย่อยเขา้ทาํสัญญาจะซืÊอจะขาย

ทีÉดินบ่อนํÊ ากบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัท่านหนึÉงโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั มูลค่าสัญญารวม 94.32 ลา้นบาท บริษทั

ย่อยและผูจ้ะขายตกลงนัดชําระเงินค่าทีÉ ดินเป็นเงินมัดจํา จ ํานวน 3 งวด ในวนัทีÉ  26 เมษายน 2567, วนัทีÉ  10 

กรกฎาคม 2567 และวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2567 รวมจาํนวน 80.00 ลา้นบาท และชาํระส่วนทีÉเหลือจาํนวน 14.32 ลา้น

บาท ในวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2567 ซึÉ งมีค่าดาํเนินการจาํนวน 3 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการโอนจาํนวน 0.21 ลา้น

บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัÊ งสิÊน 97.53 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัได้รับโอนทีÉดินในวนัทีÉ 19 ธันวาคม 2567 (ราคา

ประเมินทีÉดินโดยผูป้ระเมินอิสระได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยจ์าํนวน 94.32 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคส์าธารณะ)  

 

16. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,015 7,752 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- บริษทัอืÉน 895 1,429 895 1,429 

รวม 3,910 9,181 895 1,429 
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 10,818 2,721 13,539 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 10,818 2,721 13,539 

ลดลงระหวา่งปี (7,319) - (7,319) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 3,499 2,721 6,220 
    

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 (1,022) (758) (1,780) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี (2,044) (534) (2,578) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (3,066) (1,292) (4,358) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,505) (534) (2,039) 

ลดลงระหวา่งปี 4,087 - 4,087 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 (484) (1,826) (2,310) 
    

มูลค่าตามบัญชี :-    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 7,752 1,429 9,181 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 3,015 895 3,910 
     

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยู่ในกาํไรขาดทุน    

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567   2,578 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568   2,039 
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หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ราคาทุน :-  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 2,721 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 2,721 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 2,721 
  

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :-  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 (758) 

ค่าเสืÉอมราคาประจาํปี (534) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (1,292) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (534) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 (1,826) 
  

มูลค่าตามบัญชี :-  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,429 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 895 
  

ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยู่ในกาํไรขาดทุน  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 534 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 534 
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17. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนนอกเหนือจากค่าความนิยม 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ลิขสิทธิÍ โปรแกรมสาํเร็จรูป ลิขสิทธิÍ โปรแกรมสาํเร็จรูป 

ราคาทุน :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  15,274 15,226 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  15,274 15,226 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  15,274 15,226 
    

ค่าตัดจําหน่ายสะสม :-    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  (15,134) (15,090) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (90) (88) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  (15,224) (15,178) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (21) (20) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  (15,245) (15,198) 
    

มูลค่าตามบัญชี :-    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  50 48 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  29 28 

    

ค่าตัดจําหน่ายทีÉอยู่ในกาํไรขาดทุน    

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  90 88 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  21 20 

 

18. สินทรัพย(์หนีÊ สิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,752 2,898 - - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,774) (1,975) (1,774) (1,975) 

สุทธิ 5,978 923 (1,774) (1,975) 
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รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2568 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

31 ธนัวาคม 

2568 

1 มกราคม 

2568 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

31 ธนัวาคม 

2568 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี       

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 2,850 (928) 1,922  - - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,550) 947 (603)  - - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 1,492 (942) ŝŝŘ  - - - 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

106 

 

155 

 

261 

  

- 

 

- 

 

- 

ขาดทุนสะสม - 5,622 ŝ,622  - - - 

รวม 2,898 4,854 7,752  - - - 

        

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ (1,980) 203 (1,777)  (1,980) 203 (1,777) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (286) 107 (179)  (286) 107 (179) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 291 (109) 182  291 (109) 182 

รวม (1,975) 201 (1,774)  (1,975) 201 1,774 

สุทธิ 923 5,055 5,978  (1,975) 201 1,774 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2567 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอืÉน 

(หมายเหตุ 28.2) 

31 ธนัวาคม 

2567 

1 มกราคม 

2567 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 28.1) 

บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้าย 

ในกาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอืÉน 

(หมายเหตุ 28.2) 

31 ธนัวาคม

2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี         

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 3,812 (962) - 2,850  - - - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,959) 409 - (1,550)  - - - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 1,858 (366) - 1,492  - - - - 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

81 

 

25 

 

- 

 

106 

  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม 3,792 (894) - 2,898  - - - - 

          

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ (1,896) 203 (287) (1,980)  (1,896) 203 (287) (1,980) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (392) 106 - (286)  (392) 106 - (286) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 395 (104) - 291  395 (104) - 291 

รวม (1,893) 205 (287) (1,975)  (1,893) 205 (287) (1,975) 

สุทธิ 1,899 (689) (287) 923  (1,893) 205 (287) (1,975) 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัมีผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดจากขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใช ้ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

จาํนวน 77.42 ลา้นบาท และ 116.81 ลา้นบาท และจาํนวน 77.42 ลา้นบาท และ 68.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงไม่ไดน้าํไปรวมใน

การคาํนวณสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี เพืÉอรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน (เนืÉองจากความไม่แน่นอนทีÉจะใช้

ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 

 

19. เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นทัÊ งจาํนวนเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารครัÊ งทีÉ 2/2568 เมืÉอวนัทีÉ 26 ธันวาคม 2568 ของบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) มีมติอนุมติัให้

บริษทั โมเดิร์น ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) เขา้ซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั อาร์.อี.คิว วอเตอร์ เซอร์วิสเซส จาํกดั จากผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษทั อาร์.อี.คิว วอเตอร์ เซอร์วสิเซส จาํกดั จาํนวนไม่เกิน 739,500 หุ้น ในราคาหุ้นละ 82.00 บาท รวมเป็น

จาํนวนเงินทัÊงสิÊนไม่เกินจาํนวน 60.64 ลา้นบาท ตามสัญญาซืÊอขายหุ้น โดยระบุเงืÉอนไขการจ่ายชาํระแบ่งเป็น 2 งวด 

แบ่งเป็นงวดทีÉ 1 จาํนวน 29.73 ลา้นบาท และงวดทีÉ 2 จาํนวน 30.91 ลา้นบาท ในระหวา่งปี บริษทัย่อยไดจ่้ายเงินตาม

สัญญาซืÊอขายงวดทีÉ 1 แลว้ ทัÊ งนีÊ  ในสัญญาซืÊอขายหุ้นไดร้ะบุเงืÉอนไขทีÉสาํคญัเกีÉยวกบั “ค่าตอบแทนตามเงืÉอนไขใน

อนาคต” (Earn-out) โดยผลตอบแทนดงักล่าวจะสะทอ้นตามส่วนงานผลิตนํÊ าดว้ยระบบ Reverse Osmosis (RO) 

เนืÉองจากตกลงราคาทีÉระบุในสัญญาซืÊอขาย ยงัมิไดร้วมมูลค่าเพิÉมเชิงพาณิชย ์หรือผลตอบแทนจากการจาํหน่ายเชิง

พาณิชยข์องโครงการดงักล่าว เนืÉองจากโครงการดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเพียงพอในเชิงพาณิชย ์หากโครงการ RO 

ดงักล่าวฟืÊ นตวัและสร้างประโยชน์เชิงพาณิชยไ์ด้จริงในอนาคตโดยมีหลกัฐานยืนยนัไดว้่าผูข้ายเป็นผูผ้ลกัดนัและ

รับผิดชอบงานหลกัทีÉทาํให้โครงการ RO บรรลุผลสาํเร็จคู่สัญญาตกลงกาํหนด “ค่าตอบแทนตามเงืÉอนไขในอนาคต” 

(Earn-out) โดยผูซื้ÊอจะตอบแทนเพิÉมเติมให้แก่ผูข้ายเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัร้อยละ 1.00 ของกระแสเงินสดสุทธิจากการ

ดาํเนินงานของโครงการ RO ทีÉเกิดขึÊนจริง 

 

20. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชี 19,748 19,976 19,748 19,976 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 49,487 36,677 - - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 45,000 45,000 45,000 45,000 

รวม 114,235 101,653 64,748 64,976 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และตัÌว

สัญญาใชเ้งินกับสถาบันการเงินแห่งหนึÉ ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 34.1 โดยมีอตัราดอกเบีÊ ยร้อย

ละ MOR, MLR-1 ต่อปี และ ร้อยละ 3.99, MOR, MLR-1 ต่อปี ตามลาํดับ 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และ

ตัÌวสัญญาใชเ้งินกับสถาบนัการเงินแห่งหนึÉ ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 34.1 โดยมีอตัราดอกเบีÊ ยร้อยละ 

MOR, MLR-1 ต่อปี เท่ากนัทัÊงสองปี 
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21. เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจ้าหนีÊ การคา้กิจการอืÉน 4,514 10,283 - 6,302 

เจ้าหนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน - - 338 4,923 

เจ้าหนีÊ อืÉนกิจการอืÉน 11,215 14,830 2,552 2,560 

ดอกเบีÊ ยคา้งจ่ายบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกัน 360 178 120 65 

ดอกเบีÊ ยคา้งจ่ายกิจการอืÉน 87 40 - - 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายกิจการอืÉน 3,126 5,346 683 2,489 

เงินทดรองจ่าย 298 436 18 163 

อืÉน ๆ 1,915 2,135 1,880 2,084 

รวม 21,515 33,248 5,591 18,586 

 

22. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (วงเงิน   12.00 ลา้นบาท) - 1,974 - 1,974 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (วงเงิน     0.21 ลา้นบาท) - 24 - 24 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (วงเงิน 250.00 ลา้นบาท) 158,263 186,683 - - 

รวม 158,263 188,681 - 1,998 

หัก ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (31,100) (30,669) - (1,998) 

สุทธิ 127,163 158,012 - - 

 

การเปลีÉยนแปลงของเงินกูย้มืสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 188,681 1,998 

ชาํระคืนระหวา่งปี (30,418) (1,998) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 158,263 - 
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เงินกูย้ ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัเป็นอตัราดอกเบีÊย MLR ต่อปี โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 อตัรา

ดอกเบีÊยอยูร่ะหว่างร้อยละ 5.90 ต่อปี และร้อยละ 6.925-7.150 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจ่ายชาํระดอกเบีÊยเป็นรายเดือน

นบัจากวนัเบิกเงินกูค้รัÊ งแรก ซึÉงมีรายละเอียดเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉสาํคญัของแต่ละวงเงิน ดงันีÊ  
 

วงทีÉ วงเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) ระยะเวลา อตัราดอกเบีÊย การชาํระเงินตน้ 

 2568 2567  ร้อยละ  

1. - 12.00 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ถึง 

พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 MLR ต่อปี 

  

- ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีÊ ย งวดละ 

362,900.00 บาท จาํนวน 60 งวด ชาํระงวด

แรกในเดือนมิถุนายน 2566 และจะต้อง

ชําระหนีÊ ทัÊ งหมดให้เสร็จสิÊนครบถ้วน 

ภายในกาํหนดระยะเวลา 5 ปี เงินกู ้ยืม

ดังกล่าวคํÊาประกนัโดย บยส. 

2. - 0.21 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ถึง 

พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

MLR ต่อปี - ชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีÊ ย งวดละ 

4,000.00 บาท จํานวน 60 งวด ชําระ

ง ว ดแรกในเดือนมิถุนายน 2563 และ

จะต้องชําระหนีÊ ทัÊ งหมดให้ เสร็ จสิÊ น

ครบถว้น ภายในกาํหนดระยะเวลา 5 ปี 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํÊาประกันโดย บยส. 

3. 250.00 250.00 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึง 

พฤษภาคม พ.ศ. 2573 

MLR ต่อปี - ชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีÊ ย งวดละ 

3,300,000.00 บาท จํานวน 96 งวดชําระ

หนีÊ ทัÊ งหมดให้เสร็จสิÊนครบถว้น ภายใน

กาํหนดระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีÉมีการ

เบิกเงินกู้ตามสัญญานีÊ ครัÊ งแรก คํÊ าประกัน

โดยบริษทัใหญ่และทีÉดินของบริษทัย่อย

แห่งหนึÉง 
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23. หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,753 7,463 - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - บริษทัอืÉน 961 1,504 961 1,504 

รวมหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 3,714 8,967 961 1,504 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,664) (2,549) (618) (593) 

สุทธิ 2,050 6,418 343 911 
 

การเปลีÉยนแปลงของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าตน้ปี 8,96ş 11,315 1,504 2,023 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (2,02ř) (2,348) (543) (519) 

ปรับปรุงสญัญาระหวา่งปี (3,232) - - - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าปลายปี 3,714 8,967 961 1,504 
 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญา มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 1,847 (183) 1,664 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,148 (98) 2,050 

รวม 3,995 (281) 3,714 
    

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 3,047 (498) 2,549 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,945 (527) 6,418 

รวม 9,992 (1,025) 8,967 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 647 (29) 618 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 348 (5) 343 

รวม 995 (34) 961 
  

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 647 (54) 593 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 945 (34) 911 

รวม 1,592 (88) 1,504 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปนีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเช่า 37Ş ŞŜš 54 78 

กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่า 2,397 Ś,ššş 597 597 

 

24. ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 1,522 988 5ŞŘ 348 

ตน้ทุนการใหบ้ริการปัจจุบนั 497 479 198 191 

ดอกเบีÊยจ่าย 75 55 29 21 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัปลายปี 2,094 1,522 78ş 560 
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ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน     

ตน้ทุนขาย 251 235 - - 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร řşš 167 118 110 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1ŜŚ 132 109 102 

รวม 57Ś 534 227 21Ś 
     

 

ขอ้สมมติฐานหลักทีÉสําคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉใช้ในการคาํนวณประมาณการ

หนีÊ สินประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.48-3.97 

อตัราการขึÊนเงินเดือน ร้อยละ 5.00 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 5.00 

อายเุกษียณ 60 ปี 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉน ๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉ

กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) ดงัต่อไปนีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2567 

อตัราคิดลด เพิÉมขึÊน ร้อยละ : 0.50  (84)  (32) 

อตัราคิดลด ลดลง ร้อยละ : 0.50  93  36 

อตัราการขึÊนเงินเดือน เพิÉมขึÊน ร้อยละ : 0.50  103  39 

อตัราการขึÊนเงินเดือน ลดลง ร้อยละ : 0.50  (94)  (35) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน เพิÉมขึÊน ร้อยละ 0.50  (107)  (39) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ลดลง ร้อยละ 0.50  119  44 
 

กลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการวิเคราะห์ความอ่อนไหวปี 2568 เนืÉองจากรายงานของนักคณิตศาสตร์ประกันภยั

ประมาณการถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 256Š จึงไม่มีขอ้มูลดังกล่าว และบริษัทอยู่ในระหว่างการว่าจ้างนักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัในการประเมินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานใหม ่
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25. ทุนเรือนหุน้ 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม  2568  2567 

 มูลค่าหุน้  จาํนวนหุน้ มูลค่า  จาํนวนหุน้ มูลค่า 

 (บาท)  (พนัหุน้) (พนับาท)  (พนัหุน้) (พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน        

ยอดคงเหลือตน้ปี 0.25  1,906,105 476,527  2,137,786 534,447 

บวก เพิÉมทุนระหวา่งปี 0.25  1,091,314 272,828  - - 

หกั ลดทุนระหวา่งปี 0.25  (87,248) (21,812)  (231,681) (57,920) 

ยอดคงเหลือปลายปี   2,910,171 727,543  1,906,105 476,527 
        

ทุนทีÉออกและเรียกชําระ        

ยอดคงเหลือตน้ปี 0.25  1,818,857 454,714  1,818,857 454,714 

บวก เพิÉมทุนระหวา่งปี 0.25  63,364 15,841  - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 0.25  1,882,221 470,555  1,818,857 454,714 
        

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ        

ยอดคงเหลือตน้ปี 0.60  1,505,057 903,759  1,505,057 903,759 

บวก เพิÉมทุนระหวา่งปี 0.60  63,364 38,018  - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 0.60  1,568,421 941,777  1,505,057 903,759 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2567 ของบริษทัมีมติอนุมติัดงันีÊ  
 

- มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 57.92 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 534.45 ลา้นบาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 476.53 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2567 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 17 เมษายน 2568 ของบริษทัมีมติอนุมติั ดงันีÊ  
 

- มีมติอนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 476.52 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จาํนวน 454.71 ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนทีÉยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 87.25 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นทีÉ

ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 21.81 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย์

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2568 
 

- มีมติอนุมติัเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 454.71 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

โดยออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน จาํนวน 1,091.31 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 

272.83 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2568 
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- มีมติอนุมตัิการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ UREKA W-3 จาํนวนไม่เกิน 545.66 ลา้นหุ้น เพืÉอจดัสรรให้แก่ผูถื้อ

หุ้นเดิมของบริษทั 
 

- พิจารณาการจดัสรรเพิÉมทุน 
 

(1) มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 545.66 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพืÉอ

เสนอขาย แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราว ในอตัราส่วน

การจดัสรรหุน้ 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 3 หุน้เพิÉมทุนใหม่ โดยมีราคาเสนอขายหุน้ละ 0.85 บาท 
 

(2) มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 545.66 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพืÉอ

รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ UREKA W-3 เพืÉอจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ทีÉจองซืÊอ

และไดร้ับจดัสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนทีÉออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering) ในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ UREKA W-3 3 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 

(ราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากบั 0 บาท) 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ  2/2568 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2568 ของบริษทัมีมติ

รับทราบรายงานการซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน โดยปัจจุบนัไดค้รบกาํหนดช่วงระยะเวลาการจองซืÊอและชาํระเงินค่าหุ้น

สามญัเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ ซึÉ งสรุปการจองซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน คิดเป็น 63.36 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.85 บาท 

รวมเป็นเงินจาํนวน 53.86 ลา้นบาท และทาํให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพิÉมขึÊนจาํนวน 38.02 ลา้นบาท ทัÊ งนีÊ  

บริษัทได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2568 
 

การจดัการความเสีÉยงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนืÉองและการดาํรงไวซึ้Éงโครงสร้างของทุนทีÉเหมาะสม 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเป็น 0.řš : 1 และ 0.25 : 1 

ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเป็น 0.05:1 และ 0.07 : 1 ตามลาํดบั 

 

26. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

นีÊ จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน

สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊ จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ไดท้ัÊ งนีÊ

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ 

 

27. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 11,261 (12,908) - - 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองทีÉใชไ้ป 90,434 90,170 - - 

ตน้ทุนซืÊอนํÊ าประปา - 5,957 - 5,957 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 12,495 11,687 4,008 3,941 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,799 6,056 3,590 4,847 

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

572 

 

534 

 

227 

 

212 

ค่าเสืÉอมราคา 21,15ś 22,309 6,189 6,734 

ค่าตดัจาํหน่าย 21 90 20 8š 

ตน้ทุนทางการเงิน 18,369 20,578 4,203 4,879 

 

28. (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

28.1 ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 302 - - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 18)     

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว (5,055) 689 (201) (205) 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (4,753) 689 (201) (205) 
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28.2 ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดเ้กีÉยวกบักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (หมายเหตุ 18) - 287 - 287 
 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบัญชีกับอตัราภาษีทีÉใชส้าํหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (2,247) 13,552 83,903 (19,591) 23,553 45,868 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้

นิติบุคคลคูณอตัราภาษี 

 

- 

 

2,710 

 

- 

 

(3,918) 

 

4,711 

 

9,174 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ทีÉไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงันีÊ  

      

เงินปันผลทีÉไดรั้บยกเวน้ภาษี - - - - (5,993) (10,335) 

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี - (ŜŠ6) - 418 (558) 377 

ขาดทุนทางภาษี - (1,640) - 4,308 1,723 652 

อืÉน ๆ - (86) - 117 117 132 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม - (196) - (925) - - 

รวม - 302 - - - - 

การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว - (5,055) - 689 (201) (205) 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน - (4,753) - 689 (201) (205) 

 

29. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไรสาํหรับปี (หน่วย : พนับาท) 13,885 63,732 23,754 46,074 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉถือโดย 

ผูถื้อหุ้นระหวา่งปี (หุน้) 

 

1,858,091 

 

1,818,857 1,858,091 1,818,857 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (พนับาท/พนัหุน้) 0.007 0.035 0.013 0.025 
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30. การเสนอขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอและเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานเป็น 2 ส่วนงาน ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญัของกลุ่ม

บริษทั หน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญันีÊผลิตสินคา้และใหบ้ริการทีÉแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนืÉองจาก

ใชเ้ทคโนโลยแีละกลยทุธ์ทางการตลาดทีÉแตกต่างกนั และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์ คือ ประเทศไทย ดงันีÊ  
 

 ส่วนงาน 1 ผลิตและจาํหน่ายนํÊ าประปา 

 ส่วนงาน 2 ผลิตและจาํหน่ายเมด็พลาสติก 
 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีÉรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนีÊ  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงิน

ไดข้องส่วนงาน ซึÉ งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชืÉอว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนัÊนเป็นขอ้มูลทีÉเหมาะสมในการ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืÉนทีÉดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามประเภทส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงันีÊ  

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  

 ผลิตและจาํหน่าย ผลิตและจาํหน่าย   

 นํÊาประปา เมด็พลาสติก รายการตดับญัชี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขาย-ในประเทศ 107,496 98,303 68,32ŝ - - (6,012) 175,82ř 92,291 

รายไดจ้ากการขาย-ต่างประเทศ - - 36,019 175,997 - - 36,019 175,997 

รวม 107,496 98,303 104,34Ŝ 175,997 - (6,012) 211,8ŜŘ 268,288 

ตน้ทุนขาย (57,402) (79,900) (94,657) (87,788) 4,911 11,206 (147,148) (156,482) 

กาํไรขัÊนตน้ตามส่วนงาน 50,094 18,403 9,68ş 88,209 4,911 5,194 64,69Ś 111,806 

รายไดอื้Éน       7,šśŜ 6,262 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     (209) - 

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน       (42,7Ŝś) (33,177) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน       29,67Ŝ 84,891 

ตน้ทุนทางการเงิน       (18,36š) (20,578) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้       11,305 64,313 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้       4,753 (689) 

กาํไรสาํหรับงวด       16,058 63,624 
         

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม         

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน       30,581 32,569 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์       1,329,573 1,342,163 

สินทรัพยอื์Éน       515,175 494,346 

สินทรัพยร์วม       1,875,329 1,869,078 
         

จังหวะการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 107,496 98,303 104,34Ŝ 175,997 - (6,012) 211,8ŜŘ 268,288 

ตลอดช่วงเวลาหนึÉง - - - - - - - - 

รวมรายได ้ 107,496 98,303 104,34Ŝ 175,997 - (6,012) 211,8ŜŘ 268,288 
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ทีÉมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของ

รายได้จากการขายจํานวน 2 รายและ 4 ราย ตามลาํดับ มูลค่าการขายรวม 166.81 ล้านบาท และ 234.27 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ต่างประเทศจาํนวน 3 ราย 

ตามส่วนงานผลิตและจาํหน่ายเมด็พลาสติกมูลค่าการขายรวม 12.02 ลา้นบาท โดยมีผลขาดทุนขัÊนตน้ประมาณ 6.71 ลา้นบาท 

 

31. เครืÉองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินอืÉน กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยง

ทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  
 

3ř.1 ความเสีÉยงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ เงินฝากธนาคาร และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ โดยจาํนวน

เงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือ มูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน  
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตทีÉเหมาะสม ซึÉ งครอบคลุมถึงการพิจารณา

กาํหนดวงเงินเครดิตทีÉจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการ

ติดตามหนีÊอยา่งสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว 

การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีอยู่

จาํนวนมากราย ส่วนลูกหนีÊ กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเสีÉยงทีÉจะไม่ไดรั้บชาํระหนีÊ  เนืÉองจาก

ลูกหนีÊ มีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหนีÊได ้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยง

ดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน

จากอายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนัÊน ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนึงถึงข้อมูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไปกลุ่มบริษทัจะตดั

จาํหน่ายลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมุนเวียนอืÉนออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความ

เหมาะสม 
 

 เงินฝากและเครืÉองมือทางการเงินอืÉนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบันการเงิน และเครืÉองมือ

ทางการเงินอืÉน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเสีÉยงใหเ้ป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนทีÉ

เกิดจากความเสีÉยงและตน้ทุนของการจดัการความเสีÉยง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้วา่ มีความเสีÉยงดา้นเครดิตของเงินฝาก

สถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเนืÉองจากคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 
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3ř.2 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน  
 

กลุ ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอและขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอบริหารความเสีÉยง

ดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันีÊ  
 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนีÊ สินทางการเงิน อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐ 1,330 2,155 - - 31.4215 33.8296 

ยโูร 124 124 - - 36.7555 34.9961 

หยวน - 160 - - - 4.5996 

เวยีดนาม 10 10 - - 0.0012 0.0013 

เยน 1 1 - - 0.1991 0.2121 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนีÊ สินทางการเงิน อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ยโูร 124 124 - - 36.7555 34.9961 

เวยีดนาม 10 10 - - 0.0012 0.0013 

เยน 1 1 - - 0.1991 0.2121 
 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน  
 

ตารางต่อไปนีÊ แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลีÉยนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ สกุลเงินยูโร และสกุลเงินหยวน โดยกาํหนดให้ตวัแปร

อืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทัÊ งนีÊ  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนีÊ เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงิน รวมถึงสญัญาอนุพนัธ์ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสีÉยงมาถือปฏิบติั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  
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  2568 

  

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

สกุลเงิน เพิÉมขึÊน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +5.00 1,943 - 

 -5.00 (1,943) - 

ยโูร +1.00 41 41 

 -1.00 (41) (41) 

 

  2567 

  

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนก่อนภาษี 

 เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพิÉมขึÊน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ +4.00 3,155 - 

 -4.00 (3,155) - 

ยโูร +9.00 394 394 

 -9.00 (394) (394) 

หยวน +7.00 49 - 

 -7.00 (49) - 
 

3ř.3 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย  
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสัÊนและระยะยาว

จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสัÊนและระยะยาวจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและหนีÊ สินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีÊย 

และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนดหรือวนัทีÉมีการ

กาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 12,313 215 12,528 0.125-0.85 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 123,177 123,177 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - śŞŘ śŞŘ - 

 - - - 12,313 123,şŝŚ 13Ş,ŘŞŝ  

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 45,000 - - 69,235 - 114,235 ŝ.ŞŚ-7.1Ř 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 21,515 21,515 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,172 - - - - 3,172 1.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 31,100 127,163 - - - 158,263 5.90 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 1,664 2,050 - - - 3,714 4.47 

 80,936 129,213 - 69,235 21,515 300,899  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 39,804 844 40,648 0.40-1.50 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 86,352 86,352 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - 628 628 - 

 - - - 39,804 87,824 127,628  

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 45,000 - - 56,653 - 101,653 3.99-7.50 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 33,248 33,248 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 32,632 - - - - 32,632 1.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 30,669 134,498 23,514 - - 188,681 6.93-7.15 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 2,549 6,418 - - - 8,967 4.47 

 110,850 140,916 23,514 56,653 33,248 365,181  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 686 11ş 80ś 0.ŚŘ-0.Š5 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 57,039 57,039 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 187,639 - - - - 187,Şśš 4.77 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - śŞŘ śŞŘ - 

 187,639 - - 686 57,ŝřŞ 245,ŠŜř  

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 45,000 - - - 19,748 64,748 5.62 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 5,591 5,591 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,972 - - - - 2,972 1.00 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ŞřŠ 343 - - - šŞř 4.47 

 48,ŝšŘ 343 - - 25,339 74,ŚşŚ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 995 151 1,146 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 46,758 46,758 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 335,614 - - - - 335,614 4.77 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - Ş28 Ş28 - 

 335,614 - - 995 4ş,ŝ37 śŠŜ,ř46  

หนีÊ สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 45,000 - - 19,976 - 64,976 6.15 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 18,586 18,586 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,932 - - - - 9,932 1.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,998 - - - - 1,998 7.15 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 593 911 - - - 1,504 4.47 

 57,523 911 - 19,976 18,586 96,996  
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย 
 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกําไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราดอกเบีÊ ยของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊน 
 

3ř.4 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการกู้ยืมเงินเพืÉอนําไปชําระหนีÊ และได้ข้อสรุปว่าความเสีÉยงดังกล่าวอยู่ในระดับตํÉา กลุ่มบริษัทมี

ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

ซึÉงพจิารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2568 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 114,235 - - 114,235 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - 21,515 - - 21,515 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 3,172 - - 3,172 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 31,100 127,163 - 158,263 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - 1,664 2,050 - 3,714 

รวมรายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 171,686 129,213 - 300,899 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 101,653 - - 101,653 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - 33,248 - - 33,248 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 32,632 - - 32,632 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 30,669 134,498 23,514 188,681 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - 2,549 6,418 - 8,967 

รวมรายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 200,751 140,916 23,514 365,181 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2568 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 64,748 - - 64,748 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - 5,591 - - 5,591 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง - 2,972 - - 2,972 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - 61Š 343 - 96ř 

รวมรายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 73,92š 343 - 74,27Ś 
      

 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2567 

 
เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน - 64,976 - - 64,976 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - 18,586 - - 18,586 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง - 9,932 - - 9,932 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,998 - - 1,998 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - 593 911 - 1,504 

รวมรายการทีÉไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ - 96,085 911 - 96,996 
 

3ř.5 มูลค่ายตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน  
 

เนืÉองจากสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสัÊ นหรือมีอตัราดอกเบีÊ ย

ใกลเ้คียงกับอตัราตลาดและเงินกู ้ยืมสกุลเงินบาททีÉมีอตัราดอกเบีÊยขึÊนลงตามอตัราตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินดังกล่าวใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบัญชีทีÉแสดงใน

งบฐานะการเงิน 
 

อยา่งไรก็ตาม หนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงิน มีดงันีÊ  
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

หนีÊ สินทางการเงิน 2568 ลาํดบัชัÊน 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 158,263 158,263 ระดบั 2 
    

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

หนีÊ สินทางการเงิน 2567 ลาํดบัชัÊน 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 188,681 18Ş,şşŝ ระดบั 2 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนีÊ สินทางการเงิน 2568 ลาํดบัชัÊน 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 
    

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนีÊ สินทางการเงิน 2567 ลาํดบัชัÊน 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,998 1,998 ระดบั 2 

 

32. ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดับชัÊน

ของมูลค่ายตุิธรรม ไดด้งันีÊ  
 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยที์Éเปิดเผยมูลค่ายตุิธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน (หมายเหตุ 11) - - 0.36 0.36 - - 0.63 0.63 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (หมายเหตุ 13) - - 60.73 60.73 - - 60.73 60.73 
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33. การเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัสญัญา 
 

สัญญาซืÊอนํÊาประปา ณ สถานีจ่ายนํÊาพานทอง หนองกะขะ 
 

รายละเอียดสญัญา สถานีจ่ายนํÊ าพานทอง สถานีจ่ายนํÊ าหนองกะขะ 

เลขทีÉสัญญา ฝกม.9/2563 ฝกม.8/2563 

วนัทีÉทาํสญัญา 25 มิถุนายน 2563 25 มิถุนายน 2563 

คู่สญัญา การประปาส่วนภูมิภาค 

ระยะเวลาสญัญา สัญญามีผลบงัคบัใช ้10 ปี นบัจากวนัทีÉจะตอ้งส่งมอบนํÊ าประปาตามสัญญา โดย

ให้นับวนัดงักล่าวเป็นวนัเริÉมตน้ หรือนับจากวนัทีÉจะตอ้งเริÉมส่งมอบนํÊ าประปา

ตามทีÉไดต้กลงกนัใหม่ โดยให้นบัวนัดงักล่าวเป็นวนัเริÉมตน้ หรือจนกวา่วงเงิน

ในการจดัซืÊอนํÊ าประปาจากผูข้ายจะถูกใชจ้นหมดแลว้แต่วา่กรณีใดจะเกิดขึÊนก่อน 

วงเงินในการจดัซืÊอนํÊ าประปา 520.34 ลา้นบาท 521.22 ลา้นบาท 

ปริมาณในการส่งนํÊ าขัÊนต ํÉา 12,000 - 14,400 ลูกบาศก์เมตร/วนั แต่

ไม่เกิน 15,600 - 18,720 ลูกบาศก์เมตร/วนั 

14,400 - 16,800 ลูกบาศก์เมตร/วนั แต่

ไม่เกิน 18,720 - 21,840 ลูกบาศก์เมตร/วนั 

กาํหนดส่งมอบนํÊ า ในวนัถดัจากวนัทีÉครบกาํหนด 90 วนั นบัถดัจากวนัลงนามสัญญาซืÊอขายเป็นตน้

ไป วนัทีÉครบกาํหนดส่งมอบนํÊ า 24 กนัยายน 2573 24 กนัยายน 2573 

จาํนวนเงินทีÉจดัซืÊอนํÊ าจนถึง  

ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม 2568 

17ŝ.ŝŠ ลา้นบาท 189.7Ŝ ลา้นบาท 

ยอดคงเหลือวงเงินในการจดัซืÊอ

นํÊ าประปา 

3ŜŜ.şŞ ลา้นบาท 331.48 ลา้นบาท 

 

34. ภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 
 

3Ŝ.1 วงเงินสินเชืÉอจากสถาบันการเงิน 

 

   งบการเงินรวม 

   2568 2567 

  สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินหนงัสือคํÊาประกนั  บาท 8.27 5.48 Ś.şš 23.66 7.93 15.73 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  บาท 20.00 19.75 0.25 20.00 19.98 0.02 

วงเงินกูย้มืระยะสัÊน  บาท 95.00 94.49 0.51 95.00 81.67 13.33 

วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  บาท 250.00 250.00 - 262.21 262.21 - 

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  บาท 0.84 0.84 - 0.84 - 0.84 

บตัรเครดิตนํÊามนั  บาท 0.78 0.01 0.77 0.78 0.01 0.77 

วงเงินคํÊาประกนั (1) บาท 8.00 8.00 - 8.00 8.00 - 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

  สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงินหนงัสือคํÊาประกนั  บาท - - - 15.00 2.07 12.93 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  บาท 20.00 19.75 0.25 20.00 1š.š8 Ř.ŘŚ 

วงเงินกูย้มืระยะสัÊน  บาท 45.00 45.00 - 45.00 45.00 - 

วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  บาท - - - 12.21 12.21 - 

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  บาท 0.84 - 0.84 0.84 - 0.84 

บตัรเครดิตนํÊามนั  บาท 0.78 0.01 0.77 0.78 0.01 0.77 

วงเงินคํÊาประกนั (1) บาท 8.00 8.00 - 8.00 8.00 - 
 

วงเงินสินเชืÉอดงักล่าวขา้งตน้ยกเวน้วงเงินคํÊาประกนั ใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 

1ś, 1Ŝ และ 1ŝ 
 

(1) ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินคํÊาประกนัเป็นวงเงินทีÉบริษทัลงนามคํÊาประกนัเงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกูย้มืใหแ้ก่อดีตบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉงจาํนวน 8.00 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัถูกฟ้องร้องในฐานะ

ผูค้ ํÊาประกนัวงเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 3Ş.3 

 

3Ŝ.2 วงเงินหุ้นกู ้แปลงสภาพ 
 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

 สกุลเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

วงเงิน 

ทัÊงสิÊน 

วงเงิน 

ใชไ้ป 

วงเงิน 

คงเหลือ 

หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 1 (Tranche 1) บาท - - - 300.00 300.00 - 

หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 2 (Tranche 2) บาท - - - 300.00 210.00 90.00 

หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 3 (Tranche 3) บาท - - - 400.00 - 400.00 

รวม  - - - 1,000.00 510.00 490.00 

 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีรายการเคลืÉอนไหวของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพและสิทธิในการเลือก

แปลงสภาพ ทัÊ งนีÊ  วงเงินหุ้นกูแ้ปลงสภาพได้ครบกาํหนดภายใน 3 ปี นับแต่วนัทีÉขออนุมติัในทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

บริษทัไม่ไดมี้การขออนุมติัต่อระยะเวลาหรือมีมติในการออกหุ้นแปลงสภาพ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัจึงถือว่า

วงเงินของหุน้กูแ้ปลงสภาพสิÊนสุดลง 
 

เมืÉอวนัทีÉ 7 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการขอออกจาํหน่ายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท ให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Advance Opportunities Fund 

(“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) ซึÉ งบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษทั 

โดยมีขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขหลกัของหุน้กูแ้ปลงสภาพดงันีÊ  
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ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ - หุน้กูแ้ปลงสภาพทีÉใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ

และไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible Debentures) (“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) 

สกลุเงิน - บาท 

จาํนวนตน้เงินรวมของหุน้กู ้

แปลงสภาพทัÊงหมด 

- ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด  ดงัต่อไปนีÊ  

(1) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 300 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 20 ชุดยอ่ย ชุดละ 15 ลา้นบาท 

(2) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 300 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 20 ชุดยอ่ย ชุดละ 15 ลา้นบาท 

(3) หุ้นกูแ้ปลงสภาพชุดทีÉ 3 (Tranche 3) มีมูลค่าไม่เกิน 400 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 20 ชุดยอ่ย ชุดละ 20 ลา้นบาท 

เงืÉอนไขในการออกหุน้กู ้

แปลงสภาพ 

- บริษทัจะทยอยออกหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นชุด ๆ ทีละชุดตามลาํดบัและในการออกหุน้กู้

แปลงสภาพในแต่ละชุด บริษทัจะทยอยออกเป็นชุดย่อยแต่ละชุดตามความตอ้งการใช้

เงินของบริษทัในแต่ละคราว ทัÊงนีÊการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพอยูภ่ายใตค้วามสาํเร็จของ

เงืÉอนไขบังคบัก่อนซึÉ งได้แก่ การได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ รวมถึงขอ้กาํหนด

และเงืÉอนไขของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

ทัÊงนีÊ กาํหนดให้ระยะเวลาในการออกหุ้นกู ้แปลงสภาพมีระยะเวลาภายใน 3 ปี นับแต่

วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ หากบริษทัมิไดอ้อกหุ้น

กูแ้ปลงสภาพครบจาํนวนภายใน 3 ปี บริษทัอาจขอมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการออกหุ้น

กูแ้ปลงสภาพส่วนทีÉยงัไม่ออกโดยขึÊนอยูก่บัความจาํเป็นในการใชเ้งินของบริษทั 

อตัราดอกเบีÊย - ร้อยละ 0.50 ต่อปี โดยชาํระดอกเบีÊยเป็นทุก 6 เดือน (เดือนมิถุนายนและเดือนมีนาคม) 

อาย ุ - 3 ปี นบัจากวนัทีÉออกหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด 

การชาํระคืนเงินตน้ - ชาํระงวดเดียวเมืÉอครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ต่ละชุด ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของ

หุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด โดยหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัทีÉออก

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กู ้

แปลงสภาพก่อนวนัครบ 

กาํหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

ก่อนครบกาํหนด และ/หรือ บริษทัอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

ก่อนครบกาํหนด ทัÊ งนีÊ  การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและ

เงืÉอนไขของหุ้นกูแ้ปลงสภาพทีÉจะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์

ขอ้บงัคบัหรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการใด ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ - จาํนวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภาพทีÉจะใชสุ้ทธิหารดว้ยราคาแปลงสภาพ 
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ราคาแปลงสภาพ - ไม่ต ํÉากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด จึงไม่เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ 

ในราคาทีÉตํÉากวา่ราคาตลาดตามทีÉกาํหนดในประกาศทีÉ ทจ.72/2558 ราคาตลาดคาํนวณจาก

ราคาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุ้นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั

ทาํการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนั ทาํการติดต่อกนัก่อนผูถื้อหุ้นกู้แปลงสภาพจะใช้

สิทธิแปลงสภาพหุน้กู ้ทัÊงนีÊ  ราคาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักคาํนวณจากราคาปิดถ่วงนํÊ าหนกั

ดว้ยปริมาณการซืÊอขายในแต่ละวนัทาํการติดต่อกนั “ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั” 

(Floating Conversion Price) อยา่งไรก็ตามถา้ราคาแปลงสภาพทีÉคาํนวณขา้งตน้ตํÉากว่า

มูลค่าทีÉตราไวข้องหุ้นของบริษทั บริษทัจะตอ้งออกหุ้นชดเชยเพิÉมเติมในลกัษณะทีÉ

ทาํใหก้ารคาํนวณหุน้ทัÊงหมดทีÉจะออกในมูลค่าทีÉตราไวเ้ป็นไปตามราคาแปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ - ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพไดทุ้กวนั 

นับจากวนัทีÉออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดทําการของวนัทําการก่อนวนัครบ

กาํหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห์ 

จาํนวนหุน้สามญัทีÉจดัสรรไว ้เพืÉอ

รองรับการแปลงสภาพ 

- กรณีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัÊงจาํนวน 

363,363,801 หุ้น คิดเป็นร้อยละ18.18 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทัÊ งหมดของ

บริษทั ภายหลงัการจดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้ของบริษทั บนสมมติฐานวา่มีการใช้

สิทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ และใบสาํคญัแสดงสิทธิทัÊงจาํนวน 

- กรณีไม่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิทัÊงจาํนวน 

363,363,801 หุ้น คิดเป็นร้อยละ18.18 ของจํานวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แลว้ทัÊ งหมดของ

บริษทั ภายหลงัการจดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้ของบริษทั บนสมมติฐานวา่มีการใช้

สิทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ และใบสาํคญัแสดงสิทธิทัÊงจาํนวน 

 หมายเหต ุ

จํานวนหุ้นทีÉจัดสรรเพืÉอรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพทีÉ เสนอขายในครัÊ งนีÊ  มีจํานวน 

363,363,801 หุ้น และจาํนวนหุ้นทีÉจัดสรรเพืÉอรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิจํานวน 

251,382,989 หุ้น รวมจํานวนหุ้นทีÉจัดสรรเพืÉอรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพครัÊ งนีÊ และ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 614,746,790 หุ้น ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 44.43 

ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทัÊ งหมดของบริษัทในปัจจุบันหรือก่อนการจด

ทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้ของบริษทับนสมมติฐานวา่มีการใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกู้

แปลงสภาพรวมถึงใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีÉเกิดจาก

การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

- บริษัทจะนําหุ้นสามัญทีÉ เ กิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพนีÊ เข ้าจดทะเบียนเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดหลกัทรัพยที์É

หุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอยูใ่นขณะนัÊน 

ขอ้มูลเพิÉมเติมอืÉน ๆ - รายละเอียดทีÉระบุไวข้า้งตน้เป็นสรุปสาระสาํคญัของขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของหุ้นกู้

แปลงสภาพเบืÊองตน้ ซึÉ งอาจเปลีÉยนแปลงไดโ้ดยรายละเอียดเพิÉมเติมจะถูกระบุไวใ้น

ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขสาํหรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
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การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืÉองมือทางการเงินกาํหนดให้ ณ วนัทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรก กิจการแยกประเภท

เครืÉองมือทางการเงินหรือองค์ประกอบของเครืÉองมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเนืÊอหาเชิงเศรษฐกิจและคาํนิยาม

หนีÊ สินทางการเงินและตราสารทุน  
 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวกาํหนดราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (“Floating Conversion Price”) ทาํให้จาํนวนหุ้นทีÉเกิดขึÊน

จากการแปลงสิทธิขึÊนอยู่กับราคาตลาดในอนาคต (Fixed-for-variable convertible debentures) ดงันัÊนสิทธิในการเลือก

แปลงสภาพจึงจดัประเภทเป็นหนีÊ สินทางการเงิน  
 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพแสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายจนกวา่มีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือครบอายุการชาํระคืนของหุ้นกู ้

และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจนกว่าจะมีการใชสิ้ทธิในการแปลงสภาพ

เป็นหุน้สามญั ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูบ้นัทึกหกัจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ และตดัจาํหน่ายตามอายขุองหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

3Ŝ.3 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ภาระผูกพนัคงเหลือตามสญัญา 

 2568  2567 

 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึÊนไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึÊนไป รวม 

สัญญาเช่า - ผูใ้หเ้ช่า 2,001 88 - 2,089  1,980 1,730 - 3,710 

สัญญาเช่า - ผูเ้ช่า 600 - - 600  1,200 - - 1,200 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ภาระผูกพนัคงเหลือตามสญัญา 

 2568  2567 

 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึÊนไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ขึÊนไป รวม 

สัญญาเช่า - ผูใ้หเ้ช่า 2,001 ŠŠ - 2,0ŠŠ  1,980 1,730 - 3,710 
 

3Ŝ.4 หนงัสือคํÊาประกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากหนังสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอค ํÊ าประกนั

ผลงานตามสัญญาจาํนวนเงิน 5.20 ลา้นบาท และ 7.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยส่วนหนึÉงเป็นวงเงินค ํÊาประกนั

ผลงานตามสัญญากบัหน่วยงานราชการจาํนวน 5.20 ลา้นบาท เท่ากนัทัÊงสองปี 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอค ํÊาประกนั

ไฟฟ้าจาํนวนเงิน 0.27 ลา้นบาท และ 0.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัจากหนังสือคํÊ าประกนัทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอค ํÊ าประกนัผลงานตามสัญญา

จาํนวนเงิน 2.07 ลา้นบาท ซึÉงเป็นวงเงินทีÉใชร่้วมกบัอดีตบริษทัทีÉยอ่ยโดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั 
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35. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ตาม

พระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31 วรรค 1, 31 วรรค 2, 31 วรรค 3, 31 วรรค 4, 

34, 36(1), 36(2) และมาตรา 37 สิทธิประโยชน์ทีÉไดรั้บรวมทัÊงการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครืÉองจกัรตามทีÉ

อนุมติั และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่า

ทีÉดินและทุนหมุนเวยีนมีกาํหนดเวลา 3-8 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการตามรายละเอียดดงันีÊ  
 

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
 

ลาํดบั บตัรส่งเสริมเลขทีÉ ลงวนัทีÉ ประเภทกิจการทีÉส่งเสริม วนัทีÉเริÉมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ

1. 2536(5)/2554 28 ธนัวาคม 2554 ผลิตเมด็พลาสติกรีไซเคิล 6 ธนัวาคม 2561 5 ธนัวาคม 2569 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดแสดงงบกาํไรขาดทุนแยกตามประเภท

กิจการทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ดงันีÊ  

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการทีÉไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 36,019 175,821 211,840 

ตน้ทุนขาย (32,676) (114,472) (147,148) 

กาํไรขัÊนตน้ 3,343 61,349 64,692 

รายไดอื้Éน - 7,934 7,934 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (63) (173) (236) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (4,652) (38,064) (42,716) 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (1,372) 31,046 29,674 

ตน้ทุนทางการเงิน (876) (17,493) (18,369) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (2,248) 13,553 11,305 

รายไดภ้าษีเงินได ้ - 4,753 4,753 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (2,248) 18,306 16,058 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 กิจการทีÉไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

กิจการทีÉไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขาย 175,997 92,291 268,288 

ตน้ทุนขาย (87,788) (68,694) (156,482) 

กาํไรขัÊนตน้ 88,209 23,597 111,806 

รายไดอื้Éน 92 6,170 6,262 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (1,289) (130) (1,419) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (2,312) (29,446) (31,758) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 84,700 191 84,891 

ตน้ทุนทางการเงิน (797) (19,781) (20,578) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 83,903 (19,590) 64,313 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ - (689) (689) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 83,903 (20,279) 63,624 

36. คดีความฟ้องร้อง 
 

3Ş.1 ในเดือนเมษายน 2566 บริษทัเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีแพง่ของศาลธญับุรีกบับริษทัแห่งหนึÉงเพืÉอเรียกร้องค่าเสียหายจาก

การผิดสญัญาเช่าทรัพย ์เนืÉองจากโจทก์ไดท้าํสัญญาให้เช่าทรัพยก์บัจาํเลยและเมืÉอสิÊนสุดสัญญาเช่า ทรัพยสิ์นทีÉให้เช่า

ไดรั้บความเสียหาย รวมเป็นมูลฟ้องจาํนวน 15.04 ลา้นบาท  
 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2566 ศาลชัÊนตน้มีคาํสัÉงให้จาํเลยจ่ายชาํระค่าความเสียหายจาํนวน 0.07 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบีÊยผิดนดัชาํระร้อยละ 5 ต่อปี นบัถดัจากวนัฟ้อง เป็นตน้ไปจนกวา่ชาํระเสร็จ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่เห็นดว้ยกบั

คาํพิพากษาของศาลชัÊนตน้ บริษทัไดด้าํเนินการอุทธรณ์คาํพิพากษาศาลชัÊนตน้ต่อศาลอุทธรณ์ ต่อมาในปี 2567 ศาล

อุทธรณ์มีคาํสัÉงยืนตามศาลชัÊนต้น อย่างไรก็ตาม บริษทัเห็นว่าการยืÉนฏีกาต่อศาลฎีกามีค่าใชจ่้ายสูงซึÉ งประโยชน์ทีÉ

ไดรั้บไม่คุม้กบัตน้ทุนทีÉเสียไปจึงเห็นควรให้ยติุการขออนุญาตยืÉนฎีกาและถือวา่คดีสิÊนสุดลงในปี 2567 
 

3Ş.2 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเกีÉยวกบัการผิดสัญญาจา้งทาํของและเรียกค่าเสียหายรวมจาํนวน 

1 คดี มูลฟ้องเป็นจาํนวนเงิน 6.30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊ ยผิดนัดชาํระจาํนวน 1.21 ลา้นบาท โดยคิดจากอตัรา

ดอกเบีÊ ยร้อยละ 7.50 ต่อปี รวมเป็นเงินตน้และดอกเบีÊยจาํนวน 7.51 ลา้นบาท ต่อมาศาลไดน้ดัสืบพยานของโจทยแ์ละ

จาํเลยในวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2566 
 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2566 ศาลชัÊนตน้ไดมี้คาํสัÉงใหบ้ริษทัจา่ยชาํระค่าผิดสญัญาจา้งทาํของและเรียกค่าเสียหายรวม

จาํนวน 6.30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยผิดนดัชาํระร้อยละ 7.5 ต่อปี ตัÊงแต่ 25 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัทีÉ 10 เมษายน 2564 

และอตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่ชาํระเสร็จ บริษทัรับรู้ประมาณการหนีÊ สิน

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแลว้จาํนวน 6.30 ลา้นบาท และดอกเบีÊ ยผิดนัดชาํระจาํนวน 2.04 ลา้นบาท

และไดจ่้ายชาํระตามคาํสัÉงศาลชัÊนตน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2568 คดีถือวา่สิÊนสุดลงในปี 2568 
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3Ş.3 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดรั้บหนังสือแจง้ให้ชาํระหนีÊ จากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉ งในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั 

ซึÉ งต่อมาในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเกีÉยวกบัหนีÊ ค ํÊ าประกนัสัญญาเบิกเงินเกินบญัชีวงเงิน

จาํนวน 5.00 ลา้นบาท และสัญญาคํÊาประกนัการกูย้ืมวงเงินจาํนวน 3.00 ลา้นบาท ในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั (จาํเลยทีÉ 4) 

กบัอดีตบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉง (จาํเลยทีÉ 1) ทีÉมีต่อสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง ซึÉ งหากจาํเลยทีÉ 1 ไม่ชาํระหนีÊแก่โจทก ์

บริษทัในฐานะผูค้ ํÊาประกนั (จาํเลยทีÉ 4) มีภาระตอ้งชาํระหนีÊแทนจาํนวน 8.85 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 

10.02 ต่อปี ของเงินตน้จาํนวน 8.04 ลา้นบาท นบัจากวนัทีÉฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จ อยา่งไรก็ตาม จาํเลยทีÉ 1 

มีการจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างกบัโจทก์ ซึÉ งเป็นหลกัประกนั ณ วนัทีÉจาํเลยทีÉ 1 ทาํสัญญาเงินเบิกเกินบญัชีและ

สัญญาคํÊาประกนัการกูย้มืดงักล่าว 
 

ปัจจุบนั โจทก์ไดย้ึดทรัพยจ์าํนองของจาํเลยทีÉ 1 ขายทอดตลาดแลว้ และอยู่ระหว่างสืบทรัพยสิ์นอืÉนของจาํเลยทีÉ 1 

หากไม่พอต่อการชาํระหนีÊ  จะทาํการสืบทรัพยข์องจาํเลยลาํดบัถดัไป ซึÉ งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลพินิจพิจารณาแลว้ว่า

ผลของคดีความยงัมีความไม่แน่นอน จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินดงักล่าว ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

3Ş.4 ในเดือนตุลาคม 2567 บริษทัเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีแพ่งของศาลธัญบุรีกบัอดีตบริษทัย่อยแห่งหนึÉ ง (จาํเลยทีÉ 1) 

และบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั (จาํเลยทีÉ 2) เพืÉอเรียกร้องค่าเสียหายจากการผิดสัญญาตัÌวสัญญาใชเ้งิน เนืÉองจากผิด

สัญญาไม่ชาํระหนีÊ ตามตัÌวสัญญาใชเ้งิน เป็นเงินตน้ 14.84 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ 6.84 ต่อปี 

จาํนวน 2.82 ลา้นบาท รวมเป็นมูลฟ้องจาํนวน 17.66 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฎาคม 2568 ทางโจทก์และ

จาํเลยทีÉ 1 ไดต้กลงทาํสัญญาประณีประณอมยอมความกนัในศาล ศาลจึงมีคาํสัÉงอนุญาตถอนฟ้อง 
 

3Ş.5 ในเดือนกรกฎาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหนึÉงถูกฟ้องร้องในคดีอาญาเกีÉยวกบัการจ่ายชาํระหนีÊ ค่าสินคา้ มูลฟ้องเป็น

จาํนวนเงิน 2.88 ลา้นบาท ทีÉศาลอาญาพระโขนง ปัจจุบนัอยู่ระหว่างนัดสืบพยานโจทก์และจาํเลยในวนัทีÉ 20-21 

พฤษภาคม 2568 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีทีÉถูกฟ้องร้องและเชืÉอวา่จะไม่มีความเสียหายทีÉ

เป็นสาระสําคัญเกิดขึÊน จึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ  30 

กนัยายน 2568 ทางโจทก์และจาํเลยไดต้กลงหกักลบลบหนีÊกนัแลว้ ศาลจึงมีคาํสัÉงอนุญาตถอนฟ้อง 
 

3Ş.6 ในเดือนมิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหนึÉงถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งเกีÉยวกบัการผิดสัญญาชาํระหนีÊกบับริษทัแห่งหนึÉง

ในฐานะผูว้า่จา้ง (จาํเลยทีÉ 2) เนืÉองจากถูกฟ้องร้องวา่เกีÉยวขอ้งกบัการผิดสัญญาวา่จา้ง มูลฟ้องเป็นจาํนวนเงิน 2.68 ลา้น

บาท พร้อมดอกเบีÊ ยผิดนดัชาํระจาํนวน 0.49 ลา้นบาท โดยคิดจากอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 5 ต่อปี รวมเป็นเงินตน้และ

ดอกเบีÊยจาํนวน 3.17 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 ทางโจทก์และจาํเลยทีÉ 1 ตกลงกนัได ้ศาลจึงมีคาํสัÉง

อนุญาตถอนฟ้อง 
 

3Ş.7 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 บริษัทย่อยแห่งหนึÉ งเป็นโจทก์ฟ้องร้องคดีแพ่งของศาลธนบุรีกับบริษัทแห่งหนึÉ ง 

เพืÉอเ รียกร้องค่าเสียหายจากสินค ้าทีÉไม่ได้มาตรฐาน ซึÉ งเ ป็นเหตุให้บริษัทย่อยโดนค่าปรับจากการประปา

ส่วนภูมิภาค โดยมีมูลฟ้องรวมทัÊ งสิÊน จาํนวน 7.09 ล้านบาท พร้อมดอกเบีÊ ยในอัตราร้อยละ 5.00 ต่อปี ต่อมา

เมืÉอวนัทีÉ  30 กันยายน 2568 ทางโจทก์และจาํเลยตกลงหักกลบลบหนีÊ กันในศาลอาญาตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อทีÉ  26.5 ศาลจึงมีคาํสัÉงอนุญาตถอนฟ้อง 
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37. หตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

3ş.1 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ  1/2569  ของบริษทั เอ.พี.ดบัเบิลยู. อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 23 

มกราคม 2569 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จากกาํไรสะสมของบริษทั เอ.พี.ดบัเบิลยู. อินเตอร์เนชัÉนแนล 

จาํกดั จาํนวน 1,300,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 22.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 29.25 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2569 
 

3ş.2 เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2569 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินเพิÉมเติมส่วนทีÉเหลือตามสัญญาซืÊอขายหุ้น จาํนวน 30.91 ลา้นบาท 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 19 และบริษทัย่อยไดรั้บโอนหุ้นของ บริษทั อาร์.อี.คิว.วอเตอร์ เซอร์วิสเซส จาํกดั 

แลว้เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2569 โดยถือหุ้นในสัดส่วนทีÉร้อยละ 51.00 ส่งผลให้ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทั อาร์.อี.คิว.วอเตอร์ เซอร์วิสเซส จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั 

 

38. การอนุมตัิงบการเงิน 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจอนุมติัของบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดอ้นุมติัให้ออกงบการเงินแลว้เมืÉอวนัทีÉ 

26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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